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6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda getirilmis olan yiikiimliiliikler dolayisiyla,
ileride olusabilecek magduriyetlere sebebiyet verilmemesi agisindan 6zellikle Veri Sorumlular Sicili'ne
kayit, iiyeleriniz nezdinde 6nem arz eden yiikiimliiliikler igermektedir.

Kanunu uygulamakla gorevli olan Kigisel Verileri Koruma Kurumu ile yapilan gériisme ve yazigmalar
neticesinde, pek gok gergek ve tiizel kisi tacirin halen VERBIS'e kayit yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi, bu
yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi halinde s6z konusu olabilecek cezai yaptirimlar ile genel olarak Kanunla
veri sorumlularina getirilen diger yiikiimliiliikkler konularinda, iiyelerinizin bilgilendirilmesi 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda Kigisel Verileri Koruma Kurumu'nun bir 6rnegi ekte yer alan yazisinda da belirtilen
hususlar hakkinda iiyelerinize gerekli bilgilendirmenin yapilmasi gerekmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun hazirlamis oldugu "Is Diinyasi icin Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na Uyum Kilavuzu" agagidaki adresten ve web sayfamizda bulunan mevzuat béliimiinden
ulasabilirsiniz.

https://www.tobb.org.tr/HukukMusavirligi/Documents/Mevzuat/10-6-2019_14-16-6.pdf

Geregini ve bilgilerinizi rica ederim.
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llgi: 18.02.2019 tarih ve 3928 sayili yazimiz.

llgide kayith yazimizda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ile
getirilmig olan yiikiimliilikler dolayisiyla. ileride olusabilecek magduriyetlere sebebiyet
verilmemesi agisindan 6zellikle VERBIS e kayit yiikiimliiliigii ve bu yiikiimliliigiin yerine
getirilmemesi halinde s6z konusu olabilecek cezai yaptirimlar ile genel olarak 6698 sayil
Kanunla veri sorumlularina getirilen diger yiikiimliiliikler konusunda Birliginize baglh oda
ve borsalara, tarafinizca bilgilendirme yapilmasi ve s6z konusu oda ve borsalarca da kendi
tiyelerinin bilgilendirilmesinin saglanmasinin énem arz ettidi belirtilmisti.

S6z konusu yazinin Birliginiz tarafindan duyurulmasi akabinde. Birliginize bagh
odalar ile bu odalara bagh tiyeler tarafindan Kurumumuza ¢ok sayida goriis ve oneriler
iletilmistir. Bu 6nerilerde genellikle. 6698 sayili Kanunla getirilen yiikiimliiliikler konusunda
yapilan s6z konusu bilgilendirmenin énemli oldugu belirtilmekle birlikte dzellikle isletmeler
ve igyerleri i¢in gerek Kanunla getirilen yiikiimliiliikler gerekse de Kanuna uyum siirecinde
gergeklestirilmesi  gerekenler konusunda Kurumumuzca bir kilavuz hazirlanarak
paylasiimasi konusunda talepler iletilmistir.

Bilindigi ilizere faaliyetleri kapsaminda Tirkiyede kisisel veri islemekte olan tiim
gercek ve tiizel kisiler i¢in bazi yukiimlilikler getiren 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (Kanun) 07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirtirlige girmistir.

Kanunun “Tamimlar” bashkl 3 iincii maddesinde veri sorumlusu: “Kisisel verilerin
isleme amacglarim ve vasualarmm belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kigi " olarak, kisisel veri isleme ise: "Kiyisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayu sisteminin
par¢ast  olmak  kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi. kaydedilmesi,
depolanmast, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi. agiklanmast,
aktaridmasi.  devralinmasi. elde edilebilir hdle getirilmesi.  smiflandirilmast  ya  da
kullanilmasimn engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tirlii islemi™ olarak

tanimlanmistir. . .
Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
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Kanunun 4 {incii maddesinde kisisel veri islenmesi esnasinda uyulmasi gereken temel
esaslar belirlenmis. 5 inci maddesinde kisisel verilerin islenme sartlari. 6 nc1 maddesinde
ozel nitelikli kisisel veriler ve islenme sartlari, 7 nci maddesinde kisisel verilerin silinmesi.
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi. 8 inci maddesinde kisisel verilerin yurt iginde
aktarimi, 9 uncu maddesinde vurt digina aktarimi. 10 uncu maddesinde avdinlatma
yiikiimliligi. 12 nci maddesinde veri giivenligi tedbirleri alma yiikiimliligi. 16 nc
maddesinde ise Veri Sorumlulani Siciline kayit yiktmliligi getiren hiikiimler
diizenlenmistir.

Ayrica s6z konusu madde metinlerinin uygulanmasina yonelik olmak tzere
yonetmelikler. tebligler, ilke kararlari. Kurul kararlari. rehberler. kilavuzlar ve brosiirler de
Kurul tarafindan hazirlanarak ilgili ortamlarda duyurulmustur.

Baskanligimizca yapilan degerlendirme sonucunda, halihazirda iilkemizde faaliyet
gosteren pek ¢ok sirketin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ile getirilmis olan
basta Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemine kayit yiikiimliligii olmak tizere kisisel veri
isleme envanteri hazirlanmasi. kisisel veri saklama ve imha politikas1 hazirlanmasi,
aydinlatma yukiimliligiiniin yerine getirilmesi ve ilgili kisilerin bagvurularina cevap
verilmesi gibi yiikiimliiliikkler konusunda detayl bilgi sahibi olmadig1 degerlendirildiginden
bu konuda bir kilavuz hazirlanmis olup ekte yer almaktadir.

Bu kapsamda. ileride olusabilecek magduriyetlere sebebiyet verilmemesi agisindan
6698 sayih Kanunla veri sorumlularina getirilen yiikimliiliikler konusunda, ekli kilavuz
araciligiyla, Birliginize bagli oda ve borsalara tarafinizca bilgilendirme yapilmasi ve soz
konusu oda ve borsalarca da kendi dyelerinin fiziksel ve/veya web ortaminda
bilgilendirilmesinin saglanmasinin 6nem arz ettigi degerlendirilmistir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

‘ N V\J
Prof. Dr. Faruk BIL
Baskan

Ek: Is Diinyas1 I¢in KVKK"ya Uyum Kilavuzu
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OZEL SEKTORDE FAALIYET GOSTEREN ANONIM SiRKET, LIMITED SiRKET,
SERBEST MESLEK ERBABI, SAHIS SIRKETi, ORTAKLIKLAR ve GERCEK KiSi
GIBI ISLETMELER ve ISYERLERI iCIN
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinda 2010 yilinda yapilan degisiklikle kisisel verilerin
korunmasini isteme hakki temel hak ve Ozgiirliik olarak anayasal giivence altina alinmistir. S6z
konusu Anayasa maddesinde, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili detayli diizenlemelerin kanunla
yapilacag belirtilmistir. Bu kapsamda 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7 Nisan
2016 tarihli 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

1) GIRIS

Giinimuzde kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteliindeki meslek kuruluglari,
anonim sirketler, limited sirketler, komandit girketler, is ortakliklari, kooperatifler, birlikler, sahis
sirketleri, gercek kisi tacirler, isletmeler, dernekler, vakiflar, sendikalar gibi bir¢ok birim, kurum
ve kurulus giinliik faaliyetleri ¢ercevesinde gergek kisilere ait gesitli bilgiler elde edebilmektedir.
Elde edilen bu bilgiler, bilisim teknolojilerinde yasanan gelismelerin de etkisiyle kolaylikla
islenebilmekte ve ligiincii kisilere aktarilabilmektedir.

Bu bilgiler arasinda gittikge artan dlgtide kisisel verilerin de yer almasi. s6z konusu verilerin
korunmas: ihtiyacimi giindeme getirmis olup Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 6nemi de
buna paralel olarak bir hayli artmigstir. Kisisel verilerin korunmasi, temelde verilerin degil, bu
kisisel verilerin iligkili oldugu kisilerin korunmasini amag¢lamaktadir.

Anayasal giivence altina alinmig olan kisisel verilerin korunmasini isteme hakkinin
diizenlemeyi amaglayan “Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Tasaris1” 26 Aralik 2014 tarihinde
TBMM Bagkanligina sunulmus, 24 Mart 2016 tarihinde TBMM’de kabul edilip kanunlagmis olup
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu adi ile 7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

2) KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN AMACI VE KAPSAMI

Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi ve Anayasada
Ongoriilen basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere temel hak ve ozgiirliiklerin korunmasidir.
Kanun ile son yillarda 6nem kazanan, kisinin mahremiyetinin korunmasi ile veri giivenliginin
saglanmasi ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklar usul

ve esaslan diizenlemektir. .
Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
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Kanunla, kisisel verilerin sinirsiz bi¢imde ve gelisigiizel toplanmasinin, yetkisiz kisilerin
erisimine agilmasinin, agiklanmas: veya amag¢ disi ya da kotiiye kullammi sonucu kisilik
haklarinin ihlal edilmesinin 6niine ge¢ilmesi amaglanmaktadir.

Kanunun kapsamu, kisisel verileri islenen gergek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla isleyen gergek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanacaktir.

3) KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU TEMEL KAVRAMLAR

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun is diinyasina etkileri, getirdigi yiikiimliiliikler ve
haklar ile ilgili bilgi sahibi olmak igin oncelikle, Kanunla getirilmis bazi kavramlan
degerlendirmek gerekir.

3.a. Kisisel Veri

Kanunda “kigisel veri” kavrami, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her
tiirlii bilgi olarak tammlanmistir. Buna gore, kisisel veriden soz edebilmek igin, verinin bir gercek
kisiye iliskin olmasi ve bu kisinin de belirli ya da belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir.

Bir kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi, mevcut verilerle yola ¢ikarak dogrudan veya
baska verilerle birlestirerek dolayli olarak herhangi bir sekilde bir gergek kisiyle iliskilendirilmesi
suretiyle o kisinin tanimlanabilir olmasidir.

Kigisel veri, bir kiginin kimligi, etnik kokeni, fiziksel 6zellikleri, saghk, egitim, istihdam
durumu, cinsel egilimi, aile hayati, yaptif1 haberlesmeler, adresi, kredi kart1 bilgisi, diisiince ve
inanglar, dernek, vakif ya da sendika {iyelikleri, aligveris aligkanliklari, telefon numarasi, motorlu
tasit plakasi, sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarasi, 6zge¢mis, resim, goriintii ve ses
kayitlari, parmak izleri, genetik bilgiler gibi sahsi, mesleki ve ailevi 6zelliklerini gosteren. o bireyi
diger bireylerden ayirmaya ve niteliklerini ortaya koymaya yarayan her tiirlii bilgidir.

3.b. Kisisel Verilerin Islenmesi

Kanunda “kisisel verilerin islenmesi” kavrami, kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirli

islem olarak tanimlanmigtir. .
Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmigtir.
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Buna gore kisisel verilerin islenmesi. kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla ilk defa
elde edilmesiyle baslayan bir siireci ve devaminda o kisisel veri ile gergeklestirilen her tiirlii
eylemi icermektedir. Diger bir deyisle, kisisel veriler ilk elde edildikten imha edilmesine kadar
olan siirecte gergeklestirilen her tiirlii faaliyet Kanun kapsaminda kisisel verilerin islenmesi
sayilmaktadir.

Kisisel verilerin otomatik yollarla (bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar
tarafindan yerine getirilen, yazihm veya donanim ozellikleri aracihifiyla 6nceden hazirlanan
algoritmalar kapsaminda insan miidahalesi olmadan kendiliginden ger¢eklesen) veya bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla (insan miidahalesine bagli olarak
manuel veya fiziksel ortamlar aracilifiyla) islenmesi Kanun kapsaminda sayilmigtir.

3.c. Veri Sorumlusu

Veri sorumlulan i¢in Kanunda bir¢ok yiikiimliiliik getirilmis olup bu yiikiimliiliikleri yerine
getirecek muhatabin tam olarak tespiti i¢in “veri sorumlusu” tanimindan bahsetmek gerekir.

Kanunda “veri sorumlusu™ kavrami, kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan ger¢ek veya
tiizel kisi olarak tanimlanmistir.

Veri sorumlusu, Kanunun hukuki yiikiimliiliikleri tayin etmek amaciyla belirledigi bir statii
olup tamimda verilen kriterleri karsilamasi durumunda tiim isyerleri de bu statiide yer alacaktir.

Oncelikle belirtilmesi gerekir ki; veri sorumlusu ifadesiyle, kisisel veri isleme
faaliyetlerinden sorumlu olan bir kisi kastedilmemektedir. Yani 6zel veya kamu sektoriinde
faaliyet gosteren ve tiizel kisilige sahip olan tim isyeri, isletme. kurulug ve birimlerde veri
sorumlusu, kisisel veri isleme faaliyetlerinden sorumlu olarak gérevlendirilen bir gergek kisi degil
tiizel kisiligin bizzat kendisidir.

Buna gore veri sorumlusu; sirket calisani, yoneticisi, patronu, yonetim kurulu bagkam,
yonetim kurulu tiyeleri, kurum veya kurulus yoneticisi, ¢alisani, avukati gibi temsile yetkili kigiler
degildir. Tiizel kisilik, 6698 sayili Kanunun uygulanmasiyla ilgili is ve iglemleri yerine getirme
konusunda bir kisiyi veya birden ¢ok kisiden olusan birim gérevlendirebilir. Bu gérevlendirme, o
kisi veya birimin veri sorumlusu oldugu anlamina gelmez. Kisisel veri isleme faaliyeti 6zel
sektordeki bir tiizel kisi nezdinde gergeklesiyorsa veri sorumlusu, tiizel kisiligin bizzat kendisidir.
Ayni sekilde bir kamu kurumunda gerceklesen kisisel veri isleme faaliyeti i¢in veri sorumlusu da

kamu kurumunun bizzat kendisidir. .
Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
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Ancak bir tiizel kisilige sahip olmaksizin 6zel sektorde serbest meslek erbabi veya sahis
sirketi olarak faaliyet gosteren ve isyerlerinde ise veri sorumlusu. isyeri sahibi olan gergek
kigilerdir.

Bir igletmenin veri sorumlusu olup olmadiginin tespiti i¢in, isletmenin faaliyeti kapsaminda
hangi kisisel verinin neden ve hangi yontemlerle islenecegine karar verip vermedigi, kisisel
verilerin iglendigi bir veri kayit sisteminin kurulmasi ve yonetilmesinden sorumlu olup olmadig:
ve ayn bir tiizel kisiligi olup olmadigina bakmak gerekmektedir.

Buna gore, tiizel kisi blinyesinde yer alan birim, béliim, departman, mudiirliik, daire, seflik
ve servis gibi yapilarnin ayn tiizel kisiligi bulunmadifindan ve dolayisiyla Kanundaki “veri
sorumlusu” taniminda yer alan unsurlarin tamamim kargilamayacagindan bu birimlerin veri
sorumlusu olmasi miimkiin degildir. Bunlarin islemekte oldugu kisisel veriler konusunda da
sorumluluk tiizel kisinin kendisindedir. Bununla birlikte, bir sirketler toplulugunu olusturan her bir
sirket tiizel kisilie sahip oldugundan, bu sirketlerin her birinin ayr1 ayr1 veri sorumlusu olmasi

mumkiindiir.

4) KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN iS DUNYASINA ETKILERI

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan oncelikle Kanunda diizenlenmesi ongoriilen
ikincil mevzuat hazirlanmasi ¢aligmalarina baslanilmis olup bu kapsamda Kurul tarafindan ilgili
yonetmelik ve tebligler hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Yirtrlige giren ikincil mevzuat
kapsaminda, Kanunda belirlenen veri sorumlularinin yiikiimliiliikleri ile ilgili kisilerin haklan
alaninda gesitli diizenlemeler 6ngériilmiis olup gerek ilke kararlar1 ve Kurul kararlan gerekse de
uygulamaya yonelik rehber, brosiir ve kilavuz gibi yayin ve dokiimanlar Kurum web sayfasinda
indirilebilir formatta yayimlanarak veri sorumlularinin istifadesine sunulmustur.

Kanunda ve ikincil mevzuatta veri sorumlulan i¢in getirilmis olan bazi yiikiimliiliikler

asagida sayilmistir:

- Kanunda sayilan temel ilkelere uyum.

- kigisel veri isleme sartlarina dayanma.

- sartlarin ortadan kalkmas halinde imha etme.

- aktarim usul ve esaslarina uyum saglama.

- aydinlatma yiikiimliiliiglinii yerine getirme.

- veri giivenligi igin teknik ve idari tedbirleri alma.

- VERBIS e kayit olma.

- kisisel veri isleme envanteri hazirlama.

- kigisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama. .

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
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4.a. Temel llkelere Uyum

Giinliik faaliyetleri ¢ergevesinde Kkigisel veri islemekte olan isyerleri, Kanunun 4.
maddesinde sayilmis olan ve uluslararas1 diizenlemelerde de kabul edilen genel ilkelere uygun
hareket etmelidir. Diger bir ifadeyle kisisel veri islemekte olan isyerleri. bu verileri hangi gerekge
ve sarta dayanarak islerse iglesin mutlaka bu temel ilkelere uymalidir.

Kanunda temel ilkelere uyum yikiimliliigiiniin getirilmis olmasinin nedeni, hayatin dogal
akisi igerisinde kisisel verilerin islenmesi bir gereklilik olmakla birlikte bu islemenin geligigiizel
ve simirsiz bir bigimde olmasi halinde verinin asil sahibi olan kisilerin temel hak ve hiirriyetlerine
zarar verebilme ihtimali olmasi nedeniyle kisisel veri isleme faaliyetlerini belirli kural ve ilkelere

tabi tutmaktadir. Kanunda bu ilkeler;

-hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olmak,

-dogru ve gerektiginde giincel olmak.

-belirli, agik ve mesru amaglar i¢in kisisel veri islemek,

-islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olmak,

-ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli siire kadar muhafaza etmek,

olarak sayilmistir.

Bu ilkelerin bir yansimasi olarak veri sorumlularinca, sadece gerekli oldugu kadar veri
islenmeli, kisinin zararina olacak sekilde veri iglenmemeli, veri igleme kd&tiiye kullanilmamali ve
kisisel verisi islenen kisilerin makul beklentisinin Gtesine ge¢ilmemelidir.

4.b. Kisisel Veri Isleme Sartlarina Dayanma

Faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel veri islemekte olan veri sorumlular, isledigi kisisel veriler
icin mutlaka Kanunun 5. ve 6. maddelerinde sayilan igleme sartlarindan herhangi biri olup
olmadigimi degerlendirmelidir. Diger bir deyisle, kisisel veri islemek isteyen her veri
sorumlusunun Kanunda sayilan bu sartlardan birine dayanmasi gereklidir.

Eger, halihazirda islemekte oldugu kisisel veriler varsa ve bu veriler i¢in s6z konusu isleme
sartlarindan herhangi biri yoksa o kisisel veriyi isleme yetki ve hakki olmadig1 i¢in Kanuna uygun
hale getirmek amaciyla is siirecini yeniden gézden gegirmelidir.

Buna gore, acik niza disindaki isleme sartlarindan birisinin gergeklestirilmesi imkam varsa
(6rnegin sdzlesme imzalanmasi gibi) bu islem yapilmal, yoksa a¢ik riza alinmali veya derhal o

kisisel verilerin imha edilmesi saglanmalidir. .
Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
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4.c. Imha Etme (Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme)

Kisisel veri isleme sartlarindan herhangi birinin mevcut olmasi nedeniyle kisisel veriler
islenmigse ve s6z konusu isleme sart1 sonradan ortadan kalkmigsa. bu kisisel verilerin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi (imha) gerekmektedir.

Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in belirlenen siireler Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelikte detaylica diizenlenmistir. Veri
sorumlusunun Sicile kayit yiikiimlaliigii varsa, sartlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden ilk
periyodik imha siiresinde, kayit yiikiimliiligii yoksa en ¢ok 3 ay iginde silinmeli. yok edilmeli
veya anonim hale getirilmelidir.

4.c. Aktarima lliskin Usul ve Esaslara Uyum Saglama

Islenmis olan kisisel verilerin yurt iginde bagka bir veri sorumlusuna ya da kendisi adina
kigisel veri isleme faaliyeti yiiriiten yurt i¢indeki bagka gergek ve tiizel kigilere aktarilmasi halinde
(aktarim da isleme sayildig: igin) ilgili kiginin agik rizasi veya Kanunun 5. ve 6. maddelerinde
sayilan diger isleme sartlarindan herhangi birinin mevcut olmasi gerekmektedir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarimi s6z konusu ise kisisel verinin aktarilmasi planlanan
iilke, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip iilke olarak kabul edilmigse yurt igine veri aktarimi
gibi degerlendirilerek aktanim yapilabilecekken, yeterli korumaya sahip tilke kabul edilmemisse
aktarim yapacak ve veriyi alacak veri sorumlular1 arasinda bir taahhiitname imzalanmasi ve
taahhiitnamenin Kurul onayindan geg¢mesi akabinde yurt digina veri aktarimi miimkiin
olabilecektir.

4.d. Avdinlatma Yiikimliiliigiiniin Yerine Getirilmesi

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel verisi islenen ilgili kisilerin bilgilendirilmesi
suretiyle aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu konuda 10.03.2018
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul Ve Esaslar Hakkinda Tebligde detayl diizenlemeler yer almistir.

Buna gore. veri sorumlularinca yapilacak bilgilendirme asgari olarak; veri sorumlusunun ve
varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amagla islenecegini, kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegini, kigisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi ile ilgili kiginin haklarim

igermelidir.

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
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Aydinlatma yiikiimliigii yerine getirilirken, kigisel verisi islenen ilgili kisilerin yazih, sozli,
elektronik ortamda gonderilecek e-posta, ses kaydi, web sayfasi. duyuru panosu veya ¢agrn
merkezi gibi platformlar araciligiyla bilgilendirilmesi miimkiindiir.

Aydinlatma yiikiimliiliigi hangi yontemlerle yerine getirilirse getirilsin, oncelikle bunun
yazili dokiiman seklinde hazirlanmasi faydali olacaktir. Aydinlatma metinleri hazirlanirken, kisisel
veri isleme amacinin belirli, agik ve mesru olmasina, ilgili kigiye yapilacak bildirimin anlasilir ve
sade olmasina, hitap edilen Kkitlenin bilgi ve anlama seviyesine gore kullanilacak dilin
belirlenmesine, metinlerde muglak ifadelerden ve teknik terimlerden kaginilmasina, anlagiimasi
zor, tamamen teknik bilgi ve terminolojiye bogulmamasina, metinlerde eksik, yaniltict veya yanls
bilgilere yer verilmemesine dikkat edilmesi 6nerilmektedir.

Ayrica, mimkiinse ilgili kisilerden alinan geri doniisler tizerinden aydinlatma metninin
tekrar degerlendirilmesi, degisen kosullar uyarinca giincellenmesi ve varsa hata ve eksiklerin

giderilmesi 6nem arz etmektedir.

Veri sorumlularinca aydinlatma metinleri hazirlanmasi esnasinda onlara rehberlik etmek ve
iyl uygulama 6rneklerini sunmak amaciyla Kurum tarafindan Aydinlatma Yiikiimliiligiiniin Yerine
Getirilmesi Rehberi hazirlanmig ve Kurum internet sayfasinda “Yayinlar” béliimiinde “Rehberler”
baslig1 altinda yayinlanarak veri sorumlularinin istifadesine sunulmustur.

Veri sorumlularinin, aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi kapsaminda, anilan
Rehberde sayilan asagidaki adimlan takip etmesi 6nerilmektedir:

-hangi tiir verilerin islendigi tespit edilmelidir.

-hangi isleme amacina dayanarak iglendigi kisisel veri bazinda belirlenmeli ve bu amaglar
aydinlatma metninde agik¢a belirtilmelidir.

-yurt i¢i ve yurt disina aktarim yapilacaksa, verilerin kategorik bazda kimlere aktarilacag: ve
aktarimin amaci belirlenerek aydinlatma metninde belirtilmelidir.

-Kanunun 5. veya 6. maddelerinde yer alan isleme sartlarindan hangisine dayanarak kisisel
veri islendigi tespit edilmeli ve aydinlatma metninde belirtilmelidir.

-kisisel verinin elde edilme yontemi tespit edilerek aydinlatma metninde belirtilmelidir.

-Kanunun 11. maddesinde belirtilen ilgili kisi haklar1 aydinlatma metninde belirtilmelidir.

Ayrnica, kisisel verinin ilk elde edilmesi esnasinda dogrudan ilgili kisinin aydinlatiimasi
gerekmektedir. Eger kigsisel veriler dogrudan ilgili kisiden elde edilmiyorsa, ilgili kiginin
aydinlatilmas: konusunda Aydinlatma Yiikiimliiligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve
Esaslar Hakkinda Tebligin 6. maddesinde bir hiikiim getirilmistir. Buna gore, kisisel verilerin
dogrudan ilgili kisiden elde edilmemesi halinde;

Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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-kigisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire igerisinde,
-kisisel veriler ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullamilacaksa ilk iletisim kurulmasi esnasinda.
-kisisel veriler aktarilacaksa en geg, kisisel verilerin ilk kez aktarimimin yapilacag: esnada,

aydinlatma yiiktimliiligii yerine getirilmelidir.

4.e. Veri Giivenligi Tedbirleri

Veri sorumlusu olan sirketler kisisel verileri islerken; kisisel verilerin hukuka aykin
islenmesini ve bu verilere Ggiincii kisilerce hukuka aykin erigilmesini énlemek ve hukuka uygun
saklanmasini1 temin etmek amaciyla veri sorumlusunun hem kendi isletmesinde hem de kendisi
adina kisisel veri isleme faaliyeti yiiriiten bagka gergek ve tiizel kisilerce gerekli teknik ve idari
tedbirlerin alinmasim saglamasi ve gerekmesi halinde bu konuda denetim yapmasi veya

yaptirmasi gerekmektedir.

Veri sorumlularinca alinmasi gereken kisisel veri giivenligi tedbirleri konusunda, onlara
rehberlik etmek ve teknik ve idari yontemlerle ilgili 6rnekler sunmak amaciyla Kurum tarafindan
Kisisel Veri Giivenligi Tedbirleri Rehberi hazirlanmis ve Kurum internet sayfasinda *Yayinlar”
boliimiinde “Rehberler” bashigi altinda yayinlanarak veri sorumlularinin istifadesine sunulmustur.

Veri sorumlular, isledigi kisisel verilerin teknik ve idari agidan veri giivenligi tedbirlerini
almak ytikiimliiliigiinii yerine getirmesi kapsaminda, kendi kisisel veri igleme kapasitesi ve isledigi
kigisel verilerin niteligi agisindan kendisine uygun tedbirleri anilan Rehberi inceleyerek

belirleyebilecektir.

Veri sorumlulari, rehberde sayilan tiim tedbirleri almak zorunda olmamakla birlikte kendi
isletmesi icerisinde higbir sekilde veri ihlali ger¢eklesmeyecegine emin olacagi diizeyde anilan
tedbirleri almas1 gerekmektedir.

4.1 Kisisel Verisi Islenen Ilgili Kisilerin Haklari

Kanunun 11. maddesine gore ilgili kisiler, her zaman veri sorumlusuna basvurarak:
- kendisi ile ilgili kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

- islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, islenme amacini1 63renme,

- amaca uygun kullanilip kullamilmadigin1 6grenme,

- yurt iginde veya yurt diginda aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

- eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

- silinmesini veya yok edilmesini isteme,

- diizeltilme, silinme veya yok edilme islemlerinin kisisel verilerin aktarildigi lgilincii

' 2 " X : S g tir.
Bﬂ:‘éﬁ'&% g?ﬂ(ﬂrsl %%JSEIIIB}(S‘:{C%"C],( Imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmigtir
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- miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine

bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
- Kanuna aykirn islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

Kanun, kisisel verisi islenen ilgili kisilerin bu haklanm kullanabilmeleri i¢in gikayet

basvurusu yapma yolunu dngormiigtir.

4. Veri Sorumlusuna Basvuru ve llgili Kisive Zamaninda Cevap Verilmesi

Kanunun 13. maddesinde, ilgili kisinin veri sorumlusuna bagvurusuna iliskin hususlar
diizenlenmektedir. Buna gore kisisel verisi islenen ilgili kisiler, Kanunun 11. maddesinde sayilan
haklann dogrultusundaki taleplerine iligkin olarak o6ncelikle veri sorumlusuna bagvurmalidir.
Kisisel verisi islenen ilgili kisiler, haklarim1 kullanma kapsamindaki taleplerine iliskin olarak veri
sorumlusuna bagvurmadan dogrudan Kisisel Verileri Koruma Kuruluna sikdyet yoluna

gidememektedir.

llgili kisilerin veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili bilgi talep etmesi halinde, veri
sorumlusunca talebe dogru, eksiksiz, en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin iginde cevap verilmesi
gereklidir. Veri sorumlusunca, kendisine yapilan bagvurunun reddedilmesi veya verilen cevabin
yetersiz olmasi hallerinde 30 giin iginde, bagvuruya siiresinde cevap verilmemesi hallerinde ise
basvuru tarihinden itibaren 60 giin iginde ilgili kisilerce Kisisel Verileri Koruma Kuruluna sikayet
yapilabilecektir.

Veri sorumlusuna basvuru talebi, yazili olarak ya da Kurulun belirledigi diger yontemlerle
yapilabilmektedir. Bu kapsamda Kurul tarafindan belirlenen diger yontemler, 10.03.2018 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig”de

diizenlenmektedir.

Anilan Teblige gore ilgili kisi, Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklar1 kapsamindaki
taleplerini, yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil
imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha once bildirilen ve veri sorumlusunun
sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina
yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletir.

Talebi alan veri sorumlusunun; talebi en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin iginde inceleyerek
kabul etmesi ve gerekli islemi gergeklestirerek ilgili kisiye cevap vermesi veya gerekgesini
agiklayarak reddetmesi ongoriilmektedir. Veri sorumlusu cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya

BualbklgenH0 7 saydn Bldkirehiledaktar Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmustir.
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4.8 Veri Sorumlular: Siciline Kayit Yiikiimliiliigii

Kanunun 16. maddesinde veri islemeye baslamadan 6nce veri sorumlularinin, Baskanlik¢a
kamuya agik olarak tutulacak Veri Sorumlulan Siciline kaydolmak zorunda oldugu, bu
zorunluluga objektif kriterler géz oniine alarak Kurul tarafindan istisna getirilebilecegi hiikmii

yer almaktadir.

Ayrica bu maddeye istinaden Kurul tarafindan hazirlanan “Veri Sorumlular Sicili Hakkinda
Yonetmelik™ 01.01.2018 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir. Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda
Yénetmeligin ilgili maddeleri geregi Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) hazirlanarak
kullanima agilmigtir. Istisnalar hari¢ olmak iizere, Kisisel verileri islemekte olan gergek ve tiizel
kigiler VERBIS e kaydolmakla yiikiimliidiir.

Veri sorumlularinca, kendi faaliyetleri ¢ercevesinde isledikleri kisisel verilerle ilgili olarak:

-veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,

-kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

-veri konusu kisi grubu ve gruplan ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
agiklamalar,

-kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alic1 gruplan,

-yabanci iilkelere aktarimi ongoriilen kigisel veriler,

-kisisel veri giivenligine iligkin alinan tedbirler,

-kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire

bilgileri igeren bir bildirimle VERBIS e kayt yapilir.

Sicilde kayith bilgilerde degisiklik olmas: halinde. degisikligin meydana geldigi tarihten
itibaren 7 giin i¢cinde VERBIS iizerinden giincelleme yapilmasi gerekmektedir.

4.h. Veri Sorumlular: Siciline Kayit Tarihleri

Kanunun Gegici 1. Maddesi geregi veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan
edilen siire i¢inde Veri Sorumlulan Siciline kayit yaptirmak zorundadir. Bu kapsamda VERBIS e
kayit tarihleri 2018/88 sayili Kurul Karan ile belirlenmis ve 18.08.2018 tarihli Resmi Gazetede

yayimlanmistir.
Buna gore; asagidaki tabloda belirtilen tarih araliginda ilgili veri sorumlularimin Sicile kayit
yaptirmasi gerekmektedir.
Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmustir.

. _______________
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Kayit Kayit igin
Veri sorumlulan baslama siire son tarih
tarihi
Y1llik ¢alisan sayist 50°den ¢ok veya yillik mali bilango 01.10.2018 | 12ay | 30.09.2019
toplami 25 milyon TL'den ¢ok olan gergek ve tiizel kisi veri
sorumlular

Yurtdisinda yerlesik gergek ve tiizel kisi veri sorumlulan 01.10.2018 | 12ay | 30.09.2019
i¢in

Yillik ¢alisan sayis1 50°den az ve yillik mali bilango toplam1 | 01.01.2019 | 15ay | 31.03.2020
25 milyon TL' den az olup ana faaliyet konusu 6zel nitelikli
kisisel veri isleme olan gergek ve tiizel kisi veri sorumlulan

Kamu Kurum ve Kurulusu veri sorumlulan 01.04.2019 | 15ay | 30.06.2020

Kurul kararinda, yurtdisinda yerlesik tiim veri sorumlulan igin Sicile kayit yikimliliga
baslama tarihi 01.10.2018 olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, yurt disginda yerlesik veri
sorumlularinin y1llik ¢alisan sayisi, mali bilango toplami veya ana faaliyet konusunun 6zel nitelikli
kisisel veri olup olmadig bilgisi dikkate alinmamaktadir.

Kurul kararinda yer alan yillik ¢alisan sayisinin hesaplanmasi igin oncelikle tamamlanmisg
bir yil olmasi ve bu tamamlanmis yil igerisindeki 12 aydan en az 7 sinin her birinde veri
sorumlusunca yetkili kamu kurum ve kuruluslarina ayhk verilmekte olan prim ve muhtasar
beyannamede bildirilen ¢alisan sayisinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ayrica s6z konusu 7 ayin
aym yil igerisinde olmak kaydiyla ardisitk olmasi zorunlu degildir. Buna goére, bir veri
sorumlusunun 2017 yili igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermis oldugu muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinden en az 7 sinin her birinde bildirmis oldugu ¢alisan sayisinin 50 den ¢ok
olmasi halinde kayit yiikiimliiliigii 01.10.2018 tarihinde baslamis olacaktir.

Kurul kararinda yer alan yilik mali bilango toplaminmin hesaplanmasi igin oncelikle
tamamlanmig bir y1l olmasi ve bu tamamlanmis yil igerisinde veri sorumlusu tarafindan yetkili
kamu kurumuna yillik olarak verilmekte olan gelir veya kurumlar vergisi beyanname ekindeki
mali tablolarda “aktif” ya da “pasif” bolimde yer alan toplam rakami esas alinmalidir.

Kurul kararinda yer alan ana faaliyet konusunun 6zel nitelikli kisisel veri isleme olup
olmadiginin tespitinde, veri sorumlularinin en ¢ok katma deger iirettigi faaliyetleri veya
yurtittiikleri temel i ve gorevleri geregi 6zel nitelikli kisisel veri islenmesi durumunun s6z konusu
olup olmadig1 dikkate alimir. Diger bir deyisle burada degerlendirilmesi gereken; veri
sorumlularinin herhangi bir faaliyeti igerisinde 6zel nitelikli kisisel verinin igleniyor olmas1 degil,
ana faaliyetleri kapsaminda olarak yiiriitmekte olduklan islerinin konusunun &zel nitelikli kisisel
veri olup olmadigidir. Ayrica 5429 sayili Kanuna istinaden 2012 yilindan itibaren iilkemizde tiim
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kullanilmakta olup veri sorumlularimin ana faaliyet konusu tespitinde de bu kodlardan
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faydalamilmaktadir. Veri sorumlularinmin ticaret sicil kaydi veya vergi levhasindaki faaliyet kodlar
da g6z 6niinde bulundurulabilir.

VERBIS’e kayit olurken veri sorumlulan tarafindan kesinlikle Kisisel veriye yer
verilmeyecek, sadece kategorik bazda iist basliklar halinde ne tiir kisisel veri islendigi, bunlarin
hangi amagla islendigi, kimlere aktarildigi, alinan tedbirlerin neler oldugu gibi bilgiler sisteme
girilecektir.

Sicile kay1t olunmamasi halinde Kurul tarafindan 20 bin TL’den 1 milyon TL ye kadar idari
para cezasi verilebilecektir. S6z konusu idari para cezasi miktarlari, her yil “yeniden degerleme”
oraninda artinlmaktadir. Kamu kurum ve kuruluglarinin Sicile kaydolmamasi halinde ise; disiplin
hiikiimlerine gore islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.

4.i. Kigsisel Veri Isleme Envanteri ile Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas: Hazirlama

“Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda Yonetmelik™ ile “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik™ geregi Sicile kayit olmakla
yiikiimlii olan tiim veri sorumlularinin “Kisisel Veri Isleme Envanteri” ve “Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikas1” hazirlamas: gerekmektedir.

Kisisel Veri Isleme Envanteri; is siireclerine bagh gergeklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetlerini; isleme amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve ilgili kisi
grubu, saklama siiresi, yurt digina aktarim ve alinan veri giivenligi tedbirlerini igeren ¢ok detayh
hazirladiklar bir rapordur.

Bu konu hakkinda Kurum tarafindan “Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlama Rehberi”
hazirlanmis olup www.kvkk.gov.tr adresinde “Yayinlar” boliimiinden “Rehberler” bagligi altinda
s6z konusu Rehbere ulasilabilecektir.

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikast ise, veri sorumlularimn, kisisel verilerin islendikleri
amag icin gerekli olan azami siireyi belirleme iglemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi i¢in dayanak yaptiklan politikay: ifade etmektedir.

Envanter ve Politika hazirlama yiikiimliiliigii, kayit yiikiimliisi olan veri sorumlularinca hali
hazirda yerine getirilmesi gereken bir yiikiimliilik olup hazirlanan aydinlatma metinleri ve

VERBIS e kayit islemi bu envantere gore gergeklestirilmelidir.

Ayrica Sicile kayitla yiikiimlii olan sirketlerin, 6 aydan ¢ok olmamak iizere periyodik imha

siiresi belirlemesi ve bu periyotlarda imha islemini ger¢eklestirmesi gerekmektedir.
Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmgtir.
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5) SIRKETLER KANUNA UYUM iCIN NELER YAPMALI?
Sirketlere, kendi biinyesinde Kanunun uygulanmasi ve Kanuna uyum saglanmasi igin:

Uyum i¢in Kisi / birim / ekip gorevlendirilmesi.

Veri analizi yapilmasi,

Kisisel veri igleme envanteri hazirlanmasi,

Envantere dayanarak diger dokiimanlarin hazirlanmasi,
VERBIS e kayit olunmasi,

Calisanlar i¢in farkindalik olusturma ve egitim planlanmasi

AN N

asamalarin gergeklestirmesi 6nerilmektedir.

S.a. Uyum Icin Kisi / Birim / Ekip Goreviendirilmesi

Sirketler, Kanun ve ikincil diizenlemelerle getirilmis olan yiikiimliliiklerin dogru ve eksiksiz
bir sekilde yerine getirilebilmesi igin oncelikle sirket igerisindeki tiim siiregler ve bu siire¢lere
bagh kisisel veri igleme faaliyetleri hakkinda detayl bilgi sahibi bir kisiyi veya birden ¢ok kigiden
olusan birimi / ekibi gorevlendirebilir.

Gorevlendirilecek bu kisi veya kisilerin, kisisel verilerin korunmasi ile ilgili mevzuat ve
uygulamalar konusunda yetkin, kigisel veri isleme siiregleri ve bu siireglere bagh olarak islenen
kisisel veriler hakkinda detayli bilgi sahibi olan hukuk, bilgi islem ve insan kaynaklan gibi
birimlerde gérev yapan kisi veya kisilerden segilmesi onerilir. Ayrica yapilacak gérevlendirmenin
genis katilimla olusturulmasinin envanterin daha nitelikli hazirlanmasina katkisi olacag tabiidir.

Bu nedenle goérevlendirilen kisi / birim / ekibin; Kanunun genel ilkeleri, kisisel veri, 6zel
nitelikli kisisel veri, ilgili kisi, veri sorumlusu, hak ve yiikiimliiliikler, kisisel veri isleme sartlar,
kisisel veri giivenligi tedbirleri, silme, yok etme, anonim hale getirme, agik riza, aydinlatma
yiikiimliiligi, kisisel veri isleme envanteri, kisisel veri saklama ve imha politikas1 gibi konularda
bilgi sahibi olmasi i¢in Kurumun web sayfasinda yer alan kilavuz, rehber ve brosiir gibi
dokiimanlar incelenmeli ve Kurul Kararlar ile ilke kararlan takip edilmelidir.

S5.b. Veri Analizi:

Gorevlendirilen kisi / birim / ekip tarafindan, sirketin mevcut fiziksel veya elektronik
ortamda islemekte oldugu tiim kisisel verilerin analizi yapilmahdir. Bu analiz kapsaminda,
oncelikle islenen kisisel verilerin niteliginin (kisisel veri. 6zel nitelikli kisisel veri) tespit edilmesi,
akabinde de kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, kullaniminin engellenmesi, silinmesi,

Budielge]i5078 sa yshoR lek thaiik etin lvasan wkdogiirn Giivenli ®iHktresrili, | meal iherimznladepiylanmasi,
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degistirilmesi, agiklanmasi, devralinmasi, siniflandirilmas: gibi kisisel veri islemeye iliskin tiim
asamalarin tek tek tespit edilmesi gerekmektedir. Ayrica, bu dogrultuda kisisel veri is akis
semalarinin ¢izilmesi 6nerilmektedir.

J.c. Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlanmasi:

Gorevlendirilen kigi / birim / ekip tarafindan tiim Kigisel veri isleme faaliyetleri
dogrultusunda kisisel veri isleme envanteri hazirlanmalidir.

Herhangi bir isleme sarti ve amaci bulunmayan kigisel veri olup olmadig1 séz konusu
envanter aracilifiyla tespit edilebileceginden bu durumda olan veriler igin hemen imha islemleri

uygulanmalidir.

J.¢. Envantere Dayanarak Diger Dokiimanlarin Hazirlanmasi:

Gorevlendirilen kigi / birim / ekip tarafindan, aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi
i¢in envantere dayanarak aydinlatma metinleri ile kigisel veri saklama ve imha politikas
hazirlamasi gerekmektedir.

Aynca soz konusu aydinlatma metinleri, politika ve VERBIS’e kayitla ilgili tiim siirecler
yakindan takip edilmeli, ilgili siireglere yeni ilave olan kisisel veri isleme faaliyetleri varsa bunlar
tespit edilerek hazirlanmig olan dokiimanlar giincellenmeli, isletme igerisinde 6698 sayili Kanunun
uygulanmasi ile ilgili siire¢ler giincel olarak takip edilmelidir.

5.d_VERBIS 'e kayit olunmasu:

Hazirlanan envantere dayal olarak Veri Sorumlulan Siciline kayit ylikiimliiliigiiniin yerine
getirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda éncelikle www.kvkk.gov.tr adresinde yer alan VERBIS
butonu aracih@iyla giris yapilmasi ve ekrana gelen VERBIS ana sayfada yer alan *“Veri Sorumlusu
Yonetici Girisi” butonu araciligiyla giris yapilmasi gerekmektedir. VERBIS e e-devlet portali
iizerinden de kayit olunmaktadir. VERBIS e giris saglandiktan sonra; sayfanin sonunda bulunan
linke tiklayarak, VERBIS ekranlan ile ilgili detayh bilgilerin yer aldigi Kilavuza ulagilabilir.
Ayrica VERBIS ile alakali detayli tiim sorular i¢in VERBIS butonu igerisinden veya ana sayfada
bulunan “Yaymnlar” boliimiinden “Diger Dokiimanlar” bashigi altinda yer alan ‘’Sorularla
VERBIS " kitapgigina ulasabilir ya da ALO 198 hatt1 aranarak bilgi edinilebilir.

Goérevlendirilen kisi / birim / ekip tarafindan, “Veri Sorumlusu Yonetici Girisi” butonu
araciligiyla, veri sorumlusu olan sirketin vergi kimlik numarasi ve vergi dairesi, adresi, iletisim
bilgisi gibi birtakim bilgilerinin girisi yapilmas: gerekmektedir.

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmustir.
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Bilgi girisi yapildiktan sonra sistem {izerinden PDF formatinda bagvuru formunun
olusturulmasi, ¢iktisinin alinmasi ve sirket adina imzaya yetkili tarafindan imzalanarak 1slak
imzali belge seklinde Kurumun posta adresine posta yoluyla iletmesi veya varsa kayith elektronik
posta (KEP) adresi iizerinden PDF formatindaki dosyanin eklenerek Kurumun KEP adresine
iletilmesi gerekmektedir. Bagvuru formunun iletilmesi sonrasinda Kurum tarafindan bagvuru
formunda yapilacak degerlendirme sonucunda bagvuru formunda belirtilen elektronik posta
adresine “kullanici adi” ve “parola” gonderilecektir.

Gorevlendirilen kisi / birim / ekip tarafindan “Veri Sorumlusu Yd&netici Girigi” butonu
araciligiyla tekrar giris yapildiktan sonra Tirkiye'de yerlesik ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi
bir gercek kisinin “irtibat kisisi” olarak atanmas1 gerekmektedir. Irtibat kisisi, sirket biinyesinde
¢alisan bir kisi olabilecegi gibi sirket disinda bir kisi de olabilecektir.

Atanan irtibat kisisi tarafindan VERBIS ana sayfada yer alan “Sicile Kayit” butonu
aracihigiyla giris yapilmal ve gelen ekranlara sirketin kigisel veri igleme siiregleri kapsaminda veri
kategorileri, isleme amaglari, saklama siireleri, alinan teknik ve idari tedbirler, kisisel verilerin
aktarilabilecegi alic1 ve alic1 gruplan, yabanci iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel veriler ve veri
konusu kisi gruplarina ait kategorik bazda bilgi girisi yapilarak sirketin Sicile kayit yiikiimlaliiga
yerine getirilmelidir.

S.e. Calisanlar Icin Farkindalik Olusturma ve Egitim Planlanmasi:

Gorevlendirilen kigi / birim / ekip tarafindan sirket biinyesindeki en alt diizeyden en iist
diizeye kadar tiim ¢alisanlarda kisisel veri koruma kiiltiirii ve bu kapsamda farkindalik olugmasini
saglamak amaciyla sirket i¢i egitimler verilmesi 6nem arz etmektedir.

Ayrica, kigisel veri islenmekte olan birim ve departmanlarda ¢aliymakta olan kisilere de
gizlilik sozlesmeleri imzalatilmasi 6nerilmektedir.

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gire Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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