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4857 Sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi kapsaminda istihdam edilmesi gereken engelli is¢i sayisinin
belirlenmesinde yalnizca 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda galistirilan isgilerin toplam is¢i sayisina dahil

edilmesi ve kontenjan takibinin yapilabilmesi igin aylik isgiicii gizelgelerinin aylik olarak bildirilmesi

gerektigi konusunda Tiirkiye I Kurumu Genel Miidiirliigii Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlhiginin yazisi
ekte gonderilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,
e~cmza

Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter
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Ilgi  :15.06.2021 tarihli ve 88823477-010.01- sayil yaziniz

Ilgi yaziniz ve ekleri incelenmis olup Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin 5590 sayili Kanuna ve
4857 sayil Is Kanununa tabi olmak iizere iki farkli statiide personel istihdam ettigi, zorunlu ¢alistirma
yiikiimliiliigii kapsaminda ¢alistirilacak engelli is¢i sayisinin belirlenmesi noktasinda bu iki statiiniin
hesaplama agisindan nasil degerlendirilecegi konusunda tereddiite diigiildiigii anlagilmistir. Konuya iliskin
aciklamalar agagida yer almaktadir.

4857 Sayili Iy Kanununun 30 uncu maddesinde Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

“Madde 30 — Igverenler, elli veya daha fazla is¢i galistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli,

kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle
Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul
sayllmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yiikiimliidiirler. Ayni il sinirlar i¢inde birden fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda ¢alistirmakla
yiikiimlii oldugu isgi say1si, toplam iggi sayisina gére hesaplanir.

Bu kapsamda ¢alistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine gore
calistirilan isgiler esas alinir. Kismi siireli ig sozlesmesine gore caligsanlar, galigma siireleri dikkate alinarak
tam siireli ¢alismaya doniistiiriiliir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim
ve daha fazla olanlar tama déniistiiriiliir. Isyerinin is¢isi iken engelli hale gelenlere 6ncelik taninir"

Ayrica, 4857 Sayili is Kanunun 101 inci maddesinde ayn1 Kanunun 30 uncu maddesine aykiri
olarak engelli ve eski hiikiimlii galistirmayan igveren veya igveren vekiline ¢aligtirmadig1 her engelli ve
eski hiikiimlii i¢in idari para cezasi uygulanacagi hiikiim altina almigtir.

Bununla birlikte, istihdami zorunlu engelli kontenjanlarinin takibi aylik olarak diizenli bigimde
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince yapilmaktadir. S6z konusu takip islemi igverenlerin her ay

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/iskur-ebys

Belge Dogrulama Kodu: 83545437-B51C-4CB5-8315-5AF46201B011

Adres: Emniyet Mah. Mevlana Bulvari No:42 o .
Telefon No: 0312 216 39 21 Faks No: Ayrntil bilgi igin: Mesut CEBI
e-Posta: mesut.cebi@iskur.gov.tr Internet Adresi: www.iskur.gov.tr Istihdam Uzman Yardimcist
KEP Adresi: turkiyeiskurumu@hs01.kep.tr Telefon No: 0312 216 39 21

172




Kurumumuza vermekle yiikiimlii oldugu ve calisan sayilarinin yer aldig1 Aylik isgiicii Cizelgesi (AIC)
iizerinden yiiriitilmektedir. Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan ¢alisan sayis1 bildirimleri dikkate
alinarak toplam galisan sayis1 kontrol edilmektedir.

Bu ¢ergevede; istihdam edilmesi gereken engelli is¢i sayisinin belirlenmesinde yalnizca 4857
Sayili Is Kanunu kapsaminda calistirilan isgilerin toplam iggi sayisina dahil edilmesi ve kontenjan
takibinin yapilabilmesi igin aylik isgiicti ¢izelgelerinin aylik olarak bildirilmesi gerektigi hususunda;

Bilgilerinizi rica ederim.

Bekir AKTURK
Genel Miudiir V.
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