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TUM ODA VE BORSALARA
(Genel Sekreterlik)

fgi : Ticaret Bakanligi'nin 29.05.2023 tarih ve 00085837812 say1l1 yazisi.

Ilgide kayith yazida, Lima Ticaret Miisavirligi'nden alinan yaziya atfen, Peru Savunma Bakanliginca bir
duyuru yapildigi, duyuruda; Peru Ordusu tarafindan 30 tane zirhli ara¢ alimina iliskin devletten devlete
modeliyle bir ihale yapilacag: belirtilerek, ihaleye katilacak yabanci firmalarin kayit islemlerinin diplomatik
temsilcilikler araciligiyla gerceklestirilmesi gerektigi, ihaleye katilmak isteyen firmalarimizin 11 Haziran 2023
tarihine kadar katilim taleplerini iletmeleri, 30 Haziran 2023 tarihine kadar da teknik dokiimanlarini Ispanyolca
olarak sunmalari gerektigi belirtilmektedir.

Anilan ihaleye iligskin duyuru metni ve teknik dokiimanlar ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinizi ve konunun ilgili Gyelerinize duyurulmasini rica ederim.

Saygilarimla,

e-inga
Ali Emre YURDAKUL
Genel Sekreter Yardimcisi
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1- ihale Duyurusu_Ek_Letter (2 sayfa)
2- Thale Duyurusu_Ek_Part 1 (32 sayfa)
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4- Thale Duyurusu_EK_Part 3 (43 sayfa)
5- Thale Duyurusu_EK_Part 4 (48 sayfa)
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Comando
Servicio de Maoteriaf

' toQ’_sf_ﬁc? del de Guema del Ejército
PR R SR EjerClio

d, la paz y el desarrollo”

San Borja, 02 de mayc de 2023.

Excelentisima Sefora

Serra Kaleli

Embajadora ce la Republica de Turquia en Pery
Direccidn: Av. Miguel Cervantes 530, San Isidro
Presente. -

Asunto: Invitacidon a participar en el proceso de contratacion para la
adquisicion de freinta {30) vehiculos blindados porta-tfropa para el
Eiército del Pery “bajo la modalidad de Estado a Estado™.

Estimada sefora Embajadora:

Tengo el agrade de dirigirme a Ud., en mi condicidn de Presidente
de la Comision de Estudio Técnico Operacional (CETO) para la "Adquisicidn
de vehiculos blindados porta-tropas a ruedas” para el Ejércite del Perd, para
hacer de su conhocimiento que se ha iniciado un proceso de coniratacidn
para la adguisicidn de treintfa (30) vehiculos “bajo la modalidad de Estado o
Estado” en el marco de la Directiva DIR-DEC-005 versién 02, cuya copia se
adjunta.

En relacidn con lo anterior, me permito invitar al gobiermo de su pais
para que considere favorablemente participar como confratista principal
para esta adquisicién, contando con sus propios organos/oficinas/empresas
gubemamentales o respaldando solidariamente a lafs) empresa(s) privadals)
de su pais que su gobierno considere conveniente.

La presentacién de su(s) propuesta(s) deberd realizarse a traves de
suU representacion diplomdtica en el Pery, por escrito y en idioma espaniol el 30
de junio de 2023 en la mesa de partes fisica del Servicio de Material de Guerra
del Ejército del Pery, ubicada en el Cuartel General del Ejército, en el horario
de 0900 am - C200 pm, de acuerdo con lo seficlado en los Requerimientos para
la Adguisicién de freinta (30) vehiculos porta-tropa blindados 8x8 para el
Fiército cel Perd, que se adjunian a la presente carta.
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De ser aceptada la presente invitacidn por su Estado, les
agradeceremos nos haga saber, a fravés de una comunicacion oficial, el
nombre, cargo vy medios de contacto del representante designado, a mds
tardar el 11 de junio de 2023, a fin de comunicdarsele posteriormente |as Reglas
Definitivas del Proceso y absclver cudlquier consulia sobre el particular.

En caso de requerir alguna consulta adicional o para mayores
detalles, el funcionario que su Estado designe como coordinador podrd
dirigirse al correo electrdnico: cetoapc@ejercifo.mil.pe

Hago propicia la ocasidn para expresarle mis sentimientos de mimas
alta consideracion y estima.

- qzms -O%
RENE RUIZ JUAREZ

Operacibnal

Piezas adjuntas:

- Resolucidn de la Comandancia General del Ejército N° 180 -
2023/CGE/COLOGE/SMGE.

- Directiva DIR-DEC-005 versidn 02. Proceso de Contratacion bajo la
Modclidad de Estado o Estado para Bienes y Servicios.

- DG Ne 0018-2020-MINDEF/VRD/DGRRMM. Directiva General gue norma las
Compensaciones Industricles y Sociales — Offset derivadas de las
Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector Defensa.

- Reguerimientos para la Adguisicion de treinta {30) vehiculos poria-tropa
blindados 8x8 para el Ejército del Perd.
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REQUERIMIENTOS PARA LA ADQUISICION DE TREINTA (30) VEHICULOS BLINDADOS
PORTA-TROPAS PARA EL EJERCITO DEL PERU

ENTIDAD

Eiércite: del Perl.

AREA USUARIA
Servicio de Material de Guerra del Ejército del Per.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

ADQUISICION DE VEHICULOS BLINDADOS PORTA-TROPAS A RUEDAS PARA EL
EJERCITO DEL PERU.

OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la adguisicién de
freinta {30} vehiculos blindados porta-tropas a ruedas.

PLAZO DE ENTREGA
Los hienes materia de |a presente convocatoria se entregardn en el plazo no
mayor de dos aflos calendarios a partir de:

a. Suscripcion del contrato.
b. Apesrtura de la carta de crédito.
c. Enfrega del Certificado de Ultimo destfino.

ALCANCE Y DESCRIPCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR

N° ¢ | DESCRIPCION DELEQUIPAMIENTO: - . | CANTIDAD | /M

1 VEHICULOS BLINDADOS PORTA-TROPAS A RUEDAS [APC). 30 Yu

da. Caracteristicas técnicas y condiciones.

Las caracteristicas técnicas se detallan en el Apéndice 11: Caracteristicas
técnicas: Ficha Técnica de Vehiculo Blindado Porta-Tropas ¢ ruedas {APC).

b. Condiciones de operacion
De acuerdo con lo indicado en la ficha técnica {Apéndice 11).
¢. Condicién del material
New Factory: afio 2023 en adelante.
d. Capacitacién y/o enirenamiento como parte de la prestacion principal

Previo a la conformidad de los bienes el contratista redlizard la
capacitacién comrespondiente:
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CONDUCTORES Y TRIPULACION

MINIMO tres [03) HOMBRES por vehictio adqguiido [ia
capacitacion a los conductores y  tipulacidn  incluye la
capacitacion del sistema de armas vy el montenimiento de
preventivo del vehiculo), Minimo cuarenta (40) horas entre
practica y tecria en PERU, deben asegurar 2l dominio de los
habiidades ademds la empresa atorgard  certificade  de
profesionalizacion a cada participante.

Indicar posibilidad de formar insiructores.

MECANICOS

Para mantenimiento  Correctivo o Mantenimiento  Técnico
Especializado, capaciiacion en PERU o FABRICA, indicar el
numero de personas que integrarén el programa de capacitacion
de técnicos en diagnostico y reparacien del vehiculo; asi misme,
mirimo ochenta [80) heras de practica y teoria en Perd las mismaos
que deben garcniizar el dominic de la habilidod adquiida
ademds la empresa otorgard el certificado de profesionalizacién
a cada especiclista.

Indicar posibilidad de formar instructores.

RECEPCION DE LOS BIENES

La recepcién de los bienes podrd ser en una (01) o en dos (02) entregas

parcidles.

Para las entregas parciales se aceptard una primera de doce (12} vehiculos en
el primer afo y una segunda de dieciocho {18) vehiculos; el plazo de ejecucion
para ambas entregas serd parte de la propuesta técnica del Estado e iniciara
conforme a lo senalado en el numeral 5.

LUGAR DE ENTREGA

Los bienes seran entregados en condiciones INCOTERMS DAP 2020, CENTRO DE
MANTENIMIENTC DE BLINDADOS {CEMABLII:J), ubicado en el FUERTE RAFAEL
HOYOS RUBIO, distrito del RIMAC, LIMA, PERU.

ENTREGABLES

a. Como parte de la propuesta técnica, el Estado pariicipante deberd
presentar una lista de herramientas, repuestos y accesorios de dotacion
del vehiculo vy una lista de repuestos para mantenimiento bdsico
propuestos por el fabricante (en ambos casos describir la nomenclaturg,
cantidad y nimero de parte de las unidades a entregar).

b. En elinternamiento de los bienes el contratista debera presentar:

1) Ceriificaciones de estdndares militares siguientes:
a) STANAG 4549 o equivalente, Niveles de proteccién para ocupantes
de vehiculos blindados.
b) STANAG 4478 o equivalente, Requerimientos para equigos de
traccion para uso milifar.
c) STANAG 4101 o equivalente, Dispositivos para recuperar y remolcar

vehiculos militares.

d) STANAG 2805 o eqguivalente, Requisitos de vadeo y/o flotacion para
vehiculos de combate v de apoyo.
e) STANAG 4347 o equivalente, imdgenes térmicas.
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f) STANAG 4381 o equivalente, Sistemas de iluminacion de vehiculos
tacticos temestres.

q) STANAG 4074 o equivalente, Conexiones de energia para vehiculos
militares,

2) hforraciéon Técnica para la operacidén, mantenimiento, transporte y
almacenamiento de los bienes adguirides.

3) Cerfificado de garantia técnica.
4) Lista ce empaque del fabricante (Packing List o Air Way Bill).

5) Certificado de conformidad del fabricante (Ceriificate of
Confcrmance) o Technical Standard Order {TSO) o Parts Manufacture
Apprcval (PMA).

6) Los documentos que acrediten la frazabilidad de cada uno de los
bienes ainternar.

7) La informacién necesaria para la catalogacion de los bienes, segin
detalle, serd la siguiente:
a) Nombre del articulo
b) NUmero de serie
c) NUmero de parte
d) N-CAGE {CODIGO del fabricante asignado por Sistermna OTAN de
catalogacion)
e} NOC [NUmero OTAN de catalogacion).

8) En caso los bienes no cuenten con nimero OTAN de catalogacién, el
contratista deberd proporcionar los nimeros de parte, los datos de los
tabricantes o disefadores v la documentacion técnica necesaria para
la identificacién de los articulos de abastecimiento.

10. MEDIOS DE COMUNICACION E IDIOMA

11.

La propuesta y la informacion técnica que sirva para acreditar el cumplimiento
de las especificaciones fécnicas se presentardn en idioma espanol. La
informacion adicional contenida en folletos, manuales, catdlogos, paginas
web oficiales, certificaciones o similares, podra ser presentada en idioma
inglés. _a informacién en idioma diferenie al espanol o inglés deberd contar
necesariamente con traduccién oficial al idioma espafiol.

Toda comunicacion diferente a la presentaciéon de la propuesta, derivada de
las diversas etapas del proceso, serd realizada en idioma espariol.

COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES (OFFSET)

La presente contratacion estd sujeta a compensaciones industriales y sociales
OFFSET, previamente a la firma del confrate deberd suscribirse el Convenio
Marco zorrespondiente, caso contrario el postor perderd automdticamente su
derecho a confratar.



12.

13.

14.

*HOHQ 7DULK 6D\O

GARANTIAS

Esta contrataciéon requiere garantias de fiel cumplimiento de: contrafo y
garantias por adelantos, de corresponder. Estas garantios deberdn ser
avaladas con carta fianza incondicional, solidaria, irevocable y ds realizacion
automdtica en el Pery a solo requerimiento de la ENTIDAD. La gerantia de fiel
cumplimiento, a pedido del contratista, podrd constituirse a fravés de un
depdsito en efectivo a la cuenta bancaria del Ejército del Perd.

Las entidades emisoras de las indicadas garantias, deben ser bancos
consideradas en la Ullima lista de bancos exiranjeros de primer orden que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

El contrato deberd contar con una garantia de fiel cumplimiento por el diez
{10%) del monto contratado; ésta se mantiene vigente hasta la conformidad
del total de la prestacién a cargo del coniratista y liguidacion de la carta de
créedito.

GASTOS BANCARIOS

Los gastos bancarios provenientes de la emision de las garcntias de fiel
cumplimiento, por adelanto, cartas de crédito y/u ofros, seran cubiertos en su
totalidad por la empresa contratista.

RECEPCION Y CONFORMIDAD

La recepcidn estard a cargo del jefe de almacén del Centro de
Mantenimiento de Blindados del Ejército {CEMABLIN]. El procedimiento de
recepcion se formaliza a través del acta de recepcion de bienes [ARB), y se
constituye como uno de los documentos de presentacién obhgo‘rona para
formalizar el irdmite de pago correspondiente.

La conformidad es responsabilidad del comité designado por el Servicio de
Material de Guerra {Comité de conformidad). La conformidad emitida por
parte del organismo competente no limita el derecho a reclamar
posteriormente por defectos de fabrica en su empleo o vicios ocultos.

La conformidad serd otorgada en el plazo méximo de veinte {201 dias hdbiles
de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al contratisia indicando
claramente el sentido de éstas, otorgdndole un plazo para subsanar de hasta
cuarenta y cinco {45} dias calendario. Subsanadas las observaciones dentro
del plazo otorgado, no coresponde la aplicacion de penalidades.

Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabdlidad con la
subsanacidn, LA ENTIDAD puede otforgar periodos adicionales para las
correcciones pertinentes. En este supuesto, corresponde aplicar la penalidad
por mora desde el vencimiento del plazo establecido para subsanar,
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Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes y/o servicios
manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas,
en cuyc caso LA ENTIDAD no efectUa la recepcidn {ARB) o no otorga la
conformidad, segin corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada
la prestacion, aplicdndose la penalidad corespondiente.

La conformidad emitida por parfe del organismo competente no limita el
derecho de _A ENTIDAD a reclamar posieriormente por defectos en su empleo
o vicios ocultos que provengan de fdbrica. En caso de enconirarse
discrepancias o defectos en los bienes internados, los trdmites y gastos que
irrogue su reposicion, tales como los gastos de fransporte, flete y seguros de ida
y de retorno, serdn de responsabilidad exclusiva de EL CONTRATISTA.

Las pruebas de confrol de calidad se redlizarédn en la fabrica de la empresa
proveedora como parte de la Aceptacion Técnica en Fabrica {ATP}, con
parficipacion de cinco (05) Inspectores del Ejército del Perl y de acuerdo al
protocolo de pruebas enftregado por el fabricanfe durante el
perfeccionamiento del contrato y aprobado por LA ENTIDAD; los gasios de
pasajes y vidticos de este personal serdn asumidos por el proveedor de
acuerco a la RM N° 2088-2017-de-SG del 26 Dic 2017 y por un minimo de cinco
(05} dias en planta.

Las prusbas de funcionamiento se realizaran en el Pery, al fotal de los vehiculos
como parte de la conformidad, cuyos costos serdn asumidos por el
CONTRATISTA.

CALENDARIO DEL PROCESO

ipia HORA (%) . ACTVIDAD
02 MAYO 2023 | De 0900 o 1600 hrs. | INVITACION A LOS ESTADOS
HASTA EL 01 ,
ks | De 0900 1600 hrs. | RECEPCION DE CONSULTAS
HASTA EL 12 ,
e 5eas | De 0900 1600 hrs. | ABSOLUCION DE CONSULTAS
COMUNICACION DE LAS REGLAS
14 JUNIO 2023 | De 0900 a 1600 hrs. | Seolis ~Cor Do s e
28 JUNIO 2023 | De 0900 1400 hrs. | RECEPCION DE PROPUESTAS
28 JUNIO 2023 1500 hrs. APERTURA DE PROPUESTAS

{*) Hora de FerU.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA

La propuesta (técnica y econdmica) debe ser suscrita por el representanie
legal d=l fakricante y por el representante del Estado.

La propuesta debe ser formulada por escrito, conteniendo la documentacién
solicitada y serd presentada dentro de un sobre cerrado con membrete de
acuerdo al siguiente detalle:
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Sefores:

'COMISION DE ESTUDIO TECNICO OPERACIONAL (CETO) PARA LA
ADQUISICION DE TREINTA (30) VEHICULOS 8X8 BLINDADOS PORTA-
TROPA [SMGE]

NOMBRE DEL REPRESENTANTE DEL ESTADO Y DE LA EMPRESA
FABRICANTE

La propuesta {técnica y econdmica) se debe presentar en sobre cerrado en
la mesa de partes del Servicio de Material de Guerra del Ejérci’ro (SMGE]) de
acuerdo al calendario establecido en el parrafo 16, la cual seré Gper’rurczdo
en presencia de un notario publico colegiado.

La propuesta econdmica deberd inciuir el costo de los bienes dbjeto de la
presente contratacion; asi como todos los fletes, tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y los costos laborales respectivos; y cualquier ofro
concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del bien a
contratar, considerdndose el precio final del bien bajo los términos INCOTERMS
DAP 2020.

Cuando sea el Estado Extranjero el Contratista Principal: La oropuesia deberd
seficlar el nombre del funcionario autorizado per la enfidad gubernamental
designada para suscribir el contrato.

Cuando sea el Estado Extranjero quien respalda o una empresa privada: Lo
propuesta deberd sefialar el nombre del representante legal de la empresa
fabricante vy el funcionario autorizado del Estado designado.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

La empresa contratista del Estado seleccionado debe presentar ios siguientes
documenios para perfeccionar el contrato:

a. Cuando sea el Estado Exiranjero el Contratista Principal, original del poder
vigente del funcionario responsable designado por el Estado para suscribir
el contrato.

b. Cuando sea el Estado Extranjero quien respalda a una empresa privada
debera presentar el original del poder vigente del funcionaric responsable
designado por el Estado para suscribir el contrato y el origiral del poder
vigente que acredite al representante legal de la empresa, e cual deberd
estar:

1} Registrado en el consulado del pais de origen del proveedor
ganador y certificado por el Ministerio de Relaciones Exteriores ¢
apostilado, en el caso de paises que cuenten con convenio.
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2) Inscrito en el Registro de Poderes otorgados por sociedades
constituidas o sucursales estabiecidas en el extranjero de los
Registros PUblicos del Peru.

c. Cooialegalizada notariaimente del pasaporte del representante legal de
la empresa y del funcionario del Estado designado para suscribir el
contrato.

d. Carta fianza o depdsito en efectivo a la cuenta bancaria de la eniidad,
presentada como garantia de fiel cumplimiento de obligaciones por el
diez por ciento {10%) del monto contractual; y carta fianza por ef cien por
ciento {100%) en caso de pagos adelantados.

e. Consignar el banco corresponsal para el establecimiento de medios de
pago, el cual deberd estar considerado en la lista de bancos exiranjeros,
publicada en el portal web del Banco Central de Reserva del Perd (BCR):

nHpEs:/Aaww. born.gob pe/transparencia/datos-generales/normas-emitidas/Crcuigias-
vigentes himl# 7 -Bancos-de-Frimerg-CateaorBC3I%AdA

FORMA DE PAGO

La Eniidad redlizard el pagoe de la confraprestacion pactada a favor del
contratista a través de CARTA DE CREDITO. Los gastos bancarios por la
apertura, confirmacion, mantenimiento, modificacion, renovacion de la carta
de crédito y otros serdn asumidos Unica y exclusivamentie por EL CONTRATISTA.

Este pcgo se efectuard previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Elcontrato suscrito.
b. Lafactura comercial o documento similar, que haga de sus veces.
¢. FEl Acta de conformidad sin observaciones.

EL CONTRATISTA serd el responsable de embarcar y rotular el material de la
siguiente manera:

MINISTERIO DE DEFENSA DEL PERU

EJERCITO DEL PERU

CENTRO DE MANTENIMIENTO DE BLINDADOS DEL EJERCITO

RIMAC, LIMA, PERU.

La informacién que se reciba en ofro idioma diferente al espafiol deberd
contar necesariomente con traduccién al idioma espafiol (fraduccion
oficial certificadaj.

GARANTIA COMERCIAL Y/O DE FABRICA

Alcance de la garantia.- EL CONTRATISTA garantiza solucionar cualquier
defecis o vicio oculto del bien materia del presente contfrato, ajeno al uso
normal o habitual, vy no detectable al momento en que se oforgd ia
conformidad de os bienes.
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Periodo de garantia~ El Contratista garantiza el correcto funcionamiento de
los bienes objeto de la contratacién por un periodo minimc de un (01} aho o
frescientos sesenta y cinco (365) dias.

Inicio del compute del periodo de garantia. — El plazo de la garantia se
computard a partir de la fecha enla que se otorgd la conformidad a los bienes
objeto de la contfrafacion.

Condiciones de la garantia.- La entidad notificard al contratista en un plazo no
mayor a veinte (20} dias calendario, los defectos encontrados al bien,
mediante un informe de fallas que acredite la observacion.

Reposicién del bien: Se realizard en un plazo no mayor de noventa (90) dias
calendarios, que se computardn a partir de la notificacion realizada.

Costos; Los cosfos que se generen por la reposicidon de los dienes adquiridos,
serdn asumidos por ef contratista, tales como, costos aduaneros, fransporte de
ida y vuelta u otros relacionados para tal fin. '

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA estd obligado a entregar, en el plazo acordado, los bienes
objeto del presente contrato, en base al requerimiento, especificaciones
técnicas y condiciones establecidas en su propuesta y el centrato.

PENALIDADES

Se aplicaran pendlidades por mora en el plazo de ejecucion del contrato, as
cuales serdn deducidas del pago final o de los pagos parciales, de
coresponder; hasta por un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%}
del monto contraciual o, de ser el caso del itermn, ffem paquete, tramo o etapa
establecida en el confrato v se calcula de acuverdo @ ia siguiente formula:

Pendlidad Diaria= 0.10 X Monto
F X Plazo en dias

Para plazos mayores a 60 dias F=0.25

Si EL CONTRATISTA no cumple con las obligaciones a su cargo establecidas en
el presente contrato en agravio de LA ENTIDAD lo que deviene en
inoperatividad de los bienes oferfados y retraso en las operaciones
planificadas por LA ENTIDAD que no tengan sustento y no configuren caso
fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado, serd considerado causa
injustificada de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA.

COMUNICACIONES

Las comunicaciones que se cursen entre las partes se realizardn por cualguier
medio de transmisién elecirénica.

La correspondencia para efecto de consultas serd remifida a la siguiente
direccién de comeo electronico: cetoapc@ejercito.mil.pe
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TRIBUTACION

Todos los derechos, impuestos, fasas, tarifas y permisos que afecten al presentfe
contrato serdn asumidos por EL CONTRATISTA.

LEY APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes declaran que ante cualquier divergencia que surja enfre ellas
relativa. a la ejecucidn de este contrato, se esforzardn cordial vy
amigablemente para superar la discrepancia y en caso de no llegarse a una
conciliacion, todas las desavenencias o controversics ¢ue pudieran derivarse,
incluidas las que se refieran a su nulidad o invalidez, serdn resueltas mediante
arbitraje con sede en Perd y se aplicard la normativa peruana.

El Laudo Arbiiral emitido serd vinculante para las partes y pondré fin al proceso
de manera definifiva, siendo el laudo inapelable ante el poder judicial o ante
cudlguer instancia administrativa.

IDIOMA.

El idioma que prevalecerd en el presente conirafo, en coso de presentarse
diferenzias y/o conflictos de interés, serd el espafiol.

CATALOGACION

EL CONTRATISTA proporcionard en medio magnético y fisico a LA ENTIDAD una
listar de los b'enes adjudicados, con la informacion técnica necesaria para la
identificacién de los articulos de abastecimiento incluidos en el confratfo,
segUn el siguiente detalle:

listado de arficyl bastecimient

Nomero OTAN: (En caso de
que los arficulos se
encuentren catalogados).

Nombre del articulo NuUmero de parfe |Razén social de
por el fabricante o referencia la empresa

. . i Comreo Pais de . Cédigo de
d ion .. . Teléfono . oy it
NUmero de | Direccio electrénico origen de identificacion {NCAGE
parfe o de la de la Ny N
s de la la fribularia de la
referencia | empresa empresa -
empresd empresa empresa:

EL CONTRATISTA proporcionard a LA ENTIDAD, la Lista de Articulos que
conforman los bienes objeto de la contratacion, dentro de los quince (15} dias
calendario de suscrito el contrato, considerando el Nombre o Designacion del
Arficule, NUmero de Parte v el NUmero OTAN de Catalogacién en casc este se
enconirase catalogado.
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Por Ultimo, EL CONTRATISTA proporcionard a LA ENTIDAD, la:informacion
técnicay los datos fécnicos correspondiente a las modificaciones. cambios en
el concepto o disefio, que se redlicen oi(!os) articulo(s) objeto de la presenie
contrafaciéon durante la fase de ejecucion contractual. :

ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garaniiza no haber ofrecido, nsgociado o
efectuado cuaiquier pago o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion
al contrato, ya sea directa o indirectamente, o tratdndose de uha persona
juridica a fravés de sus socios, infegrantes de los érganos de acminisiracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas
vinculadas.

EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momrento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e infegridad y
de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a
fravés de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos
de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
y personas vinculadas.

EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las quioridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta flicita ¢ corrupta de
la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, orgcnizativas y/o
de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

10
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FORMATOS Y APENDICES
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FORMATO N° 1

iNDICE PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Apéndice N°1  : DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR.
Apéndice N°2 : DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO  DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS,
Apéndice N°3 : DECLARACION JURADA DEL PLAZO DE ENTREGA.
Apéndice N°4 : DECLARACION JURADA DE ENTREGA DEL ORIGINAL DEL
CERTIFICADO DE ORIGEN DE Lbs BIENES A CONTRATAR, AL INTERNAMIENTO
DEL MATERIAL.

Apéndice N°5 1 COMPROMISO DE INTEGRIDAD.

Apéndice N°6 : DECLARACION JURADA DE COMPROMISO A ENTREGAR
INFORMACION TECNICA QUE PERMITA LA CATALOGACION.

Apéndice N7 : FORMATO DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

Apéndice N°8 : DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE
COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES.

Apéndice N°9 : DECLARACION JURADA DE MEJORAS A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Apéndice N° 10 : DECLARACION JURADA DE CAPACITACION DE

PERSONAL.

.Apéndice N° 11 : CARACTERISTICAS TECNICAS REQUERIDAS {ESPECIFICAR

OBLIGATORIAMENTE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE SU VEHICULO).

Propuesta técnica
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APENDICE N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores:

Comisién de Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -

Estimados sefiores:

El que suscribe, (nombre del representante legal de la empresa fabricante de la
entidad gubernamental participante), identificado con pasaporte: N° y con
domicilio legal en [Consignar domicilio legal]l, en representacion de [Consignar
razén socidl de la empresal.

DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion de mi represenfada se
sujeta a la verdad:

Pais

Empresa

Domicilio Legal

Teléfono

Correo electronico instifucional
(Official errail)

En caso de *agencia gubernamental” deberd consignar lo siguiente:
DECLARO BAJO JURAMENTO que., segln disposicion de la autoridad

correspondiente de mi pals, mi represﬂem‘cdc actia como intermediario de
[INDICAR LA RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA CONSTITUIDA EN SU PAIS].

[Consignarciudad y fecha

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO

13
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APENDICE MN° 2

DECLARACION JURADA DE CUMFLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
REQUERIAMENTOS TECNICOS MINIMOS

Sefores:

Comisién de Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -

Estimados senores:

El que suscribe, [Consignarsi se trata de represen’ro
naturaleza - andlogal, identificado con
lderihd d] Ne [Consignar numero de documen‘ro de identidad de pgis-de origen]
vy con domicilio legal en [Consignar  domicilio” ‘Jegal], en representacién de
[Consignarirazén social de la empresa), declaro bajo juramento que:

d u o’rro de

Luego de haber examinado los documentos del procedimiento de seleccion y
conocer todas las condiciones existentes, estamos ofertando los bienes objeto del
presente procedimiento de seleccién, de conformidad con dichos documentos y
de acuerdo con las Especificaciones Técnicas y los Requerimientos Técnicos
Minimos y demds condiciones que se indican.

[Consignar ciudad y fechal

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de {a entidad gubernamental coniratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO

14
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APENDICE N° 3
DECLARACION JURADA DEL PLAZO DE ENTREGA

Sefores:

Comision ce Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -

Estimados sefores:

Elque susc*lbe [Conmgnor si se frata de representante Iegal opoderado votro de
naturaleza cmcﬂogo] identificado con [ ¥ tipo’ de documento de
identidad] N° [Consignar nimero de documem‘o de i enhdad del pafs de origen
y con domicilio legal en {Cons;gnor domicilio. legall, en representacién de
[Consignarrazén social dela empresal, declaro bajo juramento:

Que fodos los bienes ofertados, detallados en la oferfa serdn enfregados en el
plazo que =e detalla a continuacion:

PLAZO DE ENTREGA -

dias calendarios

El indicadc plazo serd contabilizado conforme lo establece el requerimiento.

La presente ofer-a se mantendrd vigente desde la presentaciéon de la misma hasta
la entrega total de los bienes, en caso de ser adjudicado con la buena pro.

[Consignarciudad y fechal]

Firma, nombres y apeilidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental contratanie

FRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO

15
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APENDICE N° 4

DECLARACION JURADA DE ENTREGA DEL ORIGINAL DEL CERTIFICADO:DE ORIGEN
DE LOS BIENES A CONTRATAR, AL INTERNAMIENTO DEL MATERIAL

Sencres:

Comisién de Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -

El que suscrlbe [Con51gncr31 se frata de representonfe legal; apodergdo u otro de
no'ruralezcz anoiogo} identificado con §[= Sl _i
' dl N° [Consignar nimero de documen‘ro de identidad del pais de ongen]
y con dom|c:|lto legal en [Consngnor domicilio legall, en representacion de
[Consignaritazén social de la'empresal, declaro bajo juramento que::

Que nuestra empresa entregard el original del certificado de origen de los bienes
a confratar al intemamiento de los bienes, emitido por la autoridad competente
del pais donde son fabricados.

[Consignar ciudad y fechal

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamentat contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO

16
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APENDICE N° 5

COMPROMISO DE INTEGRIDAD
Sefiores:
Comision de Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -

El que suscribe, {C;onsigndrsi se trato de repre
naturaleza andloga), identificade con G " Y. d
identidad] N° [Consignar nimero. de documento de identidad del pais de origen]
y con domicilio legal en [Consignar -domicilio :legal]. en representacion de

[ConsignarTazoén social de la empresd], declare bajo juramento que:

1. No hemos ofrecido u otorgado, no ofreceremos ni otorgaremos, ya sea directa
o indirectamente a fravés de terceros, ningun pago o beneficio indebido, o
cualquier ofra ventaja inadecuada, a funcionario publico algunc, o a sus
familiares o socios comerciales a fin de obtener o mantener el conirate objeto
del presente procedimiento de seleccion.

2. No hemos celebrade acuerdos formales o tacitos, entre los postores o con
tercercs, con el fin de establecer practicas restrictivas de la libre competencia;
asimismo declaramos gue mantendremos la confidencialidad de los temas
tratados en el presente procedimiento de seleccion, asegurando que toda
docurrentacion serd resguardada y no serd empleada por terceros para
ningun caso

[Consignar ciudad y fechal

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO

17
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APENDICE N° &

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO A ENTREGAR
INFORMACION TECNICA QUE PERMITA LA CATALOGACION

Sefiores:
Comision de Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS

Presente. -

ancloga] |denhflccdo con ¢ - :
NS [Consignar numero de documento '":e ldenhdo del pcus de origen]
y con domlcmo legal en [Cons:gnor domiciliotlegal], en representacion de
[Consighar! razdén social -de- la empresal, declaro bgjo juramento que mi
representada se compromete a:

a) Proporcionar al Servicio de Material de Guerra del Ejército, el listado de articulos
suministrados bajo el contrato, y cuando se trate de equipos, conjuntas o sistemas,
los repuestos considerados en los catdlogos de partes respectivos, con los datos
técnicos necesarios para la catalogacion; debiendo considerar:

e Elnombre del articulo
= Enumero de parte y
e Elnumero OTAN de Catalogacion de enconirarse catalogado.

b) Proporcionar al Servicio de Material de Guerra del Ejército, la informacion
técnica y los datos técnicos en los que figuren las caracteristicas fisicas y
funcionales de los articulos objeto del contrato, y que permitan su icentificacion,
o de no enconirarse catalogados gestionar su catalogacion.

c) En caso de gue subconirate el suministro de los articulos de abastecimiento, Nos
hacemos responsables de obtener de éste toda la documentacion técnica
necesaria para la identificacién completa de todos los articulos suministrados
bajo el conkrato, y de encontrarse cafalogados, el Numero OTAN de
Catalogacién correspondiente, y entregarlos al Servicio de Material de Guerra
del Ejército.

[Consignar ciudad y fecha]

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO
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APENDICE N° 7

FORMATO DE LA PROPUESTA ECONOMICA
Senores:
Comision ce Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -
El que susc*1be [Consignar si se trata de repre legal, poderodo U o’rro de
naturaleza: cna!oga] identificado con | _ ocumento.
:den’radqd} N° [Con51gnc1r nUmero de documem‘o de |denhdad del pcus de ongen]
y <on dowcmo legal en {Conmgnor domicilio-legal], en representacién de

[Consignarrazénsocial de la empresa], declaro bajo juramento que:

1. El precio por |2 totalidad de los bienss, de acuerdo con las bases, es el siguiente;

CONCEPTO CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL!

TOTAL:

2. Soy responsable del cumplimiente de la presente deciaracidn que se presenia para
los efectos del procedimiento de seleccidn.

[Consignaricivdad y fecha]

Firma, nombres y apellidos del
Represeniante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTARO

! Consignar ef precic fotef en nimeros y letras.

19
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APEND!ICEN® 8

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE COMPENSACIONES
INDUSTRIALES Y SOCIALES
Senores:
Comisién de Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS

Presente. -

: ;) | e pGIS eorlgen]
y con domiciho Eegul en _nsagnar domlcmo legall en represen’ramon de
{Conmgnczr razén social de ld empresal, declaro bajo juramento:

Que mi representada se compromete, en caso de obtener la buena pro en el
procedimiento de adquisicion de treinta (30} vehiculos blindados porta-fropas a
ruedas 8x8, a redlizar “Compensaciones Industriales y Sociales — Offset” de acuerdo
a la normatividad que para tal fin existe en el Ministerio de Defensa, para lo
iniciaremos diligentemente el proceso de negociacién del Convenio Marco, el que
debe ser suscrito antes de la firma del correspondiente conirato principal.

[Consignarciudady fechad]

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental coniratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO

20
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APENDICE N° 9
DECLARACION JURADA DE MEJORAS A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Sefores:
Comisidn de Estudio Técnico Operacional (CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS

Presente. -

El que suscribe, [’(%ohsigndr si se_frcf_ct-de representante legal, c:pod‘e.r'c:jdgu ofrc de
naturalezai| andlogal, identificado con [Consigl  documento - de
identidad] N° [Consignar nimero de documento de identidad del pais de origen]

y con domicilio legal en [Consignar domicilio legall, en representacién de
[Consignarrazdn social de la empresd], declaro bajo juramento:

Que mi representada se compromete a entregar los bienes objeto del presente
pracedimiento ce seleccidén con las mejoras a las especificaciones tecnicas, segun

siguiente:

MARQUE CON UNA "X", SEGUN
MEJCRA DESCRIPCION INCLUYA SU OFERTA
si NO
1
2
N

[Consignar ciudad y fechal]

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO
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APENDICE N° 10
DECLARACION JURADA DE CAPACITACION DEL PERSONAL

Senores:

Comisién de Estudio Técnico Operacional {CETO)
ADQUISICION DE 30 VVHH 8X8 PORTA-TROPA BLINDADOS
Presente. -

naturaleza L andlogal, idenfificado con
id N° [Consignarnimero de documente de identidad del pais de origen]
y con domiclio legal en signar. domicilio legal], en representacién de

[Consighar razén social de la empresal, declaro bajo juramento:

Que mi representada se compromete a desarroliar la Capacitacion del Personal,
de acuerdo a los lineamientos establecidos en el factor de evaluacion, segin to
siguiente:

« Duracién: La capacitacién fendra una duracién de [Consignar icantidad de

haras lectivas] horas lectivas.

Nos comprometemos a entregar los cerfificados o constancias del personal
capacitado a la Enfidad.

[Consignar ciudad y-fechal

Firma, nombres y apellidos del
Representante Legal del fabricante o de la entidad gubernamental contratante

FIRMA DEL FUNCIONARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTADO
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APENDICE N° 11

CARACTERISTICAS TECNICAS: Ficha Técnica de Vehiculo Blindado de Transporte

de Personal 8 x 8 (AFC)

MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO DEL PER(

CARACTERISTICAS TECNICAS céRIGO
ESPECIFICAR
VEHI‘CSEO?E?QLSIE?QADO DE TRANSPORTE FECHA DE ?:;f:;gg;’:g}g#éis
AL B X 8 (APC) EMISION: TECNICAS DE SU
VEHICULO

l. CARACTERISTICAS GENERALES

CARACTERISTICA

DESCRIPCION

ANO DE FARRICACION

A parfir det ano en curse de la firma del confrato

MOBELC

Mil'tar 8x8 o ruedas

CONDICION

Nuevo de fabrica

RECORRIDO

Cero (0] Km.

TIPO DE YEHICULO

Vehiculo blindado de transporte de personal (APC). en
servicio en el gjército de un pais como minimo. Determinar
unidades vendidas del modele y de la misma plataforma
venicular (Medulaores).

COLOR

Pirtado exterior serd de coler camuflado con pintura
antireflejo [AR), las superficies del casco al exierior &
interior de vehiculo deben coniar con iratamiento
anticorrosivo. Los colores v el nUmero de unidades a pintar
serdn determinados al momento de la firma del contrato.

ESTANDARES

Vehiculo fabricado bdjo esténdares militares [normas
STANAG, normas MIL STD o norma  militer con
caracteristicas similares)

LIMITES MAXIMOS
PERMISIBZES DE EMISIONES
ATMOSFERICAS

EURD Il o de mayor exigencia {De acuerdo al Decrelo
Supremao N° 010-2017-MINAM)

GARANTA TECNICA Y/O
COMERCIAL

Minimo de [02) ofios {Io garantia iécnica o comercial de
la empresa debe cubrir la provisidn y cambio de repuestos,
acceasorios, partes, piezas y servicios al 100% para failas de
fabricacion y/o desperfectos por el uso en condiciones
nomales de jodos los componentes del vehiculo:
particularmente det moter, caja de irasmision, sistema de
rodamiento, suspensién, sistema de armas, sistemas de
comunhicaciones y siskemas electrénicos).

I. CARACTERISTICAS TECNICAS

MOTOR

TIPO

Minimo moetor de combustidn interna con turbo. {indicar la
marca y modele): La potencia méxima del moter [segun
las curvas de motor del fabricante del motor) debe ser
igual o superior a 350 HP, se debe especificar el rango de
RPMs en que se dicanza y mantiene la potencia maxima
ded motor, adjuntar curva de potencia/ torque/ vs RPM
consumo especifico de combustible,

TIPO DE ZOMBUSTIBLE

Diese!

RELACICHN POTENCIA/PESO
[HPR/TOMN)

Ne menor a 18 HP/TON; cdlculo obtenide de la potencia

maxima del motor y el peso neto del vehiculo de acuerdo

a:

- La potencia maxima del motor: de acuerdo a lo curva
de potencia dei fabricante del motor

- B peso de combalte considera: el blindaje, el
armamento, muricion vy equipamiento del vehiculo
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ofertado. Incluide la dotacién completa de combustible
y lubricante, herramientas, accesorios del vehiculo

No menor a $50 Nm, especificar en el rango de RPMs en
que se alcanza y maniiene el torgue méximo del motor

i3 | TORQUE {PAR MAXIMO} (indicar el torque en Nm, segun las curvas de motor
propercionado por el fabricante del moter].

14 | CILINDRADA Minirmeo 7.00 litros

15 | NOMERO DE CILINDROS Minimo 6 cllindros enifinea o 6 en V.

SISTEMA DE ALIMENTACION - ‘e i s

16 E COMBUSTIELE Minimo Bomba de inyeccidn de alta presion

17 | REFRIGERACION Por agua y/o Liquido refrigerante.

SISTEMA ELECTRICO

18 | VOLTAIE Minimo 24 Vollios

19 | 8ATERIA Minimo 02 para operacién de motor (Indicar ampedie v
baterias adicionales para operacion de ofros sistemas)
Sistema de diagndstico integral de falias o Unidad de

20 | DIAGNOSTICO control electrérico (ECU) del vehiculo

TRANSMISION Y SUSPENSION
Minimo 5 velocidades adelante + i refroceso o marcha

21 | N DEVELOCIDADES airas. Caja de transmision automdtica o mecanica
lindicar marca y modelo)

i Sistema gue asegure la traccion a las 8 ruedas, Indicar la

09 RELACION DE relacién de transferencia de la coja de cambio a lc caja

TRANSFERENCIA de iransierencia, al diferencial y a las ruedas de acuerdo
al cuadro siguiente.

23 | FORMULA RODANTE 8 x 8 arueda {Cambio de raceién manual o automdtical
Minimo diferencial con blogueo variabie (fransversal y

24 | EJES DIFERENCIALES lateral) por control de fuerzas independientes en cada gje,
autematice ¢ manual ’

< Independiente en cada rueda (de doble horquilla, bara

25 IS,LSSPTEEI\RI?‘IDC;E‘SDELANTERA Y torsidn, hidroneumndlica, ¢ mixia) puede complementarse
con amortiguador tipo telescopic y/o resorte helicoidal.
De acuerdo al fobricante, Sistema que garaniice la

26 | ESTABILIZADORES estabilidad del vehiculo durante el desplazamienso en
carretera como en campo iraviesa o velocidad mdxima.
SISTEMA DE DIRECCION
Minimo en los dos primeros ejes. mecdnico y/o asistide

27 | PO o
Hidraulicamente

NEUMATICO
Run-fiai en todas las lantas con estdndares miliiares como
FINABEL 20.A.5, FINABEL A.20.A, Huichinson VFl o estdndar
militar que permita un recoride MINIMO con todos los
neumdticos desinflades o pinchadoes (indicar la distancia
) K . ; . .

28 | NEUMATICO MILITAR i?-nréer?;i;rlz]fmbmd(]d de desplazamiento sin peligro de
Ademds, deben contar con Sistema central de inflado de
neumdticos {CTIS) con mando de conirol para posiciones
preestablecidas de presién de neumdtices para cadd tipo
de terreno.

DIMENSIONES

29 | ANCHOC {mm) Solo Casca | No mayor a 3,800 mm (indicar)

30 | LARGC {mm) No mayer a 8,100 mm {indicar)

31 | ALTURA [mm) sin Armito No mayor a 3,200 mm (indicar)

32 | ALTURA [mm) con Armio No mayor a 3,500 mm (indicar)
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FRENOS

33

SISTEMA DE FRENOS

Minimo frenocs Hidrdulicos o de Aire (independiente en
cada Neumatico) con discos en las ruedas.

34

FRENQ CE
ESTACICNAMIEMTO

Independiente deberd garantizar ef estacionamienio del
vehiculo sobre una pendiente de al menos 60 % con
adecuada adherencia y con el peso de combate (en los
seniidos de subida y bajadal).

CABINA (ESPACIO INTERIOR)

35

ASIENTOS PARA PERSOMNAL

Minimo para diez (10) personas, incluido la tripulacion y el
grupo de fusileros.

Asientos con gofenuyacién de explosiones de mings vy
gjustables de forma  ergonémica deseables con
reposacaberzas y soportes adecuades que permitan la
fijacion de las armas ligercs {tipe fusil) de los ocupantes.

Cinturones de seguridad en los asientos, minimo de tres [03)
puntos de fijacion

36

HABITABILIDAD

Un {01} Sistema de confrol climdtico que suministre
calefaccion, enfriamiento y ventilacion.

37

EQUIPANMIENTO INTERIOR

Sistemma de navegaciéon por GPS y/o sistema de

navegacion inercial pora uso en el Pery.

ILUMINACION

38

FAROS

Minime Faros con ldmparas incandescentes, regulacion de
alcance de los faros.

Faros de Luz Tactica tipe militar

39

LUCES

De estacionamiento

De Freno

Intermitente de advertencia

Indicadcres de direccion

Faro de marcha atrds

Luz antiniebla

lluminacion interior

Luz téctica interior

PESOS

40

PESO

Peso Neto: maximo 26,250 kilogramos.

Carga Otk minimo 1,840 kilogramos

Peso Bruto (peso de combate}: maximo 35,000 kilogramos

CABINA (ESPACIO EXTERIOR}

4i

CASCO

Acero balistico o crmadura de alta dureza o metal de alia
resistencia {indicar material y compesicion)

Minimo con 02 escotillas en el techo para evacuacion y
posibiidod de combatir desde el vehicule. (Indicar
ubicacion y dimensiones)

Encastres para sujetar vy transportar material

42

RETROVIZORES

Minimo dos {02) espejos retrovisores laterales abatibles

43

DISPOSITVO PARA
REMOLGQUE

Minimo un encastre de remolque delantero o posierior,
con dispositivo {cable o barra) para remclcar a ofro
vehiculo de similares caracteristicos.

CAPACIDADES OPERATIVAS

CARACTERISTICAS DE ORDEN TACTICO

44

CAPACIDAD DE SUPERAR
PENDIENTE FROMTAL

Minime 0%

25




*HOHQ 7DULK 6D\O

45 | INCLINACION LATERAL Minimo 30%
46 | CAPACIDAD DE VADEC Minimo 1,5 mis
47 | RADIO DE GIRO deimo 13 m [Se considerard radio de giro al movirrienio
sin frabar las ruedas).
. Minimo 500 Km (indicar capacidad de los tangues de
48 | AUTONOMIA combustitle del vehiculo y rendimiento del vehiculo en km
por gin).
49 | ALTURA LISRE AL SUELO Minimo 0.40 mis
50 | OBSTACULOS VERTICALES | Minimo 0.50 mis
51 | OBSTACULOS TIPC ZANJA | Minimo 2,00 mis
VELOCIDAD MAXIMA EN .
52 C ARRETERA Minimo 80 km/h
- Maxime de 50 segundos para alcanzar velocidad méxima
53 | TIEMPO DE ACELERACION en careler
VELOCIDAD DE - _— .
54 RETROCESO Minimo de 12 km/h {indicar medida])
MEDIOS OFENSIVOS
Armamento principal:
Minimo Ametralladera .50 plg / 12.7 mm con mentaje tipo
clavija {adjuntar certificaciones técnicas del mocelo vy
. marca  de armamento), con  heramientas  parg
ARMAMENTO Y MUNICION | mantenimiento
55 | [QUE CUMPLA CON . - P "
ESTANDARES MILITARES) Debfa Permmf disparer come minimo ef siguiente lipe de
municién:
- Municién perforante o de energia cinética (NATQO)
- Municién perforante - Incendiaria [NATO}
- Municién perforante - Trazadora [NATO)
Para Ametraliadera 50 plg / 12.7 mm:
56 | ALCANCE EFICAZ Minimo de alcance eficaz de 1,500 mis
57 CADENCIA TECRICA DE Para Ametraliaderas .50 plg / 12.7 mm o mas
TIRC Minimo 400 dpm
58 SISTEMA DE VISION Minimo equipo de visién noctumna parg conductor v jefe | -
NOCTURNA de carro.
59 | LANZA FUMIGENOS. Minimo 4 tubos lanza granadas de humo -
MEDIOS DEFENSIVOS
Proteccién balistica (parte superior, fronial, lateral vy
posterior} minimo Nivel 3, segin norma NATO AEP-55
STANAG 4549 o estandar militar similar; proteccidn 2n los
360°, contra disparos de ametralladora o fusil de
francotirador cal 7.62 mm, a 30 m de distancia empleando
municidn AP de corburo de fungsteno y/o nicleo de acero
duro)
Especificar si el blindaje pasivo es montable y desmontable
40 | BLINDAJE PASIVO por los usuarios.
Proteccicn condra mines |Parte inferior) minino Nivel 2A/28,
segln norma NATO AEP-55 STANAG 4569 o estandar militcr
similar, proleccidn contra expiosion de minas de ékg  de
masa explosive debojo del vehiculo y/o debgo de
cudalquier llanta
Especificar si el blindaje pasivo es montable y desmontable
poer los usuarios.
Minimo un Sistema gutomatico de deteccion y supresion
de incendios en la cabing con agente limpio {FM-200,
81 | ShTEMA CONTRA NOVEC 1230, ECARO-25) pard proteccisn de la tripu acién

y equipos elecironicos, asi mismo contara con dos (02)
extintores portatiles.

26




*HOHQ 7DULK 6D\O

IV. EQUIPAMIENTO ESPECIAL DEL VEHICULO

62

WINCHE

Sistema de Winche eléctrico o acclonado por el motor con
capacidad de redlizar el auto rescate.

83

HERRAMIENTAS ¥
ACCESCRIOS DE
POTACION

Juege de hermamientas y  occesorios  parc el
mantenimiente de nivel usucric de fa plataforma vehicular,
sitemas  de  armes,  sistemas de  comando vy
cumunicacionas ¥ para la seguridad vial del vehiculo
(pudiendo contener gata, llave de ruedas, triangulo de
sequridad, dispositivos de sefdlizacion, iGmparas de
clumbrado, chalecos reflectanie, herramientas pora
mantenimiento del armamenio, bofiquin de primeros
auxilios, etc)

V. EQUIPQ INTERNO DE COMUNICACIONES

44

Modular

INTERCOM para jefe de care y conductor con
caracteristicas de comunicacicnes infernas indicar marca.
Especificaciones segun fichas estondarizade de o
Agencia de Compras de los FFAA  del  Perd.
https://public acfiaoa.cob.pe/sisgecon/consutta-fichas-
acfiac.

LOS EQUIPCS DE COMUNICACIONES Y COMANDO Y
CONTROL DEBEN PERMITIR LA INTEGRACIGN Y/O
INTEROPERABILIDAD Al SISTEMA COMANDO Y CONTROL
CONJUNTO “WIRACOCHA", PARO LO CUAL LA EMPRESA
DEBE ENTREGAR LOS PROTOCOLOS ABIERTOS DE LOS
COMPONENTES DE COMUNICACIONES, SENSORES, DRIVERS,
INTERFACES Y OTROS

45

Radic VAF

Especificaciones segin ficha estandarizada de la Agencia
de Compras de las FFAA del Perd.
hitps://public acffoo.gob.pefsisgecon/consulta-fichas-
acflag

105 EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y COMANDO Y
CONTROL DEBEN PERMITIR LA INTEGRACION Y/O
INTEROPERABILIDAD AL SISTEMA COMANDGC Y CONTROL
CONIUNTO “WIRACOCHA", PARO LO CUAL 1A EMPRESA
DEBE ENTREGAR LOS PROTOQCOLOS ABIERTOS DE LOS
COMPONENTES DE COMUNICACIONES, SENSORES, DRIVERS,
INTERFACES Y OTROS

66

Equipo de Radio HF

Especificaciones segun ficha estandarizada de la Agencia
de Compras de [«13 FFAA del Pery.
hitps://public.acffac.gob.pe/sisgecon/consulia-fichas-
gcffag

LOS EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y COMANDC Y
CONTROL DEBEN PERMITIR LA INTEGRACION Y/O
INTEROPERABILIDAD AL SISTEMA COMANDO Y CONTROL
CONJINTO "WIRACOCHA", PARC LO CUAL LA EMPRESA
DEBE ENTREGAR LOS PROTOCOLOS ABIERTOS DE LOS
COMPONENTES DE COMUNICACIONES,  SENSORES,
DRIVERS, INTERFACES Y OTROS

&7

Conmutador Taztico - TVS

Especificaciones segun ficha estandarizada de la Agencia
de Compras de las FEAA del Peru.
hitpsy/public.acffac.gob.pe/ssascon/consulic-fichas-
acfiaa

LOS EQUIPOQS DE COMUNICACIONES Y COMANDO Y
CONTROL DEBEN PERMITIR LA INTEGRACION Y/O
INTERCPERABILIDAD AL SISTEMA COMANDO Y CONTROL
CONJUNTO “WIRACOCHA", PAROC LO CUAL LA EMPRESA
DEBE ENTREGAR LOS PROTOCOCLOS ABIERTOS DE LOS
COMPONENTES DE COMUNICACIONES, SENSORES, DRIVERS,
INTERFACES Y OTROS
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V1. PRESTACIONES ADICIONALES

EQUIPAMIENTO Y SOPORTE PARA MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS

48

REPUESTOS E INSUMOS
PARA MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y LOTE DE
REPUESTOS BASICOS

Stock basico de acuerdo a lista N° t y N° 2, adjunta al
presente documento.

El fabricante podi@d agregar, o esta lista N° 1, todos
aquellos repuesios que considere necesarios para el
manienimiento preventive de os vehiculos especificando
gl precio de cada repuesio.

&9

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ESPECIALES

Stock bésico de acuerde a lalista N 3, adjunta af presenie
documento.

£l fabricante podra agregar fodos aquellos equipos ¥
herramientas especiales que considere necesarios para la
evaluacion, diagnostico, mantenimiento y reparacion de
los componentes mayores (mecdanicos y eléctricos) de los
vehiculos especificando el precio de cada articulo.

70

SCANNER Y LICENCIA DE
USO DFEL SISTEMA DE
DIAGNOSTICO
ELECTRONICO

Minimo un (01) SCANNER profesional por cada 10 unidades

vehiculares con el SISTEMA DE  DIAGNOSTICO
ELECTRONICO para la identificacion y coreccidn de fallas
compatible con la unidad de control etecirdnico del
vehicule, garantizar licencia libre de uso y sin costo del
soffware para & acceso al sistema de diagndstico del
vehiculo y para la gestién de mantenimiento de talleres
mecdnicos por el tiempo de vida Util segin el fabricanie.

71

MANUALES

Un juego del MANUAL OE OPERACION £N ESPANOL por
vehiculo

MINIMO UN JUEGO DE MANUAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL EN ESPANOL POR CADA DIEZ UNIDADES
VEHICULARES, CONTENIENDO LOS CATALOGOS DE PIEZAS
EN MEDIOS IMPRESOS Y MAGNETICOS, (PROPORCIONAR
BASE DE DATOS DE PIEZAS EN FORMATO EXCEL CON
IMAGENES EN JPG)
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: MEJORAS DE INTERES i N
EQUIFOS OPCIONALES QUE LAS EMPRESAS PUEDEN PROVEER COMO PARTE DEL VEHICULO ESTANDAR QUE
PODRIAN SER CONSIDERADOS COMO FACTORES DE EVALUACION (DEBEN ESTAR INCLUIDOS DENTRO DEL MONTO
OFERTADQ).

SISTEMA DE ARMAS

o1

Estac 9n remota del
sistena de armas
[RCWS

SISTEMA AUTOMATICO DE TIRO

Disponer de una computadora balistica que procese datos a
partir de los factores externos e internos que afecten el tiro del
arma principal.

LOS EQUIPOS DEBEN PERMITIR LA INTEGRACION Y/O
INTEROPERABILIDAD AL SISTEMA COMANDO Y CONTROL
CONJUNTO "WIRACOCHA", PARO LO CUAL LA EMPRESA DEBE
ENTREGAR LOS PROTOCOLOS ABIERTOS DE LOS COMPONENTES
DE COMUNICACIONES, SENSORES, DRIVERS, INTERFACES Y
OTROS

SISTEMA DE CONTRCL

El sistema de control de tiro del arma principal debe permitir:
- Enganche de objetivos estdficos y moviles

- Visidn de tiro diurno vy nocturno desde el interior del vehiculo
LOS EQUIPOS DEBEN PERMITIR LA INTEGRACION Y/O
INTEROPERABILIDAD AL SISTEMA COMANDO Y CONIROL
CONJUNTO "WIRACOCHA", PARC LO CUAL LA EMPRESA DEBE
ENTREGAR LOS PROTOCOLOS ABIERTOS DE LOS COMPOMNENTES
DE COMUNICACIONES, SENSORES, DRIVERS, INTERFACES Y
CTROS

SISTEMA DE GIRO DE LA TORRE Y SISTEMA DE ELEVACION DEL
ARMAMENTO

- Bléctrico o electrohidréulico.

. Adicionaimenie deberd contar con un sisterna mecdanico
manual.

SISTEMA ESTABILIZADOR
Sisterna de estabilizacién del sistema de armas. en los planocs
horizonial y vertical.

VISORES

02

SISTEMA DE VISION
NOCTURNA

Disponer de equipo de vision nocturna para firador,

03

SISTEMASDE
OBSERVACION DE
OBJETIVOS DIURNOS Y
NOCTUENOS

De amplificacion de iuz o vision férmica.

- Pora deteccion a partir de les 5,000 mis.
- Pora identificocion a partir de fos 2,000 mis.

EQUIPAMIENTO DE INGENIER[A

Q4

KIT OPCIONAL “A"
CUCHILLA BULDDZER
PARA LIMPIEZA Y
REMOCION DE
OBSTACJLOS

Incicar marca y caracteristicas considerando lo siguiente:

Adecuado parc mover tierq, escombros y obstaculos, asi
como llenar zanja. Debe acoplarse ol vehiculo rapidamenie.
De ccero de bgjo emision de carbono de cita resistencia,
resistiendo @ las altes corgas generadas durante los tareas
tipicas de movimiento de tiera y explanacicn. Operado
desde el interior del vehiculo a fravés de un sistema hidrduiico.

05

KIT OPCRONAL “8"

DISPOSTEVO
BARREM NAS MEDIANO

Indicor marca y caracteristicas considerando lo siguiente:
Despele de minas y obstdculos que se encueniren enla via del
ancho total del vehiculo para producir una ruta despejado de
los wvehicules que acompofian. Con sistemas de hgja
reemplazables de manera fact y rdpida para garentizar ia
capacidad de operacion, incluso de una explosién. Acoplarse
al vehiculo rapidamente y poder infercambiar con ofro
equipo especial. Operado desde el interior del vehiculo o
través de un sistema hidraulico.

04

KIT OPCIONAL 2"

Indlcar marca y caracteristicas considerando lo siguiente:
Firma magnética multiaxial optimizada para minas fusionadas
de influencia magnética fundidas pasivamente. De cuatro
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DUPLICADOR DE FIRMA
MAGNETICA

bobinas de emisor, dos cajas de alimentacién asociadas y una |
unidad de control. Facil reemplaze en el campo.

Contfroles para iniciar y detener el sistema, idendificar Ic:'
cperacion comecta o incorecta de las bobinas de emision y

para apagar las luces indicadceres en el panel de control. :

OTROS EQUIPAMIENTOS OPCIONALES

07

BLINDAJE ACTIVO

Sisterna de advertencia lasérico, que permltcx alertar
automdiicomenie conira amenazas comunes en el campo
de batalla.

08

PROTECCION NBC o NBQ

Sistema de proteccian contra guerra quimica, bacierdoldgica
y nuclear [NBG o NBC) compuesto por Sistemo de Presidn
Posifiva dado por filiros, sensores vy equipos de proteccion

09 | SISTEMA DE CAMUFLAJE | Red multi espectral 3D
10 (N::C?gfagh? £ Capacidad de desplazarse por zonas acudticos, indicar el
ACLATICA nivel mdximo de ola y velocidad de navegacion.

SISTEMA ELECTRICO

. Generador de energia para toma de coriente odiciondl
parainiciar el arangue cuando la carga de baterics es bcjc

- Luz de contorne

- Faro de busqueda

EQUIPAMIENTO INTERIOR

- Sistema de aspiracion de gases

- Sistema de reduccion de fibra termal

- Sistema de alimentacién de aire purificado
- Sistema de conciencia situacional 360 °

- Cajos pora mallas de camuficie

- Cogja electronica con fusibles

CASCO

- Ventanillas laterales con proteccion blindada

- Disponer de froneras a los flancos o compartimientos a
refaguardas y/o arribo, a fin de que las fropas puedc:n
combalir desde su interior.

- Porta bidones de S galones

QTROS SISTEMAS Y/O
DISPO3ITIVOS
MODULARES EN EL APC
ESTANDAR

A propuesta del fabricante.
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Lista N° 1

Relacién de repuestos minimos para el mantenimiento prevenfivo de 30 VVHH para 2 aitos

N° Descripcion del articulo Sub sistema Cantidad minima
1 Kit de Filiros de aceite Sistema de lubricacion 120
2 Kit de =iliros de aire Sistema de alimentacion 120
3 Kit de Filiros de combustible Sistema de alimentacion 120
4 Filtro 2 aceite hidrdulico Sistema de fransmision 30
& Filro ce aceite de fransmision Sisterna de fransmision 30
é Filtro ce aceite de direccion Sisterna de direccién 30

Relacién de repgueslos de alto consumo para el lofe de repuestes basicos de 30 VVHH

Lista N° 2

N° Descripcién del ariculo Sub sistema Cantidad Minima

: Juegode juntas de parte superior para Sisterna motor -
manienimienio de motor

” Juego»&ie juntas de parte inferior para Sistema motar o
manienimienio de motor

3 Juege de metales estandar para Sisterna motor 10
manteriimiento de motor

4 Kit de Distones estandar y camisetas Sisterma motor 5

5 Cobez::l de culata Sistema molor 4

4 CigleRal Sistema motor 2

7 Turbo Sisterma motor 4

8 Kit de mantenimiento de inyectores Sisterna motor 30

9 Juego de inyectores Sistema motor 10

16 | Radiador de intercooler Sistema motor 4

11 Motor de arangue Sisterna arranque 4

12 | Bombe de combustible Sistema de alimentacion de 10

combustible

i3 Bombec de aceile Sistema de iubricacion 20

i4 | Alierncdor Sisterna elécirico 4

15 | Balerics Sistema elécirico &0

16 | ECU {unidad de control del moter) sitema de yridades }

electrénicas del vwhh

17 Rodioc‘ér de cceite Sistema de refrigeracian

18 Bombc .de agua Sistema de refrigeracion 15

19 Kit de w?cnguercs para mantenimiento de Sistema de refrigeracion %0
sistemc.de refrigeracion

20 Termosi?cno Sisterna de refrigeracion 10

21 Linea oé presion de sistema de direccion Sisterna de direccion 2

22 | Kit de emortiguadores Sisterna de suspension 30

23 | Kit de riantenimiento de sisterna de freno Sistema de frenos 30

24 | Freno de disca Sisterna de frenos

25 | Vdivulosolenoide de ASR Sistermna de frenos

26 Secuda.r de aceite Sisterna de frenes

27 | Neumcticos Sisterna de traccion 40
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28 | Kit de Gel RUNFLAT Sisterna de fraccion 8
Sisterna de aire
2% | Compreser de cire . 4
acondicionado
30 it de mantenimiento de aire Sisterna de aire 20
acondicionado acondicicnado
Lista N° 3 :
Relacién de equipos y herramientas especiales a propuesta del fabricante. |
N° Pescripcion del articulo Sub sistema Cantidad Minima
i
2
3
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PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE ESTADO A DIR-DEC-005
ESTADO PARA BIENES Y SERVICIOS

. OBJETIVO

Establecer los lineamientos y procedimientos para la contratacion de bienes y
servicios, bajo la modalidad de Contratos de Estado a Estado, garantizando la
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

Il. ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento y aplicacién obligatoria por los érganos de la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas - ACFFAA, por los Organos Bajo el
Ambito de Competencia de la ACFFAA - OBAC, y por las Comisiones y Comités que
se designen para los fines de la presente Directiva.

. BASE LEGAL

3.1 Decreto Legislativo N° 1128, Decreto Legislativo que crea la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas.

3.2 Decreto Supremo N° 004-2014-DE, Reglamento de Organizacion y Funciones
~ ROF de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

3.3 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.4 Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
Ley.de Contrataciones del Estado.

3.5 Decreto Supremo N° 001-2020-DE, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1128.

3.6 Decreto Supremo N° 004.-2022.DE, Plan Estratégico de Compras del Sector
Defensa para el periodo 2022-2024.

3.7 Directiva General N° 0018-2020-MINDEF/VRD-DGRRMM-DICISOF, “Directiva

General que norma las compensaciones industriales y sociales offset derivadas
de las contrataciones en el mercado extranjero del sector Defensa”.

V. DEFINICION DE TERMINOS

41 Acuerdos Bilaterales
Es un compromiso que asumen dos Estados, generando obligaciones reciprocas
para ambas partes.

4.2 Compliance
Es un conjunto de procedimientos y buenas practicas, adoptados por las
organizaciones para identificar y clasificar los riesgos operativos y legales a los
que se enfrentan (corrupcion, lavado de activos, financiamiento ilegal, entre

SEGUNDA VERSION 2
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PROCESC DE CONTRATACIGN BAJO LA MODALIDAD DE ESTADO A DIR-DEC-305
ESTADO PARA BIENES Y SERVICIOS

otros) y establecer mecanismos iniernos de prevencion, gestion, control y
reaccion frente a los mismos.

4.3 Estudio de Posibilidades que Ofrece el Mercado — EPFOM

Es el documento elaborado por la Direccion de Estudios de Mercado de la
ACFFAA que contiene la indagacion de mercado.

4.4 Expresion de Interés

Es el documento mediante el cual el Estado pariicipante, ya sea como obligado
o ccmo garante, manifiesta su intencién de contratar bajo la modalidad de Estado
a Estado cumpliendo con el requerimiento solicitado en la carta de invitacion.

4.5 INCOTERM

Son términos de comercio internacional que reflejan las normas de aceptacion
voluntaria por las partes en un contrato de compraventa internacional de
mercaderfas, estableciendo las condiciones de entrega, costes de las
fransacciones comerciales internacionales, seguros y fletes, delimitando las
responsabilidades entre el comprador y el vendedor, en el fransporte
internacional de mercaderias.

46 IPC (indice de Percepcién de la Corrupcién)

Es el indice que clasifica los paises por sus niveles percibidos de corrupcion en
el sector publico, publicado de forma anual por la organizacién no gubernamental
Transparencia Internacional.

4.7 Compensaciones Industriales y Sociales — OFFSET

Es una practica del comercio internacional que se genera como un Compromiso
derivado de la contratacién en el mercado extranjerc de bienes, servicios y
consultorias, y la ejecucion de obras, para el Sector Defensa; la cual se
materializa mediante la firma de un convenio marco y convenios especificos entre
el Estado que contrata y la empresa extranjera proveedora, que obligan a esta
Gltima a compensar directa o indirectamente al Estado por el flujo de dinero
invertido en la confrataciones realizadas.

V. RESPONSABILIDADES

El personal de los diferentes érgancs de la ACFFAA comprendidos en la presente
Directiva, el personal del OBAC involucrado en las diferentes etapas de la contratacion,
los miembros de la Comisidn de Estudio Técnico Operacional asi como los miembros
del Comité de Negociacion; son responsables del cumplimiento de la presente
Directiva, en el ambito de su competencia.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

La contratacion de Estado a Estado es una modalidad a través de la cual un
Estado contrata bienes, servicios u obras que seran prestados por otro Estado
conforme a los mecanismos y condiciones pactadoes entre ambos, lo cual permite
que se logre una gran variedad de objetivos y beneficios para ellos.

En esta modalidad de contratacién se cuenta con la garantia o respaldo del
Estado contratista, asegurando la calidad de los bienes y servicios requeridos y
la entrega oportuna de los mismos; mitigandose de esta forma los riesgos de
incumplimiento.

Las contrataciones de Estado a Estado son supuestos excluidos del ambito de
aplicacion de la Ley de Contrataciones del Estado, que estan sujetos a
supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.

Las contrataciones de Estado a Estado se regulan bajo los alcances del comercio
internacional y por las normas y principios del derecho internacional.

En una contratacién bajo la modalidad de Estado a Estado, el Estado Extranjero
puede intervenir en cualguiera de las siguientes formas o en ambas:

6.5.4 Como Contratista Principal

En este caso, el Estado Extranjero ejecuta las prestaciones directamente
a través de sus propios organismos gubernamentales, dependencias o
empresas publicas.

6.5.2 Respaldando a una empresa privada de su pais en la ejecucién del
objeto del contrato

En este casoe, el Estado Extranjero es responsable de manera solidaria
del cumplimiento total de las obligaciones que el contratista directo
contraiga con el Estado Peruano, asegurando [a calidad de los bienes y
servicios requeridos v la entrega oportuna de los mismos.

El respaldo incluye, entre otros, los siguientes compromisos por parte del
Estado Extranjero contratante:

- Obligarse a cumplir los términos del contrato, en forma conjunta con
la empresa respaldada.

- Supervisar de forma permanente la ejecucion del contrato principal y
del contrato OFFSET, de corresponder, designando el organismo a
cargo, el cualinformara por escrito y de manera periddica los avances
al Estado Peruano.

- Transferir conocimiento en el empleo estratégico u operacional del
bien adquirido en sus propias fuerzas, o del servicio, de corresponder.

- Garantizar la atencién diligente, rapida y oportuna de sus Entidades
publicas ante las obligaciones derivadas del contrato.
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

- Financiar a la empresa respaldada, en caso sea necesario.

- Asumir responsabilidad econémica y/o financiera, ante situaciones en
las cuales el Estado Peruano se vea afectado por incumplimientos del
contratista directo, que no puedan ser cubiertos por las garantias
correspondientes.

Las contrataciones de Estado a Estado deben estar incluidas en la “Lista General
de Contrataciones consideradas Estratégicas en materia de Seguridad y Defensa
Nadonal, que se efectien a través de acuerdos o contratos internacionales bajo
la modalidad de Estado a Estado”.

Las contrataciones de Estado a Estado, al ser contrataciones de gran magnitud,
trassendencia y de alto costo de inversion para el pais, requieren ser autorizadas
mediante Decreto Supremo refrendado por el Titular del Sector Defensa, que
declara de Interés Nacional el objeto de la contratacion.

Las confrataciones de Estado a Estado para un Sistema de Armas o para
requerimientos de alta complejidad deben contar obligatoriamente con una
Comision de Estudio Técnico Operacional - CETO que estara encargada de la
elaboracion del Estudio Técnico Operacional - ETO, el cual es un documento que
incluye el requerimiento final, el informe de la indagacion de mercado, el analisis
comparativo de las propuestas de los Estados y su orden de prelacion, la
mocalidad de contratacién, el monto de la inversion, el proyecto de contrato, entre
otros.

Los lineamientos y procedimientos de la presente Directiva no son aplicables a
los Proyectos Especiales de Inversion Publica, los cuales se regulan por su
normativa propia.

En caso que la contratacion de Estado a Estado sea requerida a la ACFFAA por
una Entidad no perteneciente a los OBAC, debera suscribirse un Convenio
Interinstitucional Especifico en el cual se detallaran los procedimientos y
responsabilidades a sequir.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1

7.2

DEL REGISTRO

La Direccion de Catalogacién de la ACFFAA debe mantener actualizado un
Regstro de los paises con los que el Estado Peruano tiene Acuerdos Bilaterales
de Cooperacién, Memorandums de Entendimiento u otros analogos, suscritos en
el Sector Defensa u en otro Sector acorde con la finalidad de la contratacion: a
fin de ser considerados como posibles Estados participantes.

DE LA COMISION DE ESTUDIO TECNICO OPERACIONAL - CETO

7.2.1 Una vez que el Titular del OBAC aprueba los documentos para dar inicio
a la etapa de inversion del proyecto (Estudio Definitivo o documento
equivalente) y éste ha concluido con la conveniencia de realizar la
contratacion bajo la modalidad de Estado a Estado; designara, mediante
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7.2.2

7.2.3

7.24

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

Resolucion, a la Comision de Estudio Téchico Operacicnal - CETO que
se encargara de la formulacién del Estudio Técnico Operacional - ETO,

La CETO estara integrada por personal especialista en el objeto de
contratacion, de acuerdo a las especialidades que involucre el sistema de
armas o requerimiento de alta complejidad, pudiendo asistirse con
personal externo, de ser necesario. En su composicion, la CETO debera
incluir, como minimo, a un (01) representante del usuaria, un Asesor Legal
y un (01} Especialista en contrataciones del Estado. La cantidad de
miembros se determinara en funcién a la complejidad del objeto de
contratacion y su constitucion sera en nimero impar.

La CETO realiza la indagacion de mercado con [os Estados considerados
en el Estudio Definitivo o con ofros Estados de corresponder; pudiendo
concluir dicha indagacién ya sea con la confirmacidén de las ventajas
comparativas que la modalidad de Estado a Estado representaria para el
interés nacional en comparacién con un proceso competitivo clasico; o,
en caso de no presentarse las condiciones necesarias, con la
recomendacion al Titular del OBAC para modificar la modalidad de
contratacion.

A fin de realizar la indagacion de mercado, la CETO procede a realizar las
invitaciones a los potenciales Estados participantes, remitiéndoles el
Requerimiento aprobado en el Estudio Definitivo (Caracteristicas
técnicas, términos de referencia, condiciones de ejecucidn, etc.), a fin de
que Ilos Estados participantes remitan la informacion técnica
correspondiente asi como la que consideren pertinente.

Con la informacion recibida, la CETO es competente para realizar los
ajustes al Requerimiento, de corresponder.

Con la informacién recibida, la CETO realizaréa el analisis comparativo de
acuerdo a las ponderaciones y factores utilizados, los cuales deben ser
razonables y congruentes con el objeto de contratacion; elaborara la
matriz comparativa de evaluacion incluyendo el orden de prelacion de los
Estados Extranjeros participantes; asi como el Informe de indagacion de
mercado. Finalmente procede a formular el informe técnico y legal que
justifique la modalidad de contratacion.

Culminada la etapa de presentacion de propuestas, ya no se invitaran mas
Estados al proceso.

Una vez realizado lo anterior, la CETO formulara el Estudio Técnico
Operacional, el cual debera contener como minimo lo siguiente:

a. Reguerimiento final conteniendo las especificaciones técnicas y/o
términos de referencia, condiciones de ejecucion y otros.

b. Informe de indagacién de mercado.

¢. Anélisis comparativo técnico.
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Analisis comparativo de desempefio operativo.

Andlisis comparativo de soporte logistico.

Analisis comparativo econdmico.

Matriz comparativa de la evaluacion de los Estados, que incluye el
orden de prelacion.

Informe Técnico y Legal que justifique la modalidad de contratacién a
utilizar, evidenciando las ventajas y el Interés Nacional para el Estado
Peruano de contratar con otro Estado.

Proyecto de contrato, conteniendo como minimo las consideraciones
aplicables que se detaillan en el numeral 7.9.1 de la presente
Directiva,

7.3 DE LA INCLUSION DE LAS CONTRATACIONES DE ESTADO A ESTADO EN
LA LISTA GENERAL CORRESPONDIENTE

Las contrataciones de Estado a Estado deben estar incluidas en la “Lista General
de Contrataciones consideradas Estratégicas en materia de Seguridad y Defensa
Nacional, gue se efectien a través de acuerdos o contratos internacionales bajo
la modalidad de Estado a Estado”.

A fines de incluir una contratacion en la Lista mencionada en el parrafo anterior,
deberan haberse cumplido las siguientes condiciones:

Haberse aprobado el Estudio Definitivo o documento equivalente, y/o el
Estudio Técnico Operacional - ETO.

Contar con el Acta del Comité designado por la ACFFAA para verificar la
pertinencia de la inclusion en la citada Lista General de Contratacion.
Haberse incluido la contratacion en el PAC del OBAC.

7.4 DE LA REMISION (OBAC) Y ADMISION DEL EXPEDIENTE DE INICIO

(ACFFAA)

7.4.1. Una vez aprobado el Estudio Técnico Operacional mediante Resolucion
del Titular del OBAC, dicho OBAC debe remitir a la ACFFAA el Expediente
de Inicio, el cual contendra los siguientes documentos:

a.

b.

Documento que acredite la inclusion de la contratacién en el PAC
como Régimen Especial (RES).

Estudio Técnico Operacional conteniendo toda la informacion
sefalada en el numeral 7.2.8 de la presente Directiva,

En proyectos de inversion, se deberd adjuntar el documento que
sustente la declaratoria de viabilidad de los estudios de pre inversion
y copia de los estudios correspondientes a la fase de inversidn
(Estudio Definitivo, Expedientes Técnicos, Documento Equivalente,
entre otros) debidamente aprobados.

En inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion o rehabilitacion - IOARR, debera adjuntar el Informe o
documento de aprobacion respectivo y cualquier otro documento
técnico requerido para este tipo de inversiones.
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7.4.2.

7.4.3.

7.4.4,

e. Certificado de Crédito Presupuestarioc (CCP) y/o Constancia de
Prevision de Recursos (CPR), emitido por el érgano competente.

f. Informe de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto del
Ministeric de Defensa, que sefiale que se cuenta con el
financiamiento necesario para dicha contratacién, salvo que se
requiera concertar una operacion de endeudamiento, en cuyo caso,
la misma debe estar contemplada en el Programa Anual de
Endeudamiento del afio respectivo.

g. Nombre de los representantes, titulares y suplentes, que conformaran
el Comité de Negociacién, de acuerdo a lo indicado en fa presente
Directiva.

La Direccion de Estudios de Mercado admite el Expediente de Inicio
previa verificacion de la documentacion indicada en el numeral anterior.

La Direccion de Estudios de Mercado debera solicitar al Organo de
Control Institucional de la ACFFAA, dependiente de la Contraloria General
de la Republica, el acompafiamiento y control concurrente de la indicada
contratacioén.

La Direccion de Estudios de Mercado debe consultar con la Direccion de
Catalogacion si los paises considerados en la Lista de potenciales
Participantes cuentan con Acuerdos Bilaterales de Cooperacién y/o
Memorandums de Entendimiento u otros analogos con el Estado Peruano
en el Sector Defensa u otro Sector acorde con la finalidad de Ia
Contratacion.

7.5 DEL ESTUDIO DE POSIBILIDADES QUE OFRECE EL MERCADO -
EPOM E INFORME TECNICO-ECONOMICO

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

La Direccibn de Estudios de Mercado formulara el Estudio de
Posibilidades que Ofrece el Mercado - EPOM basandose estrictamente
en el Estudio Técnico Operacional - ETO formulado por el OBAC.

La Direccion de Estudios de Mercado debera validar la informacion
contenida en el ETO a fin de confirmar si se mantienen las condiciones
para que la contratacion se realice bajo la modalidad de Estado a Estado.

La Direccion de Estudios de Mercado, mediante Carta de Invitacion
gestionada ante la Embajada del pais acreditada en el Per(, solicita al
Estado Extranjero que ocupé el primer lugar en el orden de prelacion en
el ETO la presentacion de la Expresion de Interés para participar de una
contratacion bajo la modalidad de Estado a Estado como contratista
principal o respaldando a una empresa privada, asi como la confirmacion
0 mejora en su propuesta técnica econdmica presentada en el ETO.

La Direccién de Estudios de Mercado debera remitir, como anexo a la
Carta de Invitacion, el requerimiento respectivo.
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7.5.5,

7.5.6.

7.5.7.

7.5.8.

lLLas consultas u observaciones que se presenten con ocasién a la
presentacion de la Expresion de Interés o en momento posterior a ésta,
seran absueltas por la Direccién de Estudios de Mercado o los drganos
competentes def OBAC a la mayor brevedad posible, dependiendo de la
naturaleza y ailcance de las consultas.

El Estado Extranjero invitado a participar en una contratacion bajo la
modalidad de Estado a Estado remitira en idioma espafriol su Expresion
de Interés para ejecutar las prestaciones del contrato; ya sea como
contratista principal a ftravés de sus propios organismos
gubernamentales, dependencias, empresas publicas; o respaldando a
una empresa privada en la ejecucion del objeto del contrato. Para tal fin,
el Estado Extranjero deberéd adjuntar su Propuesta Técnica y Econdmica
con la siguiente informacion:

Propuesta Técnica

a. La declaracion de cumplimiento del Requerimiento (Especificaciones
Técnicas y/o Términos de Referencia, y las condiciones de
ejecucion), consignando el cumplimiento de cada componente.

b. lLugar y plazo de ejecucion.

c. Compromisc de Compensaciones Industriales y Sociales - OFFSET,
de ser el caso.

d. Ofrecimiento de mejoras adicionales al objeto de la contratacion,
respecto a aspectos de innovacion, calidad, post-venta, capacitacion,
transferencia tecnologica y de conocimientos, legado del pais, entre
otros.

e. Informacion adicional que estime pertinente presentar.

Propuesta Econdémica

El valor econémico expresado en numeros y letras, de los bienes y
servicios de la contratacion, considerando el tipo de INCOTERM.

Dicha propuesta no podra exceder el monto de la propuesta realizada por
dicho Estado en el ETO. De darse tal situacion, las Propuestas Técnica y
Econdmica seran rechazadas y se realizara el mismo procedimiento con
el Estado que ocupé el segundo fugar en el orden de prelacion del ETO.

La Direccion de Estudios de Mercado podra solicitar rectificaciones,
precisiones o informacién adicional respecto a la propuesta técnica y
econdmica, salvo sobre el valor ofertado.

Seguidamente, la Direccién de Estudios de Mercado formulara el Informe
Técnico-Econdmico basandose en la informacién contenida en el ETO
formulado por el OBAC y en el EPOM. Dicho informe debera evaluar y
comparar las condiciones ofrecidas por los Estados interesados vy
evidenciar las ventajas para el Estado Peruano de contratar con otro
Estado.

SEGUNDA VERSION

RESOLUCION JEFATURAL N° -2023 - ACFFAA



*HOHQ 7DULK 6D\O

PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE ESTADO A DIR-DEC-005
ESTADO PARA BIENES Y SERVICIOS

7.6 DE LA DECLARATORIA DE INTERES NACIONAL DEL OBJETO DE
CONTRATACION

7.6.1. Para la Declaratoria de Interés Nacional, la Direccion de Estudios de
Mercado remite a la Oficina de Asesoria Juridica de la ACFFAA los
siguientes documentos:

a. Estudio de Posibilidades que Ofrece ei Mercado - EPOM.

b. Informe Técnico-Econdémico.

c. Informe formulado por la Oficina de Presupuestoc del MINDEF, que
sefale que se cuenta con el financiamiento necesario para dicha
contratacién, salvo que se requiera concretar una operacién de
endeudamiento; en cuyo caso, la misma debe estar contemplada en
el Programa Anual de Endeudamiento del afio respectivo.

d. Declaratoria de viabilidad y/o aprobacién en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, de
ser el caso.

7.6.2. La Oficina de Asesocria Juridica formula el Informe Legal asi como el
proyecto de Decreto Supremo que declare de Interés Nacional el objeto
de la contratacion y autorice ia contratacién de Estado a Estado. Dicho
proyecto debera estar visado por la Direccion de Estudios de Mercado, la
Oficina de Asesoria Juridica y el Despacho Jefatural de la ACFFAA.

7.6,3. La ACFFAA remite el proyecto de Decreto Supremo al Viceministerio de
Recursos para la Defensa del Ministerio de Defensa, con la
documentacion que lo sustenta, para el framite correspondiente.

7.7 DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Una vez expedido el Decreto Supremo que declara de Interés Nacional el objeto
de la contratacion, la Direccién de Estudios de Mercado elabora y aprueba el
Expediente de Contratacion, el cual debe contener los siguientes documentos:

Expediente de Inicio.

Estudio de Posibilidades que Ofrece el Mercado - EPOM.

Informe Técnico — Econdémico.

Decreto Supremo que aprueba la “Lista General de Contrataciones

consideradas Estratégicas en materia de Seguridad y Defensa Nacional, que

se efectien a través de acuerdos o contratos internacionales bajo la
modalidad de Estado a Estado”.

e. Decreto Supremo que declara de Interés Nacional el objeto de la contratacidn
y que autoriza la contratacién de Estado a Estado.

f.  Copia de la ficha del Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones
del Estado — SEACE, correspondiente a la inclusién de la contratacion en el
Plan Anual de Contrataciones - PAC.

g. Informacion adicional que resulte relevante, de ser el caso.

20 oD

SEGUNDA VERSION 10
RESOLUCION JEFATURAL N° - 2023 - ACFFAA



*HOHQ 7DULK 6D\O

PROCESO DE TONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE ESTADC A DIR-DEC-005
ESTADO PARA BIENES Y SERVICIOS

7.8 DEL COMITE DE NEGOCIACION ~ CN

7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.84

7.8.5

La Direccion de Ejecucion de Contratos propondra al Despacho Jefatural
de la ACFFAA la conformacidn del Comité de Negociacion, el cual tendra
como funcion gestionar el perfeccionamiento y la suscripcién del contrato
con el Estado que presentd la propuesta ganadora de acuerdo al orden
de prelacién.

El Comité de Negociacidon estara conformado por cinco (05) miembros,
titulares y suplentes, de la siguiente manera:

a. Un (01) Oficial del grado de General o Almirante, o designado por el
Titular del OBAC; el cual presidira el Comité de Negociacion,
debiendo tener para dichos efectos facultades para suscribir el
contrato.

b. Un (01) representante del Area Legal del OBAC.

c. Un (01) miembro de la CETO, especializado en el bien o servicio a
contratar.

d. Dos (02} representantes de la ACFFAA, de los cuales uno (01)
pertenecera a la Direccion de Ejecucion de Confratos.

El nombramientc del Comité de Negociacidn se realiza mediante
Resolucion Jefatural de la ACFFAA.

Luego de aprobado el Expediente de Contratacion, la Direccion de
Estudios de Mercado lo remite a la Direccion de Ejecucion de Contratos,
a fin de que ésta lo entregue al Presidente del Comité de Negociacian.

El Comité de Negociacion es competente para:

a. Revisar el Expediente de Contratacién y consultar los alcances de la
informacion proporcionada, de ser el caso.

b. Efectuar consultas o solicitar precisiones al Estado, o a los
organismos gubernamentales, dependencias, empresas publicas o
privadas, que hubieren presentado propuestas.

c. Formular el contrato que incluya las cldusulas que garanticen la
ejecucion de las obligaciones contractuales por parte del Estado
seleccionado.

d. Invitar a los representantes del Estado Exfranjero seleccionado,
indicando la fecha y hora para realizar el perfeccionamiento del
contrato.

e. Invitar a un representante del Organo de Control Institucional de la
ACFFAA, a las reuniones de perfeccionamiento del contrato.

f. Absclver las consultas que se presenten durante el
perfeccionamiento del contrato.

g. Elaborar las Actas de las reuniones realizadas.

h. Realizar todo acto necesario para el perfeccionamiento del contrato
hasta la suscripcién del mismo.
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7.8.6

7.8.7

7.8.8

La ACFFAA brindara las facilidades de las instalaciones y apoyo
administrativo para que se realicen las reuniones del Comité de
Negociacidn, con la finalidad de realizar el perfeccionamiento del contrato.

El Comité de Negociacidn podra coordinar con el OBAC la participacion
de asesores técnicos, legales, financieros, logisticos y/o expertos en el
objeto de la contratacion, los que podran ser nacionales o extranjeros y
financiados por el OBAC.

Los miembros del Comité de Negociacidn, asesores y expertos
convocados, deberan guardar confidencialidad respecto de la informacion
a la que tengan acceso,

7.9 DEL PERFECCIONAMIENTO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

7.9.1

Contenido minimo del contrato

Para la formulacion del contrato, el Comité de Negociacién tendrd en
cuenta el proyecto de contrato incluido en el ETO, debiendo su contenido
contar como minimo con lo siguiente:

a. Objeto de la Contratacion.

b. Obligaciones de las partes.

c. Plazo de Entrega / Plazo de ejecucion.

d. Precio, medios y formas de pago.

e. Propuesta Técnico — Econémica, considerando las Especificaciones
Técnicas, Términos de Referencia, Requerimientos Técnicos
Minimos, Expediente Técnico y condiciones comerciales ofertadas.

f. Garantias de fiel cumplimiento o clausulas que garanticen la
ejecucion de las obligaciones contractuales, garantia por adelantos y
garantias técnicas, de ser el caso.

g. Penalidades por incumplimiento.

h. Mecanismos de solucién de controversias.

i. Procedimiento de Resolucidon de Contrato.

J.  Procedimientos de control de calidad, de recepcién y garantia.

k. Condiciones para situaciones de caso fortuito o fuerza mayor.

[

Procedimientos de verificacion de los bienes a adquirir durante su

fabricacion y/o antes de su embarque, de ser el caso.

m. De corresponder, capacitacién, transferencia tecnologica, calidad del
servicio, soporte de mantenimiento, suministro de repuestos, entre
otros.

n. INCOTERM, lugar de entrega y conformidad de la prestacion.

Clausula contractual sobre vicios ocultos.

p. Clausula de Compensaciones Industriales y Sociales - OFFSET, de
ser el caso.

q. Clausula anticorrupcion / compliance.

Clausula de Catalogacién OTAN

s. Otros criterios que el CN considere convenientes a los intereses del

Estado Peruano.

o

—_
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7.9.2 Perfeccionamiento del contrato

7.9.2.1

7.9.2.2

Recibido el Expediente de Contrataciéon, el Comité de
Negociacion invita a los representantes del Estado Extranjero
seleccionado, indicando la fecha y hora para realizar el
perfeccionamiento del contrato.

El plazo para el perfeccionamiento del contrato no debe
exceder de noventa (90) dias calendarios, contados desde el
dia siguiente de remitida la invitacion del Comité de
Negociacion a los representantes del Estado Extranjero
seleccionado. De requerirse un plazo mayor, el Comité de
Negociacion debera fundamentar tal decision, la cual debe
guedar registrada en Acta.

7.9.3 Suscripcion del contrato

7.9.31

7.9.3.2

7.9.3.3

Concluido el perfeccionamiento del contrato, se procede a su
suscripcion. Por parte del Estado Peruano, suscribira el
Presidente del Comité de Negociacién contando con el visado
de los miembros del Comité de Negociacién; y, por el Estado
Extranjero contratante, suscribiran sea el caso conforme se
detalla a continuacion:

- Estado Exfranjero como Contratista Principal:
El funcionaric autorizado de la Entidad gubernamental
designada.

-  Estado Extranjero respaldando a una empresa privada:
Representante Legal de la empresa y el funcionario
autorizado de la Entidad gubernamental designada.

El Contrato es suscrito como minimo en dos (02) ejemplares en
idioma espafiol; adicionalmente, podra ser suscrito en dos (02)
ejemplares en el idioma que proponga el Estado Extranjero
seleccionado.

En caso no se llegue a perfeccionar el contrato, el CN debe
emitir un Informe a la Direccién de Estudios de Mercado de la
ACFFAA, en el que detalla y evalla las causas que no
permitieron el perfeccionamiento del contrato. La Direccion de
Estudios de Mercado elevara el indicado Informe a la Jefatura
de la ACFFAA, para su posterior remision al OBAC a fin de que
se evalle, si existen las condiciones para invitar al Estado que
quedo segundo lugar en el orden de prelacién en el ETO.

SEGUNDA VERSION
RESOLUCION JEFATURAL N°

13
-2023 - ACFFAA



*HOHQ 7DULK 6D\O

PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE ESTADO A DIR-DEC-005
ESTADO PARA BIENES Y SERVICIOS

7.10 DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

7.10.1  Concluido el procesc de contratacion bajo la modalidad de Estado a
Estado, el Comité de Negociacién remitird a la Direccién de Ejecucion
de Contratos todo lo actuado debidamente foliado y con un indice.

7.10.2 El contenido del contratc no podra modificarse salvo en caso se
suscriban Adendas, para lo cual deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

a. Que la modificacion sea necesaria para cumplir con el objeto del
contrato de manera oportuna y eficiente y/o configure una mejora al
bien o servicio.

b. Que no se cambien los elementos esenciales del objeto de la
contratacion.

7.10.3 La modificacion debera estar debidamente sustentada en un Informe
Técnico y Legal del Area Usuaria, conteniendo la comunicacion del
contratista; y ser autorizada por el Titular del OBAC o la autoridad a
quien se le haya delegado dicha facultad. Adicionaimente, se debera
contar con la opinién previa favorable de la ACFFAA,

7.10.4 La Direccidn de Ejecucion de Contratos efectiia el seguimiento y control
de la ejecucién contractual, de acuerdo a sus disposiciones internas.

VIl  VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

IX. APROBACION

La presente Directiva sera aprobada mediante Resolucion Jefatural.

X. ANEXO

Anexo 01:  Flujograma sobre el proceso de contratacion bajo la modalidad de Estado
a Estado.

SEGUNDA VERSION 14
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PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE ESTADO A DIR-DEC-005
ESTADO PARA BIENES Y SERVICIOS

Versiones antericres:

1. Directiva DIR-DEC-002, version 01, denominada “Proceso de Contratacion bajo la
modalidad de Estado a Estado”, aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 103-
2020-ACFFAA.

2. Directiva DIR-DEC-005, version 00, denominada “Proceso de Contratacion bajo la
modalidad de Estado a Estado para bienes y servicios”, aprobada mediante
Resolucion Jefatural N° 047-2021-ACFFAA.

3. Directiva DIR-DEC-005, version 01, denominada “Proceso de Contratacion bajo Ia
modalidad de Estado a Estado para bienes y servicios”, aprobada mediante
Resoluzion Jefatural N° 084-2022-ACFFAA.

SEGUNDA VERSION 16
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DIRECTIVA GENERAL QUE NORMA LAS COMPENSACIONES
INDUSTRIALES ¥ SOCIALES - OFFSET DERIVADAS DE LAS
CONTRATACIONES EN EL MERCADO EXTRANJERO DEL
SECTOR DEFENSA

DIRECTIVA GENERAL QUE NORMA LAS COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES
- OFESET DERIVADAS DE LAS CONTRATACIONES EN EL MERCADO EXTRANJERO DEL
SECTOR DEFENSA

ROL NOMERE COMPLETO Y CARGO FECHA /

- Mayor General FAP Carlos QUIROZ Infantas
i Director General de Recursos Materiales

14 SEP, 2000

- Coronel FAP Armando POMAR Galdos \
 Director de Compensaciones Industriales y
' Sociales - Offset 18 SEP. 20@['

- Abogada Nayade LOZANO AgUero .
' Asesora Legal de la Direccion General de | 4 SEP, A
' Recursos Materiales

Abogada Diona CALDERON Garcia
Asesora lLegal de la Direccion de
Compensaciones Industriales y Sociales -

Oftser Y 18 SEP.2020

‘ Mg. Melissa AGUIRRE Lopez
. Direccién de Compensaciones industricles
_y Sociales - Offset 18 SEP, 2070

Elaborado
por.

' sr. Carlos VASQUEZ Ronceros )
Direccién de Compensaciones Industriales | 1§ SEP. 2020 ‘/}/,{;{‘11/,(
v Sociales — Offset - ﬂ g,n—m

Eco. Edison OLIVA Salazar
Director (e) General de Planeamiento vy
Presupuesto {DGPP)

ing. José Luis PRINCIPE Ccolague
Director de Desarrollo Organizacional y
: Modernizacion de la DGPP

Revisado
por:

' Abogada Maria C. CHUMBE Rodriguez
L Jefa de la Oficina General de Asesoria 17 SEP. 2020
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" n Directiva General que norma las Compensaciones industriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa..

DIRECTIVA GENERAL QUE NORMA LAS COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES
- OFFSET DERIVADAS DE LAS CONTRATACIONES EN EL MERCADQ EXTRANJERO DEL
SECTOR DEFENSA

DIRECTIVA GENERAL : DG N°QQ18 - 2020-MINDEF/VRD/DGRRMM
FORMULADA POR : DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
L OBJETIVO

Establecer ineomientos, normas y procedimientos para las Compensaciones
Industriales y Sociales - Offset, derivadas de las contrataciones en el mercado
extranjero del Sector Defensa.

il. ALCANCE

La presente Directiva General se aplica a los Organos Ejecutores, Organos de
Linea, Organismos Publicos Adscritos y Empresas del Sector Defensa, que
intervengan en los procesos de formulacion, cprobacion, seguimiento vy
control y finalizacion de los Convenios de Compensacion Indusirial y Social -
Offset derivados de las conirataciones en el mercado extranjero del Sector
Defensa, que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Directiva
General,

Asimismo, |a presenie Directiva Generdl sirve de documento orientador para
la formulacion de los Proyectos de Compensacidn Offset indirecto de interés
de los diferenies Sectores del Estado, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, otras Empresas Publicas, Instituios v Centros de Investigacién,
Universidades, Fundaciones, Empresas Extranjeras, entre 5§ JPIA FIEL DEL ORIGINAL

BASE LEGAL

3.1 Constitycidn Politica del Perd. LD

- o L . 1'945:;%F§gaer el
3.2 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedamienio
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-

2019-JUS.

33 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema
Nacional de Bienes Estatales. aprobado mediante Decreto Supremo N°
019-2019-VIVIENDA.

Decreto Legisiativo N° 295, que promulga el Cédigo Civil.

Decreto Legislativo N° 1128, que crea la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadaos y modificatoria.

Pag. 391
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. DG N° 218+ 2020- MINDEF/VRD/DGRRMM

: Directiva General que norma las Compensaciones [ndustriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

3.4 Decreto Legislativo N® 1134, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Defensa.

3.7 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto
Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, oprobado mediante Decreto Supremo N° 242-
2018-VIVIENDA.

38 Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que oprueba el Reglamento
de la Ley N° 29151, Ley General de! Sistema Nacional de Bienes
Es-atales.

3.9 Decreio Supremo N° 006-2016-DE, que aprueba ef Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de Defensa.

3.10 Resolucidn Ministerial  N°®  172-2016-VIVIENDA, que aprueba el
Reglamento Nacional de Tasaciones y modificatorias.

3.11 Resolucidn Ministerial N° 943-2018-DE/SG, que aprueba la Directiva
General DG N° 012-2018/MINDEF/SG/VRD/DGPP sobre "Formulacién,
aprobacion y actualizacion de Directivas™.

3.12 Resolucién Viceministerial N° 0006-2020-DE/VRD, que aprueba los
lineamientos para optimizar las Politicas de Recursos Humanos,
Materiales y Presupuestales del Sector Defensa.

3.13 Resoluciéon Jefatural N° 040-2020-ACFFAA, que aprueba la Directiva
DIR-DEC-002, Version 00, denominada "Proceso de Contratacion bajo
la modalidad de Estado a Estado™.

3.14 Résolucién Jefatural N° 29-2020-ACFFAA, que oprueba el Manual de
Contrataciones en el Mercado Extranjero MAN-DPC-001 — Versidn 05.

3.15 Resolucidn N° 044-2015/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-201 5/SBN

sobre Procedimientos de Gestion de los Bienes Muebles Estatales y

if i ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
maodificaiorias. ENmo L ORIGINA

' ’/// Py

AYA
d4ﬁ 2019.DESG

D!SPOSICIONES GENERALES.
4.1 ABREVIATURAS:

CEVAM: Comité de Evaluacion del Valor de Multififca
CNBME: Catdlogo Nacional de Bienes Muebles del Estado.

CONAP: Comité Negociador del Valor del Multiplicador vy
Aprobacién de Proyectos de Compensacion.
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Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector

Defensa.

4.1.4
4.1.5
4.1.6
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DGA: Direccion General de Administracién,
DGRRMM: Direccidon General de Recursos Materiates.

DICISOF: Direccion de Compensaciones Industriales y Sociales -
Offset.

DICTID: Direccidn de Ciencia, Tecnologia e Indusiria para la

'Defensc.

DITES: Direccidn de Tesoreria de la Direccion General de
Administracion del Ministerio de Defensa.

4.1.9  EEP: Empresa Exiranjera-Proveedora.

4.1.10 MINDEF: Ministerio de Defensa.

4.1.11  OGAIJ: Oficina General de Asesoria Juridica.

4.1.12 SG-MINDEF: Secretaria General del Ministerio de Defensa.

4.1.13 VRD: Despacho Viceministerial de Recursos para la Defensa.

4.2 DEFINICIONES:

4.2.1  Actividades Offsetf: son el conjunto de acciones que conforman
los Hitos de un Convenio Especifico. Cada Actividad Offset
tiene asignada un "indicador de Exito" o un “Producto” a ser
entfregado; asimismo, cada Actividad Offset puede tener uno
o varios Pardmetros de Generacion de Créditos que permitan
establecer su valor nominal.

4.2.2 Adenda al Convenio: es un instrumentio legal mediante el cual

se modifican los términos de un Convenio Marco o Convenio
Especifiico suscrito, a efectos de hacer mas explicitas ias
obligaciones asumidas, ampliar los compremisos acordados o
postergar la ejecucion de los mismos, enfre  otras
modificaciones de similar naturaleza. Mediante una adenda
no se podrd modificar el objeto de los Convenios.

Banco de Proyectos de Compensacion Offsel es un
instrumento dindmico de gestidon de proyectos implementado
en el MINDEF, que administra una base de datos que contiene
los Proyectos de Compensacion Offset directos e indirectos
que han sido declarados  itécnica, operativa vy
econdmicamente viables por las Entidades del Estado,
susceptibles de ser desarrollados a través de Convenios
Especificos.

Pag. 5] 91
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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JORGE CARDC
FEDAIAR

El MINDEF, evaluard, aprobard y priorizard la ejecucidén de
dichos Proyectos de Compensacién Offset, en el marco de las
politicas del Sector Defensa y de los Criterios de Priorizacidn
Sectoriales establecidos en el marco del Sistema Nacional de
Programaciéon Muitianual y Gestién de Inversiones.

El Banco de Proyectos de Compensacion Offset se encuentra
gestionado por la DICISOF con la participacion de la DICTID de
la DGRRMM.

Comité de Coniratacién con Estado Extranjero: es el que
conduce la evaluacion v eiecucidn de la contratacion, desde
la invitacidn oficiol al Estado seleccionado hasta la suscripcion
del contrato respectivo.

Comité de Contrataciones en el Mercado Extranjero: es el
Organo colegiado encargado de conducir el procedimiento
para seleccionar al proveedor, con el cual se llevard a cabo la

confratacion en el mercado exiranjero.

Compensacion: de acuerdo a la definicion de la Organizacion
Mundial de Comercio ([OMC) basada en el Acuerdo de
Contratacion Publica de 1994, "las compensaciones en |a
contratacion publica son medidas utilizadas para atentar el
desarrollo local o mejorar las cuenias de la balanza de pagos
mediante contenido nacional, licencias de tecnologia,
requisifos de inversion, contra-comercio o requisitos similares™.

Compensaciones Industriales y Sociales - Offsek es una
préactica del comercio internacional que se genera como un
compromise derivado de la coniratacion en el Mercado
Extranjero de bienes, servicios y consultorias y la ejecucidn de
obras, para el Sector Defensa; la cucl se materializa mediante
la firma de un Convenio Marco y de Convenios Especificos
entre el Estado que conirata vy la Empresa Extranjera
Proveedora (EEP), que obligan a esta Ultima a compensar
directa o indirectomente al Estade por el flujo de dinero
invertido en las contrataciones realizadas.

Compensaciones Industriales y Sociales - Offset Directas: son las
compensaciones relacionadas directamente con el bien,
servicio, obra o consultoria adquirido para el Sector Defensa.
Ltas Compensaciones Offset Directas permiten reducir la
dependencia tecnoldgica, ampliar el conocimiento sobre un
sistema de armas, generar conocimiento en dreas de alto
contenido tecnologico, incrementar el empleo de dalta
cdlificacién y reducir la salida de divisas.

Pag. 6 | 91



- Directiva General que norma las Compensaciones Industricles y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

Las Compensaciones Offset Directas son otorgadas a una
Institucidn Receptora que pertenece al Sector Defensa y se
materializan a través de un Convenio Especifico.

4.2.9 ~ Compensaciones Industriales y Sociales - Offset Indirectas: son

las compensaciones que no estdn relacionadas con el bien,

ES COPIA FIEL b servicio, obra o co_nsulforic adquirido para el Sector pefensc.

QUE E\TENiDOEAz;S?{I?éﬁQL _ _Los .Compensgcu?r_wes Offset  Indirectas permf’ren la

. investigacion cientifica, el desarrcllo de tecnologias vy la
innovacion en dreas de interés diversas.

serreand - Lo ejecucion de Compensaciones Offset Indirectas dependerd
- de su priorizacion en el Banco de Proyectos en funcidn a los
intereses del Estcdo v de la copocidad de la EEP para

desarrollar proyectos que no estan relacionados directamente
"~ con el bien, servicio, obra o consuitoria que se contrata.

Las Compensaciones Offset Indirectas son otorgadas o
- Entidades del Estade (con excepcién de las Entidades del
Sector Defensa) y/o Sector Privado; materializandose a través
- de Convenios Especificos.

4,210 Contratacion de Estado a Estado: son contrataciones
especializadas relacionadas con la Seguridad y Defensa
“Nacional que realiza el Estado Peruano vy que pueden ser
- ejecutadas con ofro Estado, a través de sus propios organismaos
gubermnamentales, dependencias, empresas publicas ©
- privadas. La Contratacidon de Estado o Estado debe tener en
cuentd las Directivas del Sector Defensa reiacionadas con las
. Compensaciones Industriales y Sociales - Offset,

4211 Convenic Especifico: es el instrumento legal en el cual se
establecen los términos y condiciones para el desarrollo del
-Proyecto de Compensacidn Offset aprobado por el MINDEF y
-que serd ejecutado por una EEP; asimismo, se detalian las
obligaciones especificas de las partes que intervienen en dicho
instrumento. Se sustenta en un Convenio Marco suscrito
previamente por la EEP v el MINDEF.

4.2.12 Convenio Integrado; es el instrumente legal en el cual se
‘establecen los términos y condiciones del Proyecto de
Compensacion Offset a ser ejecutado por una o varias EEP en
funcion a las obligaciones de Créditos Offset generadas en
varios Convenios Marco.

&l Convenio Integrado es aprobado por el MINDEF para el
desarrolio de un Proyecic de Compensacién Offset de
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4215

4.2.16

v

necesidad para el Sector Defensa ¢ importancia estratégica
para el pais.

Los aspectos particulares para la aprobacidn y ejecucion de
los  Convenios Infegrados serédn  regulados mediante
lineamientos emitidos por el MINDEF mediante Resolucién
Ministerial.

Convenio Marco: es el instrumento legal suscrito de comuin
acuerdo entre la EEP y el MINDEF, donde se fijan las condiciones
generales y elementos bdsicos de io  obligacion de
Compensacién Industrial y Social - Offset generada.

Créditos Offset: es el monto que recibird el Estado como
Compensacion Industial y Social — Offset. Los Créditos Offset
son generados por el Convenio Especifico v pueden ser de
igual © mayoer vaior gue el monto de Compensacion Offset
fijade en el Convenio Marco.

£l valor en Créditos Offset generado por un Convenio Especifico
es el resulfado de la aplicacion del Multiplicador (Valor Base de
Multiplicador  mds  Bonificacidon  de  Multiplicador  de
corresponder) al valor nominal de los Pardgmetros de
Generacion de Creditos Offset del Convenio Especifico. En la
etapa de negociacion del Proyecto de Compensacion Offset
a cargo del MINDEF, se establecerd el valor de Multiplicador y
el valor de los Créditos Offset asignados a cada hifo.

Empresa Extranjera Proveedora: es la empresc que suscribird el
Conirato Principal respectivo, en el marco de un Proceso de
Coniratacion en el Mercado Extranjero o de una Contratacion
de Estado a Estado, fa cual se obligc ante el Ministerio de
Cefensa a oforgar Compensaciones Industriales y Sociales -
Offset.

Entidades: este término permite englobar a tos Organos
Ejiecutores, Organismos PUblicos Adscritos y Empresas del Sector
Defensa; asimismo, ¢ las Instituciones que conforman los
diferentes Sectores del Estado, Gobiernos Regionales v
Gobiernos Locales, otras Empresas Publicas bajo el dmbito de
FONAFE, los Institutos y Centros de Investigacion, Universidades,
Fundaciones, entre otros.
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ES COPIA FIEL DEL ORIGIN
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ENIDO A LA VISt 1 8

4219

4.2.20

4221

4.2.22

4.2.23

Evaluacién Técnico - Operativa: es la evaluacién realizada por
una Institucién/Unidad Receptora del Offset, mediante la cual
se determina la VIABILIDAD TECNICA - OPERATIVA de un
Proyecto de Compensacion Offset; donde se analizan
consideraciones técnicas y operativas dei proyecto, como el
nivel de fransferencia tecnoldgica, la tecnologia a desarroliar,
su contribucion a los capacidades de la Institucion/Unidad
Receptoray el impacto esperado, entre otros.

Evaluacidén Econdémica: es la evaluacion realizada por una
Institucion/Unidad Receptora det Offset, para determinar si los
valores nominales de los Pardmetros de Generacién de Crédito
Offset del Proyecto de Compensacion Offset, son razonables y
se encueniran cercanos ¢l Valor de Mercado.

La Evaluacion Econémica debe estar sustentada en un Estudio
de Mercado y un andlisis econdmico que permita establecer la
sostenibilidad en el tiempo vy la VIABILIDAD ECONOMICA del
Proyecto de Compensacion Offset. La Evaluacidn Econdmica
es redlizada al valor nominal sin multiplicador.

Hito: es un punto de referencia que marca el cumplimiento de
una o mas Actividades Offset y simboliza el haber conseguido
un logro significative en el Proyecto de Compensacién Offset.
Los hitos no tienen duracion porque simbolizan un logro en un
momento determinado del proyecto. Cada hito cuenta conun
“Indicador de Exito” o un "Producto’ con el cudl se certifica su
cumplimiento.

Institucion Generadora de la Contratacién: es lo Enfidad del
Sector Defensa que tiene asignado el Presupuesto del Proceso
de Contratacion en el Mercado Exiranjero del cuail se deriva fa
Compensacion Industrial y Social - Offset.

Insfitucion Receptora: es la Entidad en la cual se implementa y
desarrolla la Compensacion Industrial y Social Offset (directa o
indirectal.

Institucién Receptora de la Compensacién Offset Directa: es la
Entidad perteneciente al Secior Defensa, en la cual se
implemenia y desarrolla la Compensacion Industrial y Social —
Offset Directa.

Institucidn Receptora de la Compensacidn Offset Indirecta: es
la entidad del Sector Piblico {con excepcion del Sector
Defensa) y/o Institucidn Privada, en la cual se implementa y
desarrolla la Compensacion Industrial v Social-Offset Indirecta.
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4.2.24 Multiplicador: es el coeficiente que se asigna o cada
ParGmetro de Generacién de Créditos Offset de un Proyecto
de Compensacion Offset, con la finalidad de calcular su valor
en Creditos Offset,

El multiplicador constituye una herramienta para estimular la
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL reclizacion de actividades en las areas de interés; para la EEP,
TENIDO A LA VISTA el multiplicador es aquel factor que incrementa el valor nominal

/L/ de la Compensacion Offset.
11 éf/Z14 El multiplicador estard compuesto de un Valor Base de
M : Muttiplicador al que se podria adicionar una Bonificacion de

JGRGE CARDEVELIT Multiplicador de corresponder.
RM. N° 1946.2019.DE/S0

............

4,2.25 Pardmetros de Generacién de Créditos Offset: estdn
constituidos por las conkribuciones que presenta la EEP en
valores nominales, para cada Actividad Offset propuesta en el
Proyecto de Compensacion Offset.

Los Pardmetros de Generacion de Créditos Offset luego de ser
evaluados se les asigna un multiplicador para establecer los
Créditos Offset que generard el proyecto; los pardmetros
pueden ser de ocho {08) tipos:

Contribucidn en Efectivo.

Contribucion en Activos Tangibles,

Confribucidon en Activos Intangibles.

Salarios a Nacionales. {para Proyectos de investigacion).
Valor de Contrato (para contratos de exportaciones o de
sustitucidn de importaciones ofrecidos porla EEP).

Valor de Programas de Capacitacion.

Valor de Asistencia Técnica.

Valor de Propiedad Intelectual generada en el desarrollo
de la Compensacidén Offset.

0000

o

Proyecto de Compensacion Offset: es un conjunto de hitos vy
actividades relacionadas entre si para conseguir un objetivo en
un drea de interés {elaborar un producto, brindar un servicio,
desarrcllar una tecnologia, entre otros), en un periodo
determinado vy utilizando recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos o financieros  dispeonitles. Bl Proyecio de
Compensacion Offset es elaborade teniendo en cuenta ias
areas de interés consideradas en el Convenio Marco.

El cumplimiento de la obligacion Ofiset de ia EEP con el MINDEF,
se alcanza medionte |la implementacién de Provectos de
Compensacion Offset a través de Convenios Especificos.
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42.27 Unidad Receptora: es el drgano o unidad orgdnica
perteneciente a la Institucién Receptora de la Compensacion
(directc o indirecta) donde se implementard el Convenio
Especifico Offset.

42728 Valor Nominal: es el valor del Proyecto de Compensocion

Offset sin aplicar un multiplicador. Ei valor nominal del Proyecto

SL?OP'ATEEE:-D%EA-EELGI;T#%L de Compensacion Offset corresponde o la sumatoria de fos
valores nominales de los hitos que lo conforman.

1 ya
Ao Lin 0.7V VN
/ig/(&://i‘/[‘//}’ v E! valor nominal de un hito corresponde a la sumatoria de los
ED

valores nominales de las actividades que lo conforman. El valor
nominal de una actividad corresponde a la sumatoria de los

“JORGE CARDS.
FEDATA

RRN" 194 119-DEISG . - .
/5/: valores nominoles de los Pardmetros de Generacion de

“

Créditos Offset que la conforman.
4.3 OBJETIVOS DE LAS COMPENSACIONES OFFSET EN EL PERU

4.3.1 FEl Objetivo General de las Compensaciones Industriales Sociales
- Offset en el PerU es "la creacion de una base tecnoldgica e
industrial caracterizada por la innovacién, el uso de tecnologias
avanzadas y el empleo de mano de obra altamente calificada,
que permita olcanzar ciertoe grado de independencia
tecnoldgica en el soporte logistico de los Sistemas de Armas y
que contribuya en el desarrollo de productos y servicios
competitivos para lograr una mayor integracién del Estado en el
comercio internacional™.

Los Objetivos Especificos de las Compensaciones Industiales y
Sociales — Offset en el Perd son los siguientes:

4.3.2.1 Implementar tecnologias que permitan alcanzar un
adecuado grado de autonomia y autosuficiencia en
el desarrollo de actividades operativas y de soporte
logistico integrodo para los nuevos vy existentes
sistemas de defensa durante su ciclo de vida.

43.2.2 Idenfificar, fortalecer y consolidar los sectores
industriales v tecnoldgicos de cardcter estratégico
para la Defensa Nacional y el Desarrollo Nacional.

4323 Adquirr v desarrollar tecnologias (+D+), para la
elaboracién productos y servicios, que permitan
acceder a mercados infernacionales, generar nuevas
oportunidades de empleo de alto nivel tecnoldgico vy
elevar la competitividad.
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4.4

4.4.1

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
Q E TENIDG A LAVISTAL D

JORGE CARDO
FLOATS

PRINCIPIOS DE LAS COMPENSACIONES OFFSET EN EL PERU

Principio de Causalidad: las Compensaciones Industriales y
Sociales - Offset son el resulicdo directo de la obligacion
asumida por la EEP, como consecuencia de |a suscripcién del
Contrato Principal resultante de un Proceso de Contratacion en
el Mercado Extranjero.

Principio de Valoracion: el valor de las Compensaciones
industriales y Sociales - Offset no debe incrementar el costo de la
contratacién en el Mercodo Extranjero: asimismeo, los valores de
los multiplicadores son adaptados a los intereses del Estado.

Principio de Tecnologia: los Compensaciones Indusiriales y
Sociales -Offset deben generar cierto grado de tecnologia que
fortalezca la industria v permita el descrrollo de productos y
servicios competitivos en el Mercado Internacional.

Principio de Flexibilidad: las Compensaciones Indusiriales vy
Sociales - Offset deben ser flexibles pora aceptar diferentes
categorias de proyecios, modelos de negocio, dreas de interés
y tecnologias, que aporten beneficios al Desarrollo Nacional v la
Defensa Nacicnal.

Principio de Simplicidad: los tramiies establecidos para la gestion
de las Compensaciones Industricles y Sociales — Offset deben ser
simples y de f&cil comprensidn, debiéndose eliminar cualquier
procedimiento complejo que retarde la satisfaccion de los
intereses del Estado.

Principlo de Eficacia: prevalecen los fines y objetivos de las
Compensacicnes Industriales y  Socicles -  Offset  sobre
formalidades no esenciales.

Principio de Fficiencia: los Compensaciones Industriales v
Socidles - Offset se efectian bajo estdndares de calidad en los
plazos de ejecucion y enfrega, y mediante el adecuado empleo
de los recursos humanos, matericles, tecnolégicos o financieros
disponibles.

Principio de Sostenibilidad Ambiental: las Compensaciones
Industriales y Socicles - Offset se desarrollan en cbservancia de
la  normativa  naciona! referida @ la  proteccidn  del
medioambiente, recursos naturales v del ecosistemna.

W.OEISG 4 4 3
4.2.4
4,25
4.4.4
4.4.7
4.48
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4.4.9 Principio de Sostenibilidad Financiera: las Compensaciones
Industriales y Sociales - Offset aseguran su propia eficiencia y
sostenibilidad en el tiempo; asimismo, deben tener la capacidad

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL j | | <
S« e ORIGINA de asegurar un flujo de recursos financieros suficientes para el

cumplimiento de los objetivos propuestos en tiempo vy
oportunidad.

Principio de Sinergia: las Compensaciones Industriales y Sociales
- Offset contribuyen con las acciones de desarrollo del Estado,
oara crear nuevas capacidades tecnoldgicas que incrementen
‘a productividad y competitividad nacional.

4.5 [NTERES TECNOLOGICO DE LAS COMPENSACIONES OFFSET EN EL PERD

4.5.1 zI MINDEF busca establecer una Industria para la Defensa que
pueda lograr un crecimiento sostenible y que permiia culbrir los
reguerimientos logisticos y operativos actuales y futuros de las
Fuerzas Armadas; contribuyendo o su vez con el desarrollo
~ecnoldgico y econdmico nacional.

452 La tronsferencia de tecnologic producto  de  las
Compensaciones Industriales y Sociales - Offset aborda las
necesidades tanto de la Industria para ta Defensa como de la
industria nacional en general.

4,53 Las Compensaciones Industriales y Sociales - Offset buscan la
integracion de tecnologias existentes y la generacion de nuevas
tecnologias, para desarroliar las Capacidades Militares y mejorar
la calidad, sostenibilidad, productividad y competitividad de la
Industria nacional.

4.5.4 El MINDEF busca promover Compensacicnes Industriates vy
Sociales - Offset que permitan la fabricacion de sistemas de
armas v el desarrollo de productos y/o servicios de alto valor
agregado.

4.5.5 Las Compensaciones Industricles y Sociaies — Offset permiten las
agsociaciones con empresas privadas y entfidades de diversos
sectores y niveles de Gobierno; el MINDEF priorizard el desarrollo
Proyectos de Compensacion Offset en las Instituciones
pertenecientes ol Sector Defensa y de Proyectos de
Compensacion Offset que cuenten con el liderazgo de
Instituciones pertenecientes a este Sector.

4.5.6 El MINDEF prioriza los Proyecios de Compensacion Offset que

satisfagan  las necesidades  tecnoldgicas  estratégicas
ﬁ?"“’“fo
&l
= _..'-" N '\

principalmente en los siguientes Sectiores:
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4.5.6.1 Sector Defensa,
4.5.6.2  SectorSeguridad (Orden Pudblico y Seguridad).
4.5.6.3 Sector Transpoertes y Comunicaciones,

ES COP!A FIEL UEL ORIGINAL  4.56.4  Sector Energia (Energia y Minerio).

| 4.5.6.5  Sector Produccidn [Pesca).

4.5.6.6 Sector Ambiental.

4,5.6.7  Sector Salud.

4.5.68 Sector Educacion.

4.5.69  Sector Agricultura [Agricola, Pecuario y Forestal),

4.5.7 El MINDEF fiene interes en desarroliar Compensaciones
Industriales y Sociales — Offset que comprendan tecnologias de
uso dual, es decir con aplicaciones en el dmbito civil y militar.

4.5.8 Lasiecnologias presentadas a continuaciéon permiten promover
el diseno de asociaciones con empresas poblicas, privadas o
instifuciones dedicadas al desarrollo de  investigacidn vy
tecnologia para el mediano vy lorgo plazo; asi como Ia
negociacion entre el MINDEF y la EEP con el fin de lograr el mutuo
beneficio. Las EEP podrdn proponer otras tecnologias, las cuales
seran evaluadas y aprobadas por la DGRRMM del MINDEF para
ser desarrolladas a traves de las Compensaciones Offset.

4.5.8.1 Tecnologias Avanzadas: aquellas tecnologias en las
que existe un nivel avanzado de conocimiento:

- Tecnologia de Informacidn y Comunicaciones.
- Tecnologia de Simulacidon Tactica y Operativa.
- Tecnologia Aerondutica.

- Tecnologia Electrénica.

- Tecnologia de Diagndstico Automatico.

- Tecnologia Naval,

- Tecnologia de Propulsion y Guiado.

- Tecnologia de Armas y Municiones.

- Tecnologia de Energias.

- Tecnologia de Estructuras.

- Tecnologia de Materiales.

4,582 Tecnologias de Alto Valor: cquellas tecnologias en las
que no se fiene un dominio avanzado y existe la
necesidad de obiener el acceso alas tecnologias de
punta:

- Tecnologia Espacial.
- Tecnologia de Satéliies.
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Tecnologia de Sensores.

Tecnologia de Guerra Electronica.

Tecnologia Raddrica.

Tecnologia en Ciberdefensa y Ciberseguridad.
Tecnologia de Defensa QBRN {Quimica,
Biologica, Radioldgica y Nuclear).

Tecnologia de Materiales Avanzados.
fecnologia de Disefio de Sistermnas de Armas.
Tecnologia aplicable o Energias Renovables.
I+D+i en tecnologia agricola.

[+D+i en tecnologia pecuaria.

+D+i en tecnologia forestal.

[+D+i en fecnologia aplicada a la salud.

I+D+i en tecnologia aplicada a i mineria.

I+D+i en tecnologia aplicoda o la pesca.

+D+i en tecnologia aplicada a la educacion.
I+D+i en tecnologia aplicada a la proteccion del
medioambiente.

[+D+i en tecnologia aplicada a la proteccion de
los recursos naturales,

[+D+i en tecnologia aplicada a la proteccidn del
ecosistema.

+D+i en tecnologia aplicada al cambio
climatico.

4.58.3 Tecnologias de Alto Potencial: aquellas tecnologias
en las que no se tiene un conocimiento significativo y
que a fravés del andlisis prospectivo se prevé seran
tecnologias de "Alto Valor'™:

Biotecnologia.

Tecnologta en Ingenieria Genética.
Nanotecnologia.

Tecnologia Biomedica o Electro médica
(electrénica aplicada al instrumental médico).
Tecnologia en Telemedicina.

Tecnologia Robdtica.

Tecnologia Optoelecirénica.

Tecnologia Laser.

Tecnologia de Control Electrénico.

Tecnologia en Inteligencia Artificial.
Tecnologia en Andlisis del Big Data.
Tecnologia en Realidad Virtual y Realidad
Aumentada.

Tecnologia de Informacidn Avanzadas.
Tecnologia en Internet of Things.

Tecnologia de Materiales Inteligentes.
Tecnologia Aplicada ala Seguridad Alimentaria y
Seguridad de Agua.
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4.4 PRECISIONES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPENSACION INDUSTRIAL
Y SOCIAL - OFFSET EN EL SECTOR DEFENSA '

4.6.1 £l MINDEF como ente reclor del Secior Defensa, tiene enire sus

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL funciones rectoras el formular politicas en produccion,

TENIDO A LA VISTA coproduccién, transferencia tecnolégica y compensaciones
industriales.

Las Compensaciones Industriales y Sociales - Offset constituyen
una practica extendida del comercio infernacional de
defensa, empleada por mds de ciento treinta (130) paises.

463 Las Compensaciones Indusiriales y Sociales - Gffset son una
modalidad Unica de compensacion que solo es empleada por
el Sector Defensa en el Estado Perucno.

4.¢6.4  Las Compensaciones Industriales y Sociales - Offset son
autorreguladas por normativa del MINDEF en funcidn a los usos
y costumbres del comercio internaciondl.

4.6.5 Las Compensaciones Industriales y Sociales - Offset se generan
como un compromiso que adquiere la EPP al participar de un
proceso de coniratacion en el Mercado Exfranjero de bienes,
servicios, y consultorias y la ejecucidn de obras, para el Sector
Defensa; el compromiso es moterializado mediante la firma de
un Convenio Marco y de uno o varios Convenios Especificos
entre el Estado Peruano que contraia y la Empresa Exiranjera
que provee del bien, servicio, obra o consultoria al Sector
Defensa.

4.£.6  El financiomiento del compromiso de compensar directa o
indirectamente al Estado Peruano, es asumido en su totalidad
por la EEP; una excepcion de lo antes mencionado, se presenta
en Compensaciones Offset relacionadas con la Investigaciony
Desarrolio, donde Entidades nacionales pueden aportar
capacidades instalaodas y presupuestos en asociacion con la
EEP para complementar el desarrallo.

4.6.7 Enlas Compensaciones Industriales y Sociales - Offset, el flujo
de dinero inveriido por el Estado Perucno esta unicamente
dirigido al Contrato Principal de la contratacion generada en
el Sector Defensa.

4.6.8 El MINDEF, a través de la DICISOF de la DGRRMM, determina la
obligacién de compensacion que debe entregar una EEP; el
valor de la obligacion y las dreas de interés se establecen en &l
Convenio Marco.

Srrvpel

palletg
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4.6.9

4.6.10

4,612

4.6.13

El Convenio Marco debe ser firmado antes que se suscriba el
Conirato Principal que dio origen a la Compensacion Industrial
y Social - Offset.

Un Convenio Marco genera la suscripcion de uno o mas
Convenios Especificos, los cuales permitiran alcanzar el valor
total de la obligacion expresada en Créditos Offset.

Los procedimientos y condiciones para el desarrolio de cada
Proyecto de Compensacion Offset son establecidos en un
Convenio Especifico. '

La DICISCF debe verificar que las actividades contenidas en los
Proyectos de Compensacion Offset no sean objete de
duplicidad con las obligaciones consideradas en el Contrato
Principal que generd el compromiso Offset,

Las Contrataciones que dan lugar a obligaciones de
Compensacion Industiial y Social - Offset son las siguientes:

1. Las contrataciones de bienes, servicios y consultorias en el
Mercado Extranjero que se redlizan con fuente de
financiamiento proveniente de Recursos Ordinarios,
Recursos Directamente Recaoudados, Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito (ROOC), Donaciones ¥
Transferencias  {se  consideran las  transferencias
provenientes de las Enfidades PUblicas sin exigencia de
contraprestaciéon  alguna) U ofras  fuentes de
financiamiento creadas o por crearse. La Referencia de
Fuentes de Financiamienfo vigentes es publicada
anualmente por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

2. Las Confrataciones en el Mercado Exiranjero del Sistema
Foreign Military Sales — FMS; cuando los bienes a adquirir no
sean de propiedad o no estén dentro de los inventarios del
gobierno de los Estados Unidos de América; la solicitud de
Compensacién Industrial y Social — Offset deberd estar
expresada de forma explicita en la LOR (Letter Of Request).

3. Las contrataciones de bienes, servicios y ejecucion de
obras bajo la modalidad de Contratos de Estado a Estado
siempre en cuando, intervenga de manera directa ©
indirecta una EEP.

Las Compensaciones Industriales y Sociales - Offset no
determinan o influyen en las contrataciones de los bienes,
servicios, consultorias y ejecucion de obras a realizarse en el
Sector Defensa.
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4.6.17

4.4.18

4.£.19

4.6.20

4.6.21

Las confrataciones descritas en los parrafos anteriores dan
lugar a las Compensaciones Industriates v Sociales - Offset,
cuando el valor de la contratacion sea igual o supere los USS
§°000,000.00 {Cinco Milones y 00/100 Ddlares Americanos), o su
equivalente en ofra moneda.

El valor de la obligacion derivada de las Compensaciones
Industriales y Sociales - Offset es, como minimo, al sesenta por
ciento {60%) y como mdximo al cien por ciento (100%) del valor
del Contrato Principal expresado en Créditos Offset, incluyendo
las adendas relacionadas a la variacion del vator del Contrato
Principal.

El porcentgje de la compensacién asignado estard en funcién
indirecta del valor agregado en absorcion de iecnologia,
creacion de empleos, aporte de divisas y efectos
multiplicativos de largo plazo. entre otros; a menor valor
agregado aumentara el porcentaje del valor de obligacién de
compensacidn industrial y social.

La Institucion Generadora de la Confratacién, el Comité de
Coniratacion en el Mercado Extranjero o el Comité de
Contratacién con Estado Extranjero, informardn a la EEP
durante la Fase de Actos preparatorios, Proceso de
Contratacidn o de Negociacidn, sobre los lineamientos,
normas v procedimientos relacionados con las
Compensaciones Industriales y Sociales - Offset en el Sector
Defensaq, los cuales estardn disponibles a trovés del portal web
del MINDEF. En caso de requerirse mayor informacién, la EEP
podrd apersonarse a la DGRRMM — DICISOF del MINDEF.

Los Derechos de Propiedad y/o Licencias de tecnologia y los
Derechos por el empleo de equipos/heramientas son
protegidos porla institucién Receptora de la Compensacidn en
el marco de |la normativa vigente de la Republica del Perd.

El valor de la obligacion derivada de las Compensaciones
Industriales y Sociales no debe interpretarse como equivaiente
al valor financiero, toda vez gue su valor estd en funcidn al
MULTIPLICADOR asignado en funcion o la pricridad del
proyecto, tipo de tecnologia cedida, necesidad para la
Institucion, costo-oportunidad para acceder a la tecnologia,
entre ofros factores que son motivo de evaluacién.

Se encuenfra prohibide fraccionar la coniratacion en el
mercado exiranjero con el objeto de no aplicar lo dispuesto en
la presente Directiva General,
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4.6.22 Se encuentra autorizada la integracion de obligaciones de

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL Compensaciones Industriales v Sociales - Offset comprendidas
QUE HETENIDO A LA VISTA P ; 4

en multiples Convenios Marco para ejecutar un Proyecto de
Compensaciéon Offset de gran magnitud e importancia
estratégica para el pais; en este caso, se genera un Convenio
Integrado que firmado por las partes involucradas en la
@jecucion de dicho Convenio Integrado de Compensacion.

Los Proyectos de Compensacion QOffset, Convenios Marco,
Convenios Especificos, Valorizaciones, Garantias a otorgarse y
demds documentos que deriven de los mismos, deben ser
presentados exciusivamente en Délares Americanos (US$).

4.6.24 Los Proyectos de Compensacion Offset, Convenios Marco,
Convenios Especificos y demds documentacion oficial que se
deriven de los mismos, deben ser redoctodos en idioma
Cuastellano.

4.6.25 En caso de existir controversias en ia suscripcion o ejecucion de
fos Convenios Especificos, estas deben ser sometidas a los
Tribunales Arbitrales Peruanos de la Camara de Comercio de
Lima, para lo cual, se debe incluir una cidusula que fo estipule
en el Convenio Marco respectivo.

4.6.26 Los costos incurridos en el procedimiento de Arbifradje serdn
asumidos por la EEP y/o Institucidn Receptora de lao
Compensacion Offset, segun corresponda.

| e
b Lt
\\\\f@m b P

4.7 CATEGORIAS DE PROYECTOS DE COMPENSACION OFFSET

4.7.1 Los Proyecios de Compensacion Offset son clasificados en una
de las siguientes tres (3) categorias:

1. Proyectos para el Desarrolio de Capacidades.
Proyectos para el Desarrollo Econdmico Industrial.

Proyectos para la Investigacion, Desarrollo y Generacion de
Conocimienio.

4.7.2 Proyectos para el Desarrollo de Capacidades:

Esios Proyectos de Compensacion Offset proporcionan
conocimientos, tecnologias y/o capacidades a entidades
nacionales. A continuacion, se describe los principales modelos
de proyectos considerados en esta categoeria. El MINDEF puede
considerar otros modelos de proyectos siempre que cumplan los
objetivos de las Compensaciones Industriales y Sociales - Offset
P descritos en el subparrafo 4.3 de la presente Directiva General.

aR\O LE é
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1. Transferencia Tecnolégica:

El Proyecto de Compensacién Offset debe fransferir los

conocimientos  relacionados con  la  tecnologia, la

£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL propiedad in’relec’rgol o los programas de capacitacion y
e TENIDO A LA VISTA desarrcflo a una entidad nacional,

Los destinatarios del conocimiento o ta capacidad deben
ser una Enlidad de algin Sector del Estado o una Entidad
Privada relacionada con ia investigacion cientifica o una
entidad det Sector Defensa, quien se constituye comeo Ia
Unidad Receptora de la Compensacion.

Practicas y Colocacién Laborat:

N

En el Proyecto de Compensacion Offset se debe establecer
los procedimientos necesarios por los cuales la EEP
proporcione confratos  laborales temporales [como
Pasantias, On the Job Training u otfros) ¢ permanentes para
que los profesionales peruanos (recién graduados o con
experiencia laboral en el drea que se pretende desarrollar o
traves de la Compensacion Offset), fortalezcan  sus
conocimientos y  capacidades en colocaciones
internacionales,

R0 ne ";\.\ 4.7.3 Proyectos para el Desarrollo Econémico Industrial:
4 PR
¥ /;‘ i) ?’\ :
3wl W : .. .
sy ;\,ééh;\"/j Et Proyecto de Compensacion Offset relacionado con el
| \t/;?’ Desarrollo Econdmico Industrial requiere que una EEP asigne un
e

paguete laboral a traves de un Contrato, para que una entidad
nacional exporte productos / preste servicios a mercados
internacionales o, para crear oportunidades de suminisiro de
bienes/servicios {sustitucion de importaciones) a ser empleados
en la industria nacional.

La implementacién de los Proyectos de Desarrollo Econdmico
Industrial se materializa a través de diferentes mecanismos,
como la produccién con ficencia para sistemas completos, la
subcontratacion para subsistemas o ensambles, las compras
directas de piezas y componentes individuales, entre otros.

A coniinuacion, se detalla una descripcion del modelo principal
de proyectos considerados en esta categoria. El MINDEF puede
considerar ofros modelos de proyecios de Desarrollo Econdmico
Industrial siempre que se cumplan los objetivos de las
Compensaciones Offset descritos en el subparrafo 4.3 de la
presente Directiva General.
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1. Contato de Exportacion:

El Proyecto se basa en que ia EEP adjudique un Contrato

(paquete de trabagjo con "valor agregado” y contenido
A FIEL DEL ORIGINAL local) o un proveedor nacio_ncl para que este Ultimo tenga
TENIDO A LA VISTA la capacidad de exportar bienes o servicios ¢ la EEP o para
§ crear oportunidades de exportacion para proveedores
nacionales; la EEP proporciona capacidades tecnoldgicas y
asisiencia de marketing a las empresas / proveedores
nacionales.

ES COPI
Qu

El proveedor nacional, debe ser una empresa del Estado o
una entidad avalada por algun Sector del Estado o una
empresa privada previamente autorizada por Resolucion
Ministerial  del MINDEF, por recomendacién de la
DICISOF/DGRRMM vy aprobacién del VRD.

2. Sustitucidn de Importaciones:

A través de esie Proyecto de Compensacion Offset la EEP
proporciona un contrato a una Entidad Nacional para
proporcionar insumos para su empleo directo en los bienes
y/0 servicios que serdn suministrados por la EEP en el
Contrato Principal.

Los insumos (bienes/servicios) que sustituyen importaciones
deben ser de importancia estratégica nacional, tener un
costo-beneficio positivo y/o tener un minimo de "valor
agregadao” nacional.

El proveedor nacional, debe ser una empresa del Estado o
una entidad avalada por algin Secior del Estado o una
empresa privada cutorizada por Resolucion Ministerial del
MINDEF con recomendacion de la DICISOF/DGRRMM vy
aprobacién del VRD.

4.7.4 Proyectos para la Investigacién, Desarrollo y Generaciéon de
Conocimiento:

La investigacidn, el desarrollo tecnoldgico vy la innovacién son
elementos claves de la competitividad e impulsores de una
sociedad basada en el conocimiento y el valor agregado.

Los Proyecios de Investigacion, Desarrollo y Generacidon de
Conocimiento deben aporiar soluciones a los grandes retos
sociales e Industricles del Peru.

ah GEy A continuacion, se detalla una descripcion del modelo principal
pRiA CFG,p . ;
é@(ﬁ . de proyecios considerados en esta categoria. El MINDEF puede
1 dar4
7, s
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PIA FIEL DEL ORIGINAL
B TENIDO A LA VISTA

4.8.1

)
™

considerar otros modelos de proyectos de 1+D+i siempre que se
cumplan los objetivos de las Compensaciones Offset descritos
en el subpdrrafo 4.3 de la presente Direciiva General.

l.

Desarrolio Tecnoldgico Compartido:

El Proyecio de Compensacién Offset plantea que la EEP
desarrolle una nueva tecnologia en el pais con participacién
de un socio nacional, que debe ser una Entidad del Estado,
Instituciones  dedicadas o la  Investigacion y/o una
Universidad.

Lo EEP y el socio nacional acordardn los hitos para el
desarrollo conjunto de la tecnologia. La EEP proporcionard
conocimientos y tecnologia; la EEP asume de manera total
o parcial los costos de desarrollo tecnoldgico.

El socio nacional serd el propietario de forma parcial o iotal
de la tecnologia resultante y una participacion real en el
desarrollo de la tecnologia.

Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i):

El Proyecto con actividades 1+D+i busca desarrollar nuevos
conocimientos a través de la investigacion, lo aplicacién de
los resuliados de la investigacion a fravés del desarrollo de
nuevos productos/servicios/procesos/sistemas, y el avance
tecnolégico a través de la innovacién, en dreas de interés
estratégico del Estado Peruano.,

En estos Proyectos de Compensacion Offset, la EEP
desarrolla conocimientos en el pais con participacién de un
socio nacional, que debe ser una Entfidad del Estado,-.
Insfituciones  dedicadas a la Investigacidn y/o una
Universidad.,

La EEP debe proporcionar el financiamiento de las
actividades de los investigadores y fa tecnologia necesaria:
pudiendo colaborar en los esfuerzos para el estudio de dreas
relacionadaos con el desarrollo nacional (agricultura, mineria,
educacion, salud, cambio climdatico, Amazonia, estudio de
[a Antartida, entre ofros).

4.8 PARAMETROS DE GENERACION DE CREDITOS OFFSET

La EEP puede generar Créditos Offset de acuerdo a los
siguientes ocho (08) Pardmetros de Generacién de Créditos,
clasificados en funcion alas dreas de la inversién.

-

"
-

Ve rséﬁ
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1. Contribucion en Efectivo:

Valor de la contribucion en efectivo, es utilizado para la

contratacion de asesorias y/o servicios especializados. Las
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL contribuciones en efective son pagadas por ia Empresa
QUE HE TENIDO A LA VISTA Extranjera Proveedora direciamente a una empresa ©
Entidad que brinde la asesoria o el servicio especializado.

El valor de la contribucidn en efectivo debe ser como
mdéximo equivalente al 0.5 % del valor del Contrato Principal.

Contribucién en Activos Tangibles:

Valor de la contribucién en activos tangibles necesarios
para el Proyecto de Compensacion Offset como hardware,
ineas de produccién, mantenimiento © ensambiaje;
bancos, equipos y heramientas de produccidn e
investigacion,  equipos  para  docencia,  fransporte,
climatizacion, computacion, oficina, entre ofros.

Este pardmetro puede incluir bienes inmuebles de ser
requeridos por las caracteristicas del Proyecio, solo con
autorizacidn por Resolucidn Ministerial del MINDEF, por
recomendacion de la DICISOF/DGRRMM vy aprobacion del
VERD.

£l valor de la conitibucién es comparado con un Estudio de
Mercado que realice la Unidad Receptora de la
Compensacion Offset; dicha Unidad puede contratar
servicios especializados que permitan establecer un valor de
mercado.

En el caso de equipos ¥ herramientas no especializadas, se
debe emplear como criterio, que el valor nominal no puede
exceder en 50% el valor del mercado.

Contribucién en Activos Intangibles:

Valor de fa contribucién en activos intangibles necesarios
para el Proyecto de Compensacion Offset como Software
de informacién y/o de Gestidn y/o Especializado, Relaciones
con Proveedores vy Clientes, Procesos de Trabgjo,
Informacién Técnica y Manuales Técnicos, Propiedad
Intelectual (Uso de Marca. Patentes, Derechos de Autor,
Secretos de Fabricacion, Ucencias), Know-How (Core
Technologies de Sistemas de Armas, Tecnologia Propia,
Conocimiento Cieniifico), enfre otros. ‘
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ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL

El valor de la contribucion es comparado con un Esiudio de
Mercado que redliice ta Unidad Receptora de la
Compensacion Offset; dicha Unidad puede contratar
servicios especializadeos que permitan establecer un valor de
mercado.

Para la Documentacidon Técnica, se emplea como criterio,
que el valor por pagina no debe exceder de US$ 150 dolares
americanos.

Salarios a Nacionales:

Valor de fa contribucion en salarios pagados a ciudadanos
peruonos investigadores y personal de administracion,
relacicenados con los Proyectos de Investigacion, Desarrolio
y Generacion de Conocimiento.

Valor del Contrato:

Valor del Contrato del paquete de trabgjo acordado entre
la entidad o proveedor nacional y la EEP para la sustitucién
de importaciones o la exportacidon de bienes /servicios.

Valor de los Programas de Capacitacion;

Valor de la contribucion invertida en los cursos y programas
de capacitacidon para profesionales peruanos. Bl valor estd
representfado por los costos de capacitacién para el
programa, matericles utiizados y gastos de  vigje
relacionados de capacitacion incurridos, tanto en el pais
como en et extranjero.

Para la Capacitacion en el Exfranjero se han establecido los
siguienies criterios:

- Costos de Capacitacidn (incluidos los saiarios de |os
instructores): US$ 10,000.00 / mes, por instructor.

- Costos de materiales (libros de texto, manuales, etc.):
US$ 5,000.00 / mes, por estudiante.

- Gaostos de pasajes: segUn las tarifos aéreas.

- Gastos de comision: incluye transporte, seguros,
alojamiento y alimentacién; de acuerdo con normativa
nacional vigente.

El valor de la contribucidn invertida en Maestias %
Boctorados en el Exterior de importancic para el desarrolio

4
Ria M
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del Proyecto incluye el costo del Programa de
Especializacion y los gastos de transporte y vidticos,
tomandeo como base la normatividad nacional vigente para
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL misiones de estudio en el exiranjero.
QUEHE TENIDO A LA VISTA

*

Para el caso de précticas y colocacion laboral de
Profesionales peruanos en el extranjero, se considera la
contribucién en contratos de trabgjo temporales (On the
Job Training, Pasantias} o permanentes. B Contrato tendré
comoe base la normativa nacional vigente sobre vigjes al
exierior de servidores y funcionarios publicos.

7. Valor de Asistencia Técnica:

Valor de la contribucién en gastos para proporcionar
asistencia  fécnica especidlizada  exfranjera para el
desarrollo del Proyecto de Compensacion Offset, la
asistencia puede ser “in situ” o remota.

La Asistencia "in situ” incluye los salarios de los asisientes, sus
gastos de traslado aéreo v de vidticos, para lo cual se han
establecido los siguientes criterios:

- Salarios de asistencia técnica: entre US$ 7,000.00 vy
US$ 15,000.00 / mes, por asistente exiranjero.

- Gastos de ida y vuelta: segUn las tarifas aérecs.

- Los vidticos no deberdn exceder los US$ 400 por dia.

8. Valor de Propiedad Intelectual Generada:

Se aplica en el caso de Desarrollo Tecnoldgico Compartido
para “desarrollos" generados por el Proyecto en el Per(, que
tengan valor comercial comprobado de Propiedad
Intelectudl (PI).

ap L)

S“GN!
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X

El cdlculo del valor de Creditos Offset se redliza al final del
Convenio Especifico en funcidon al valor comercial tangible
del “desarrolio”™ (valor comercial que serd establecido de
mutuo acuerdo o por la contratacion de un tercero de ser
requerido); se aplica este valor solo en el caso que el
"desarrollo” se inicie desde su base en el Convenio
Especifico Offset y que la Entidad nacional receptora posea
al menos el 50% de la Propiedad Intelectual.

La Propiedad Industrial del “desarrollo” se encuentra sujeta
a los Insfrumentos y Acuerdos Internacionales sobre
Patentes, Modelos de Ufilidad, Disenos Industriales y otros, de
la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual {OMPI).
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4.6.2 El valor nominal de los Parametros de Generacion de Créditos
de un Proyecto de Compensacion Offset presentado por la EEP
estd sujeto a la aprobacion previa de lo Unidad/Institucién
Receptora mediante un pronuncicmienio de viabilidad

econdmica.

483

Para establecer el valor nominal de algunos Parémetros de

Credito, se puede requerir la contratacién de un tercero
independiente para llevar a cabo una vaioracién.

4.9

PARAMETROS DE GENERACION DE CREDITOS OFFSET APLICABLES A LAS

CATEGORIAS DE PROYECTOS DE COMPENSACION OFFSET

Cada Categoria de Proyecto de Compensacion Offset tiene ciertos
Pardmetros de Generacién de Créditos Offset que son aplicables a la

FIEL DEL ORIGINAL,
TENIDO A LA VIS

Lategoria; el detalle se muesira en la Tabla:

CATEGORIA DE PROYECTO

A e Investigacién, Desarrolio

: Desarrollo de Capacldades Desarrollo Econdmico -y Generacldn de

g el o : - Industrol - i

: R : : Conocimiento
PARAMETRO DE. . | Précileas besarmol
CREDITO - Transterencia actle E,Y Conirofo de | Sustitucion de esam o
RS Tecnelégica Colocacion Exportacién | Imporaclones Tecnolégico PD+
iaboral Comparildo
Contiibucién en ) . ) . .
Electivo Si Si Si Si Si
Contribucién en Aciivos ) . )
Tangibles Si Si Si Si S
Contribucién en Acfivos ) )
Intangibles Si Si Si Si Si
Salarios a Nacionales Sj S
Valer del Contrato : .
el Contra Si Si
Valor de Programas de ] )
Capacitaclén Si Si Si Si Si Si
Valor de Asistencia )
Técnica Si Si Si Si Si
Valor de Propiedad
Inteleciual Generada S|
I

1. Este Pardmetro de Crédilo es elegible si el Proyecto de Compensacicn Offse} serd desarrollado desde sus
boses en el Perd y st lo entidad nacionol poseerd al menos el 50% de o Fropfedod Intelectual del desarrollo.

A
T
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4.10 VALOR BASE DE MULTIPLICADOR

4.10.1 Cada Pardmetro de Generacion de Credito Offset tiene
asignado un Valor Base de Multiplicador, de acuerdo df
siguiente detalle:

UEIETNBO ANV | TARAMEROSDECKDNO | Mierwiy
Z[?/i'fZ/ 4’/8//?//1/ Con%riﬁucién en Etectivo ." | 2
‘‘‘‘‘‘ R Rs%::%%%D‘SDEISG Contribucion en Activos Tangibles 2
Contribucion en Activos intangibles 2
Salarios a Nacionales 2
Valor def Contrafo 0.5
Valor de Programas de Capacitacion 1
Valor de Asistencia Técnica 1
Valor de Propiedad Intelectual Generada 0.5

() Para construccion/mantenimiento  de  infroestructura y/o
adquisicidon de terrenos. el valor del Bien Inmueble debe ser
tasado v iendrd un Valor Base de Mulliplicador de 1.

410.2 Bl Ministro de Defensa puede variar el Valor Base de
Multiplicador; para lo cudl, la DICISOF emite un Informe Tecnico
sustentando el agjuste requerido, el mismo que es elevado con
opinion favorable de la DGRRMM y es aprobado por el VRD.

411 BONIFICACION DE MULTIPLICADOR

4.11.1 El MINDEF, a sola discrecion, oforgard la Bonificacion de
Multiplicador,

4.11.2 El Valor Base de Multiplicador y la Bonificacion de Multiplicador
propuesto, se encuentra sustentado en un Informe Técnico de la
DICISOF dirigido al Presidente del Comité de Evaluacion del
Valor de Multiplicador (CEVAM]).

4,11.3 En sesion del CEVAM se asigna los Multiplicaderes aplicables al
Proyecto de Compensacion Offset (Valor Base y Bonificacion).

pnGEL
4\(‘,3\‘,_?.”\ 0-6‘6'9
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4.11.4 Los

Procedimientos para establecer el wvalor de los

multiplicadores se encuentran detallados en el parrafo 5.5 Etapa
5; Evaluacion del Valor de Multiplicador v el pdrrafo 5.6 Etapa é:
Negociacién del Valor del Multiplicador y Aprobacion de
Proyectos de Compensacion de la presente Directiva.

4.11.5 Se otorge una Bonificacion de Muttiplicador en funcidn que el
Proyecto de Compensacion aborde alguna de las siguientes
Areas de Interés: ‘

ES COPEA FIEL DEL ORIGINAL
TENIDO A LAVISTA

/;\ GE,

SRR G, TG LE L

oA Z&F Le

g 0 N

¢

1.

Areas de Interés CLASE A:

Transferencia de tecnotogias centrales de sistemas de armas
(Core Technologies); transferencia de tecnologias en dreas
de interés estraiegico para el pais o para las Instituciones;
ensambilagje final de sistemas de armas; disefio de sistemas
de armas; exportacion de equipos y suminisiros militares;
desarrollo de capacidades de Manienimiento, Reparacion
y Overhaul (MRO) de aplicacién dual (civil-militar), otros
proyectos de aplicacion tecnologica dual o de tecnologia
de punta debidamenie sustentada.

Bonificacion de Multiplicador CLASE A: de 2 a 3 puntos, con
excepcion del Pardmetro de Crédito "Valor del Contrato”
que tendra un incremento de 0.5.

Areas de Interés CLASE B:

Actualizacion vy/o repolenciacién del equipo militar
existente; transferencia en tecnologias y sistemas de
produccidn NO existentes en el pais; sustitucién de
importaciones; exportacidon  de nuevos  productos;
capacidad de soporte logistico de Nivel Depot {3er nivel de
mantenimiento, nivel arsenal y superior}; fabricacion /
exportacién de paries de sistemas de armas.

Bonificacion de Muliiplicador CLASE B: de 1 a 2 puntos, con
excepcion del Parametro de Crédito “Valor del Contrato”
que tendrd un incremento de 0.5,

Areas de Interés CLASE C:

Desarrollo de capacidades de soporte logistico del primer y
segundo escaldn, excluyendo el Nivel Depot (3er nivel de
mantenimiento, nivel arsenal y superior}; desarrollo de
entrenamiento y/o capacitacion operativa en el extranjero;
transferencia en tecnologias y sisiemas de produccion
existentes en el pais de interés institucional; Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (I+D+i) de tecnologias requeridas
por el Estado peruano.

Bonificacion de Mulliplicador CLASE C: de 0.5 a 1 punto.

T
okt
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4.11.6 Lo Tabla siguiente muestra los puntos de Bonificacion de
Multiplicador para cada Parémetro de Crédito Offset segun el
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL Area de Interés desarroliada en el proyecto:

TjNIDO A LAVISTA
8

..........................

PUNTOS DE BONIFICACION DE
MULTIPLICADOR POR AREA DE
INTERES

PARAMETRO DE CREDITO
CLASEA | CLASEB | CIASEC

Contribucion en Efectivo 2 1 ]
Contribucion en Activos Tangibles 2-3 1-2 0.5-1
Contrioucion en Activos Intangibles 2-3 i-2 0.5 -1

Salarios a Nacionales ]

Valor del Contrato 0.5 0.5
Valor de Programas de Capacitacion 2 1 1
Valor de Asistencia Técnica 2 1 ]

Valor de Propiedad Intelectual Generada 1

ad.

4.12 CRITERIOS DE ADMISION DE LOS PROYECTOS DE COMPENSACION OFFSET

4.12.1 La DGRRMM / DICISOF del MINDEF evalla cada Proyecio de
Compensacion Offset propueste, de acuerdo con los siguientes
criterios:

El proyecto propuesto contribuye d ia consecucion de uno
o mds de los Objetivos Especificos de las Compensaciones
Offset en el Pert), (Subpdrrafo 4.3 de lo presente Directiva
General).

El Proyecio propuesio no se contrapone con alguno de los
Principios de las Compensaciones Offset en el Pery
[Subparrafo 4.4 de la presente Directiva Generd).

El Proyecto propuesto aporta tecnologia de acuerde con el
Interés Tecnoldgico de las Compensaciones Offseten el Pery
(Subparrafo 4.5 de la presente Directiva General}.

FI Proyecto propuesto no duplica capacidades adguiridas
por proyectos existentes o terminados; a menos que exista
una escasez de capacidad comprobada.
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e. 3ise trata de un Proyecio de Montenimiento, Reparacion y
Cverhaul (MRO]), debe cumplir al menos con uno de los
siguientes criterios:

- SerUnico en su tipo.

- Senvir al mercado nacional v regional como minimo.

- Servir para soporte logistico de mditiples plataformas de
productos, y no solo a plataformas provenientes de la
Empresa Proveedora Extranjera.

- Representar un ahorro significativo probado de recursos
para el soporte logistico del sistema de armas.

ES COPIA FIEL BEL ORIGHiAL
CIUE HE TENIDO A LA VISTA

El Proyecto propuesto debe enfocarse en un nivel de mano
de obra calificada, es decir, rabajadores que desempeiian
actividades cuya ejecucién requiere estudios superiores o
vasta experiencia, por ejemplo: profesicnales, técnicos y
obreros especializados que desemperien tareas igucles al
nivel de competencia 3 {desempefo de tareas técnicas %
practicas complejas que requieren amplios vy extensos
conocimientos practicos, técnicos y de procedimientos en
un ambito laboral especializado) vy nivel de competencia 4
(desempefio de tareas que requieren capacidades para
resolver problemas complejos, adoptar decisiones y actuar
con creafividad baséndose en un extenso cuerpo de
conocimientos tedricos y prdcticos sobre un campo
especializado).

El Proyecto propuesto debe itener-una valoracion justa vy
detallada de los activos tangibles e intfangibles (valor
nominal de mercado debidamente sustentado) para las
capacidades a ser transferidas.

El Proyecto propuesto debe demostrar la existencia de una
demanda del mercado o ser socialmente rentable.

El Proyecto propuesto debe tener proyecciones financieras
realistas que le permita ser sostenible en el tiempo.

j. El Proyecto propuesto debe cumplir con ofros criterios que
se estime relevanies al momento de la evaluacian.

4.12.2 St el Proyecto propuesto no cumple con los Criterios de
Admisidn, serd devuelto a la EEP para su reformulacién, no
siendo admitida su presentacion.

Versién: 1.0 Pag. 30 | 91



° DG N°09] 8. 2020- MINDEFVRD/ISRRANW LK 6D\O

. Directiva General que norma las Compensaciones Industiales y Sociales —
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

413 BANCO DE PROYECTOS DE COMPENSACION OFFSET

4.13.1 Los Proyectos a ser inscrifos en el Banco de Proyectos de
Compensacion Offset pueden ser formulados por las siguienfes
Enfidades:

ES COPIA FIEL DEL
QUE TENID ORIGINAL

a. Las EEP que estén interesadas en presentar proyectos de
desarrollo de capacidades logisticas e implementacion de
nuevas tecnologias. Estos proyectos serdn somefidos d
evaluacién y declaracién de viabilided por la Institucion
Receptora de la Compensacion antes de ser remitidos o la
DICISOF para su inclusidn en el Banco de Proyectos.

b. Las EEP que estén interesadas en presentar proyecios de
coproduccidn, subconiratacién, licencias y oiros que
permitan desarrollar  capocidades  industricles Y
tecnolégicas que contibuyan con la Base Industrial de
Defensa o con el desarrollo tecnoldgico industrial nacional.
Estos proyectos serdn sometidos a evaluacion y declaracion
de viabiidad por la Institucidon Receptora de la
Compensacion anfes de ser remitidos a la DICISOF para su
inclusion en el Banco de Proyecios.

¢. LasEntidades interesadas en el desarrollo de Proyectos D+,
de Desarrollo Tecnoldgico Comportido o de Transferencia
de Tecnologia, en dreas tecnoldgicas no militares que
reguieran nuevos  desarrollos, financiamiento de
investigadores, capacitaciones en el exiranjero, entre otros.
Bl proyecto serd evaluade y declarado viable por la
Institucion Receptora de la Compensacion, antes de ser
remitido a la DICISOF para su inclusion en el Banco.

d. Las Unidades Receptoras del Sector Defensa, para el
desarrollo de proyectos en dreas militares de interés que
permitan ampliar las capacidades y tecnologia de la
Industria para la Defensa y el desarrollo de nuevas
capacidades militares. El Proyecto requiere ser evaluado vy
declarado viable por la Institucion Receptora de la
Compensacion, antes de ser remitido a la DICISOF para su
inclusion en el Banco de Proyectos.

e. lLas Unidades Receptoras del Secior Defensa, para el
desarrollo de Proyecios que permitan incrementar las
capacidades de soporte logistico de ios sistemas de armasy
aicanzar un cierto grado de independencia iecnoldgica. &
Proyecto requiere ser evaluado y declarado viable por la
Institucion Receptora de la Compensacion, antes de ser
remitido a la DICISOF para su inclusion en el Banco.

£, Otros casos, serdn previomente evaluados por la DGRRMM.
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4.132 ta decloracion de Viabilidad Econdmica de un Proyecto de

Compensacion Offset realizado por la Entidad debe esiar

sustentada en un Estudio de Mercado que permita establecer

£S COPLA FIEL DEL DR!ﬁg‘lTiL los valores nominales de referencia para los diferentes

JE TENIDO ALA hitos/actividades que conforman el Proyecto en funcién a los

Parametros de Generacidn de Créditos considerados. En el caso

de proyectos complejos, debe recurrirse a la contratacién de

servicios especializados gue permitan establecer la Viabilidod
Econdmica del Proyecto.

A través del Banco de Proyectos de Compensacion Offset se
evalian, aprueban, y priorizan los Proyectos de Compensacion
Offsef que han sido formulados y viobilizados por las diferentes
Enfidades en funcion de los objetivos estratégicos en Defensa v
Desarrollo.

La priorizacion de los Proyectos de Compensacién Offset y 1o
asignacion de los Créditos Offset a los diferentes Proyectos es
potestad exclusiva del MINDEF.

El Banco de Proyectos de Compensacion serd regulado vy
administrado por la DICISOF en coordinacién con la DICTID, o
traves de la directiva corespondiente.

Solo los Proyectos remitidos por las diferentes Entidades y que se
encuentfren registrados en el Banco de Proyectos de
Compensacion Offset, son presentados a las Compafiias
Extranjeras Proveedoras.

La EEP tiene como primera opcion, la eleccidn de un Proyecto
del Banco de Proyectos de Compensacidon Offset, el cual debe -
ser vailorizado para determinar su valor nominal total v en
detalle.

La EEP tiene como segunda opcidn la preseniacién de
Proyectos de Compensacion Offset propios, los cuales requieren
de una evaluacion de cumplimiento de criterios por parte de lo
DICISOF para su admisién, del sustento de viabilidad técnico-
operativa y econdmica por parte de la Unidad/Institucion
Receptora, y de un procese de negociocion o cargo del
MINDEF,

La diferencia entre las dos opciones detalladas anteriormente
reside en que, al elegir un Proyecto del Banco de Proyecios de
Compensacion Offset, se asegura que el Proyecto que se elija
haya sido previamente evaluade en los aspectos técnico
operativo y econdmico, y que cumple con los criferios
establecidos, por lo que ha sido declarado viable,
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4.13.10

5 COPIA FIEL DEL ORIGINAlY 131
AUE ENIDO ALAVISTA

4.14.1

Lla Unica entidad autorizada para negociar con la EEP las
cldusulas de los Proyectos de Convenio, Convenios Marco y
Convenios Especificos derivados de obligaciones de
Compensaciones Industriales y Sociales-Offset, es el MINDEF a
fravés de la DGRRMM/DICISOF.

La clave para lograr que un Proyecto Offset sea exitoso, radica
en la capacidad que tenga para identificar que las ideas de
negocios sean de interés para fodas las partes, dependiendo en
gran medida de la dinamica creafiva que se genere, la que se
multiplica cuando se incorporan diferenies actores {sinergia) v.
sin dejor de lado los mecanismos mds efectivos para que lcs
buenas ideas se conviertan en proyectos elegibles por la EEP.

414 COMITE DE CQMPENSAC!ONES DE LOS ORGANOS EJECUTORES,
ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS O EMPRESAS DEL SECTOR DEFENSA.

Los Organos Ejecutores, Organismos Publicos Adscrifos o
Empresas del Sector Defensa, deben implementar en su
organizacién, un Comité de Compensaciones vinculado al
Estado Mayor General, Organo de Planeamiento u ofra
instancia, segin corresponda gue tengcn por atribucidn la
evaluacién, conduccion y direccidn de las Compensaciones
Industriales v Sociales- Offset.

Los Comités de Compensaciones tienen las siguientes funciones:

- Remitir oporiunamenie la informacidn relacionada ¢ los
nuevos Compromisos Offset producto de Conirataciones
en el Mercado Extranjero que redlice su Entidad:
presentando la informacion requerida para fa suscripcion
del Convenio Marco de Compensacién Industrial y Social -
Offset.

- Establecer los intereses, posiciones, opciones, alternativas,
ciiterios y compromisos a ser empleados por &l MINDEF en
la negociacién de los Proyectos de Convenio Especifico.

- Disponer la redlizacion de Proyectos de Compensacion
Offset de Interés Institucional ¢ las Unidades Receptoras.

- Andlizar, evaluar y aprobar los Proyectos Offset
presentados por las Unidades Receptoras y por las
Empresas Extranjeras Proveedoras.

- Establecer la viabilidad técnica, operativa y econdmica de
los Proyectos de Compensaciones Offset.

- Establecer la priorizacién Institucional de los Proyectos de
Compensaciones Offset a ser incluidos en el Banco de
Proyectos de Compensacion Offset del MINDEF.
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- Redlizar el seguimiento de los Convenios Especificos en
gjecucion,

- Analizar y brindar conformidad de los Proyectos de
Convenio Especifico vy las Adendas a los Convenios

ES COFIA FIEL DEL ORIGINAL Especificos.

ETENIDOALAVISTA . Reportar a la DICISOF el avance de los diferentes
/l/ Convenios Especificos a cargo en la Entidad.

- Aprobar y remitir la conformidad de cumplimiento de hitos
y actividades de los Convenios Especificos presentados por
la Unidad Receptora,

- Informar periddicamente al MINDEF sobre la rentabilidad v
el Impacto gque tiene los Proyectos Offset concluidos.

E V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1 ETAPA 1: ACTOS PREPARATORIOS EN LAS CONTRATACIONES EN EL
MERCADO EXTRANJERO QUE DAN LUGAR A COMPENSACIONES
INDUSTRIALES Y SOCIALES

5.1 zn la Fase de Acios Preparatorios, una vez determinada que la
contratacion en el mercado extranjero genera obligaciones
de Compensaciones Industriales y Sociales; se debe incluir en
el Expediente de Contratacién, la presenfacién de una
“Declaracion Jurada de Compromiso de Compensaciones
Industricles y Sociales”, segin el Anexo N° 1 de la presente
Directiva Generdl, por parte de la empresa extranjera postora,
como condicion para la admisién de la propuesta técnica.

s.1.2 Bl Comite de Coniratacion en el Mercado Extraniero o el .
Comite de Contrafacidn con Estado Extranjero, debe
consignar en sus Bases Administrativas, lo siguiente:

“Los postores que participen del presente proceso de contratacian
en el mercodo extranjero, esftdn sujefos a requerimientos de
Compensaciones Industriales y Sociales - Offset, en el caso de ser
oforgada la Buena Pro; para tal efecto, deberdn presentar la
"Declaracién  Jurada de Compromiso de Compensaciones
Industricles y Sociales”, de acuerdo al formato del Anexo N° (De
acverdo a las bases). como parte de lo propuesta técnica o de
negociacion”.

5.1.3 La "Declaracién jurada de Compromiso de Compensaciones

Indusiriales y Sociales”, debe estar debidamente firmada el

representante de la empresa extranjera. El Comité de

ANBES Confratacion en el Mercado Extranjero o el Comité de
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Contratacion con Estado Extranjero debe verificar los poderes
correspondientes.

51.4 Lapreseniacién de la "Declaracion Jurada de Compromiso de
Compensaciones Industriales y Sociales”, no oforga puntaje ni
venigja en la evaluacion de la propuesta, ni posicion favorable
en la negociacidon de los bienes, servicios, consultorias vy
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL ejecucion de obras, objeto del Contraio Principal.

La Institucion Generadora de la Contratacién se debe remitir o
MINDEF en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de
consentida la Buena Pro o que hayo quedado
administrativamente firme, la siguiente documentacion:

1. Declaracién Jurada de Compromiso de Compensaciones
Industriales y Sociales (original).

Acta de Adjudicacién de la Buena Pro {copia).

3. Documento con el que se comunica a la empresa ia
Adjudicacion de la Buena Pro {copiaj.

4. Resumen Ejecutivo de la compra, debiendo precisar el
plazo aproximado de durccion del Contrato Principat.

.
Eo

pandey
BALAY,

5. Areas de interés debidamente sustentadas y priorizadas en
funcién a su Planeamienio Estrateégico de Desarrollo
institucional, Plan de Desarrollo Industrial, desarrollo de
Capacidades Militares, entre oiros.

=
<

516 LaEEP debe remitfir al MINDEF en un plazo no mayor de diez {10)
dias hdbiles de consentida la Buena Pro o gue haya quedado
administrativamente  firme, los poderes de representacion
debidamente apostilados o legalizados, debiendo precisar en
el citado documento que a través del referido poder se
autoriza a suscribir Convenios Marco y Especificos de
Compensaciones Indusiriales y Sociales, asi como las Adendas
que se originen de estas, de ser el caso.

5.2 ETAPA 2: FORMULACION DEL CONVENIO MARCO.

5.2.1 El Convenio Marco es formulado considerando 1os alcances,
principios y disposiciones de la presente Directiva General.

522 Para Conirataciones en el Mercado Exiranjero.
5.2.2.} El Convenio Marco debe ser firmado en un plazo no

mayor de veintidés (22) dias hdbiles, contados a parfir
del dia habil siguiente de consentida la Buena Pro o
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5.2.3

AL
COPIA FIEL DEL ORIGIN
~ TENIDO A LA VISTA

524

que haya guedado administrativamente firme, bagjo
cargo de dar por desistida Icr oferta de contratacidn.,

2.2.2.2 ElConvenio Marco debe ser firmado de forma previa a
la firma del Contrate Principal v entrard en vigencia
simuitaneamente con el citado Contraio.

Para Contrataciones con Estado Extranjero.

5.2.3.1 La DGRRMM/DICISOF debe frabajar en forma paraiela
¢ lo redlizado por el Comité de Contratacion con
Estado Exiranjero encargado de la contratacion, para
la formulacion del proyecto de Convenio Marco: el
mismo, que debe ser suscrito previamente a la firma del
Conirato Principal de suminisiro de bienes, servicios o
ejecucion de obros vy enfrard  en vigencia
simultdneamente con el mencionado Contrato.

5232 E Estado Exhranjero montiene su responsabilidad
solidaria en la formulacién de los Convenios Marco y
Convenios tspecificos; es decir, el Estado Extranjero
mantiene la responsabilidad  solidaric  en el
cumplimiento de los plazos vy obligaciones hasta la
culminacion de la Compensacion Offset,

Lo DGRRMM a través de la BICISOF. es Ig encargada de
formular el Convenio Marco en coordinaciéon con ia EEP; para
ello, se conforma un Comité de Negociacién del Convenio
Marco de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.14.1 de la
prasente Directliva General.

Durante el proceso de negociacidn del Convenio Marco con
la EEP, el/la Asesor/a Legal de la DICISOF, coordinard, de ser
necesario, con la OGAJ, fodo lo pertinente para el estricto
cumplimiento de la normatividad vigente,

El término del proceso de negociacion se dard mediante sesidn
del Comité de Negociacién del Convenio Marco en la que
parficipara el representante de lo EEP; en dicha sesiéon se
trataran los siguientes temas:

- Exposicidn de antecedentes, Contrato Principal, drecs de
interes, objeto del Convenio, enire otros: I exposicion
estard o carge del Representante de la Institucion
Receptora de la Compensacion.

- Exposicion del Representante de la EEP, sobre posibles
Proyectos Offset a ser presentados para atender [as Areas
de Interés, su alcance e impacto.
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~  Exposicion a cargo del representante de la Institucion
Generador de la Confratacion sobre las Areas de Interés
(de ser requerido).

- Exposicidon de la DICISOF en cuanto a la viabilidad vy
periinencia.

- Exposicidn de la DICTID en cuanto a pertinencia para el
desarrollo de ciencia, tecnologia e indusiria militar.

- Acuverdo del valor de lo obligacién derivada de las
Compensaciones industriales y Sociales, el cual serd, como
minimo, ol sesenta por ciento {60%) y como mdximo al cien
por ciento {100%) del valor del Contrate Principal en
funcién al Area de Interés seleccionada.

- Lectura de la version final del Convenio Marco a cargo del
Asesor Legal de la DICISOF.

Al término de lg sesion del Comité de Negociacion del
Convenic Marco, ios integrantes del Comité y el representante
de lg EEP deben firmar un Acia de Conformidad de la versién
final del Convenio Marco, que serd coenfeccionada por la
DICISCF.

En el caso de los procesos de contratacion bajo la modalidad
de Estado a Estado, podrd ser invitado a participar de la sesion
del Comité de Negociocion del Convenio Marco, el
representante del Estado Extranjero.

Al término de la sesion del Comité de Negociacion del
Convenio Marco, la DICISOF procede a asignhar un cddigo de
ocho [8) digitos para identificar al Convenio Marco, el cudl
estard compuesto por cuatro {4) digitos indicando el afio de
firma del Convenio Marco, seguide de un (1) digito de
identificacién Institucion Generadora de la Contratacidon (EP
[E], MGP [M], FAP [F]. CONIDA [C], SIMA PERU [S]. FAME {A].
Otras Organizaciones [X]) y terminando con un nimero de serie
en tres (3) digitos.

El Cédigo asignado es empleado en toda documentacion
Oficial, para referirse al Convenio Marco.

El Convenio Marco de Compensaciones Industriales y Sociales,
esta estandarizade de acuerdo con el Anexo N° 2y contendrd
como minimo la siguiente informacion:

1. Antecedentes (Marco legal, Principios de las
Compensaciones Offset, Proceso de Contratacion,
Importe, entre otros)
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2. Objeto
3. Alcance

4. Descripcion General de las Obligaciones {Categorias de
Proyectos de Compensacion Offset y su contribucidn con
los Objetivos Especificos Offset)

Desarrollo de la Compensacidon Offset

EgL?QPiA FIEL DEL ORIGINAL

E TENIDO A LA VISTA Monto de la Compensacion Offset

5

6

7. Areas de Interés
8. Tecnologias Ofrecidas
?. Plazo y vigencia.

10. Resolucion del Convenio Marco v falta de suscripcion det
Convenio Especifico.

1. Criterios de Evaluacién de Proyecios.

12. Garantia de Fiel Cumplimiento.

13. Cronograma de Ejecucidn.

14. Penalidades por incumplimiento.

15. Procedimientos para aprobacién de Proyectos.
6. Valoracidn.

17. Solucién de Controversias.

18. Ley Aplicable y Jurisdiccidn,

19. idioma

20. Casos de Fuerza Mayor o Casos Foriuitos.
21. Confidenciafidad.

22. Noftificaciones.

La DGRRMM-DICISOF debe remiiir al VRD dos (02) o cuatro (4)
ejemplares originales (para los casos en que el Convenio
contemple informacién clasificada) del proyecto de Convenio
Marco debidamente visados, adjuntando un {01) Informe
Técnico sustentatorio y los poderes de representacion
apostitados o legalizados, para que por su intermedio se remilq
a la SG-MINDEF, a fin de que OGAJ, previa evaluacion, emita
opinidn legal al respecto v proceda a consignar, en dichos
ejemplares, su visto bueno en un plazo mdaximo de cinco (05)
dias habiles; para su posterior devolucién a la DGRRMM.

La OGAJ remite a la SG-MINDEF los dos (C2) o cuatro (4)
elemplares originales del proyecto de Convenio Marco

o = Y \
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debidamente visados y el Informe Legal de viabilidad de dicho
proyecto de Convenio Marco.

5.2.14 LaSG-MINDEFremite al VRD, los dos [02) o cuatro (4] ejemplares
originales del proyecio de Convenio Marco debidamente
visados vy el Informe Legal de viabilidad de la OGAJ, para su
posterior remision a la DGRRMM.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

QUE HETENIDO A LA VISTB.2.15  Una vez recepcionados los dos {02) o cuatro (4) ejemplares
originales del proyecto de Convenio Marco, con la opinidn
legal favorable de la OGAJ y con sus respectivos vistos, la
DGRRMM tramita la suscripcién del proyecto de Convenio

Marco por parte de la EEP.

Recibido los dos {02) o cuatro (4) ejemplares originales del
Convenio Marco debidamente suscritos por la EEP, la DICISOF
a través de la DGRRMM, debe elevar todo lo actuado dl
Ministro de Defensa o Autoridad Delegada, para la suscripcion
Convenio.

La DGRRMM debe mantener un [01) ejemplar en original del
Convenio Marco en el acervo documentario de ia DICISOF vy
remitir un {01) ejemplar original a la EEP; asimismo, debe remitir
una (01) copia fedaieada del Convenio Marco, ala Institucidn
Ny / Receptora de la Compensacion y una {01) copia fedateada a
:‘Qfﬁ‘;’fh‘,«;; la Institucion Generadora de la Contratacién. En el supuesto en
- que el Convenio Marco contemple informacion clasificada, se
debe remitir un {01) ejemplar original, segin corresponda.

Py

5218 Las Adendas al Convenio Marco, deben contar con ld
viabilidad de la Institucién Receptora de Offset y de ia EEP.

5.3 ETAPA 3: PRESENTACION DE PROYECTOS DE COMPENSACION OFFSET.

Los Proyectos de Compensacion Offset oprobados gue se
encuentran en el Banco de Proyectos del MINDEF son
sometidos a consideracion de la EEP.

En el caso de que la EEP no seleccione algun proyecto del
Banco de Proyectos de Compensacién Offset, tiene la opcidn
de proponer y presentar sus propios proyectos.

La EEP podrd presentar Proyectos de Compensacién Offset
ser desarrollados por otras companias.

Los proyecios deben ser presentados por la EEP, de acuerdo
con los siguientes lineamientos:
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53.4.1 Unoomas Proyectos de Compensacién Offset, como
minimo por el cincuenta por ciento {50%) del total de
ESUCOPIA FIEL DEL ORIGINAL Creditos Offset disponibles, dentre de los cinco (05)

- TENIDO A LA visTA meses siguientes a la enfrada en vigencia del

Convenio Marco.

53.42 Uno o mads Proyectos de Compensacion Offset, por el
restante de créditos Offset disponibles, dentro de un
plazo mdaximo de diez (10) meses siguientes a la
entrada en vigencia del Convenio Marco.

5.3.5 Los Proyectos de Compensacion Offset presentados por la EEP
deben incluir la estructura de costos (valor nominal) de cada
uno de los hitos y/o actividades en detalle, v las
especificaciones técnicas de tos entregables.

53.6 Los Proyectos de Compensacion Offset centrados en la
transferencia de tecnologia tendréan una duracion méxima de
dos (02) afos. Este periodo se podrd extender debido a la
construccidon de nueva infraestructura, el ensambicje de
complejas  lineas de produccion, la adguisicion  de
capacidades a fravés de enirenamiento, entre otras, que
quedardn indicadas en el cronograma del Proyecto.

5.3.7 Lo EEP para efectos de presentacion de los Proyectos de
Compensacion, a través de sus representantes o facilitadores
en el PerU, debe comunicar oportunamente de manera oficial
a la DGRRMM, la razon social de la empresa/compania,
nombres de los representantes, documento de identidad, entre
otros, de quienes estén autorizados en el Perd a realizar los
frdmites respectivos © con quien el MINDEF puede efectuar las
consultas sobre los Proyectos de Compensacion Offset.

54  ETAPA 4: EVALUACION TEC[\HCO - OPERATIVA Y ECONOMICA DEL
PROYECTO DE COMPENSACION OFFSET

54,1  Alarecepcidn del Proyecto de Compensacidon Offset remitido
por ia EEP, la DICISOF debe verificar que éste cumpla con el
Formato de Presentacion de Proyecto de Compensacion Offset
establecido en el Anexo N° 3 de la presente Direcliva General.

542 La DICISOF reqliza la evaluacion del cumplimiente de los
Criterios de Admision de los Proyectos Offset esiablecidos en el
subpdrrafo 412 de la  presente  Directiva  Generdl,
desestimando los Proyectos de Compensacion Offset, que no
cumplan con fos mencionados criterios, declardndose el
Proyecto como NO ADMITIDO v comunicando a la EEP sobre el
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5.4.3

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE H }’Ei’\{_IDOA LAVISTA

5.4.6

5.4.7

548

549

hecho, para el gjuste del proyecto o la inclusidn de
documentacion adicional.

Los Proyectos de Compensacion Offset Directos admitidos por
la DICISOF son remifidos a la Institucidn Receptora de la
Compensacion en el Sector Defensa, para la evaluocion y
emision del Informe Técnico — Operativo y Econédmico por parie
de la Unidad Receptora.

La Unidad Receptora podrd recopilar opiniones objetivas de los
expertos y orgonizaciones profesionales para sustentar el
aspecto tecnico — operativo del Informe.

La evaluacidon econdmica estd basada en metodologias
econdmicas para identificar costos y beneficios, medirlos y
valorarlos comparativamente. El Informe Técnico-Operativo y
Econdmico se presentard a la Institucion Receptora de Ia
Compensacion.

La Institucidn Receptora de la Compensacion debe analizar el
Informe Técnico-Operativo y Econdmico para declarar la
Viabilidad Técnico-Operativa vy Viabilidad Econémica del
Proyecto.

La Institucién Receptora tiene un plazo mdaximo de veinte (20}
dias hdbiles para emitir su pronunciamiento de viabilidad
anexando el Informe Técnico-Operativo y Economico;
pudiendo ampliarse dicho plazo, a fravés de la presentacion
de un informe que justifique dicho pedido.

En caso de Proyectos de Compensacion Offset Indirectos
admitidos por la DICISOF, éstos son remitidos al Sector del
Estado o Institucidon Publica o Privada, segin corresponda. La
Enfidad debe redlizar un Informe Técnico-Operalivo vy
Econdmice del Proyecto, segin lo indicade en el subpdarrafo
5.4.5 y subpdrrafo 5.4.6. de la Presente Directiva General.

El Sector del Estado o Institucion PUblica o Privada, receptor del
Proyecto de Compensacidn indirecto, tiene un plazo maximo
de un (01} mes para emitir su pronunciamiento sobre la
Viabilidad Técnico-Operaliva y Viabilidad Econémica,
anexando el Informe Técnico-Operativo vy Econdmico del
Proyecto a su pronunciamiento.

ta estructura del Informe Técnico - Operativo y Econdmico se
encuenira establecida en el Anexo N° 4 de la presente
Directiva General.

Pag. 41 91



¢ .~ Directiva General que norma las Compensaciones Industiiales y Sociales -
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.
5.4.11 En el caso que la EEP presente un Proyecto de Compensacion
=5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL Offse:i extraido d‘el Banco de. .Proyfa’ctos del MINDEF y que no
QUE RE TENIDO A LA VISTA requiera de ajustes, modificacién de hites/actividades,

: cambios o actudlizacién del valor nominal, el Proyecto de
/ Compensacion Offset es inmediatamente DECLARADO VIABLE
procediéndose a constituir el Comité de Evaluacion det Valor
del Multiplicador de acuerdo a lo establecido en el numeral
RIS N 19228 DEISG 5.14.2 de la presente Directiva General,

e
..........................................
*

54.12 PROYECTO DECLARADO VIABLE:

En caso el Proyecto de Compensacion sea declarado viable
por la Institucion Receptora de la Compensacion, se procede
a constituir el Comité de Evaluacién del Valor del Multiplicador
para Proyectos de Compensaciones Industriales v Sociales.

5.4.]13 PROYECTO DECLARADO VIABLE CON OBSERVACIONES:

5.4.13.1 Encaso el Proyecto de Compensacién sea declarado
viable con observaciones por la institucidn Receptora
de la Compensacion, el proyecto serd devuelto a la
EEP para su reformulacion v levantamiento de las
Observaciones presenfadaos.

5.4.13.2 Asimismo, durante un periodo de diez (10) dics
habiles, la DICISOF establece una Mesa de
Negociacion enire la EEP, | institucién Recepiora de
la Compensacion y la Unidad Receptora, donde se
negocian los puntos observados.

Todos los asistentes a las reuniones deben tener poder
para tomar decisiones vy firmar acuerdos bgjo
responsabilidad  de los partes. Los ocuerdos
adoptados son de obligatorio cumplimiento y son
redactados enun Acta de Acuerdos que recogerd los
compromisos dicanzados en dicho periodo.

5.4.13.3 Si al finalizar los diez (10) dias hdabiles de la Mesa de
Negociacidn, no se ha lograde otender las
observaciones presentadas al proyecto, éste serd
desestimado y declarado INVIABLE; procediendo de
acuerdoe a lo normado en el subpdrrafo 5.4.14 de la
presente Directiva General.

2.4.13.4 Si durante los diez {10) dias hdbiles de la Mesa de
Negociacion, se logran levantar las observaciones, Ia
EEP deberd atender las observaciones vy acciones
descritas en el Acta de Acuerdos, remitiendo al
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ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VISTA

5.4.14

5.4.13.5

MINDEF, el Proyecto de Compensacion Offset
reformulado en un plazo no mayor de quince (15) dias
hdbiles, contados a partic de e fecha de suscripcion
del Acta de Acuerdos.

Bl Proyecto de Compensacién Qffset reformulado
serd remifido a la Institucion Receptora de la
Compensacion, para que emita su conformidad con
el levantamiento de las observaciones realizado por
la EEP. El documento de conformidad con el
levantamiento de las observaciones serd remitido al
MINDEF en un plazo no mayor de diez (10) dias hdbiles,
contados a partir de la recepcidn de dicho Proyecto.

PROYECTO DECLARADO INVIABLE:

5.4.14.1

5.4.14.2

5.4.14.3

5.4.14.4

En caso el proyecto sea declarado Inviable, la
DICISOF convoca @ una Reunién de Trabgajo, en la
cual debe participar la EEP vy el/los Representantes de
la Institucidn Receptora de la Compensacion, para
coordinar los términos para la presentacion de un
nuevo proyecto. Todos los asistentes a las reuniones
deben tener poder para tomar decisiones vy firmar
acuerdos bajo responsabilidad de las partes,

Los acuerdos de la Reunidn son redoctados en un
Acta de Reunidén; teniendo la EEP un plazo no mayor
de treinta {30) dias hdbiles, contados o pariir del dia
siguiente de la suscripcidn del Acta de Reunidn, para
la admision en el MINDEF de un nuevo provecto.

El nuevo Proyecto de Compensacidén Offset es
evaluado vy de ser el caso admitido por ta DICISOF de
conformidad alo expresado en los subpdrrafos 5.4.1 y
5.4.2 de la presente Directiva General.

El nuevo Proyecto de Compensaciéon Offset admitido
es remitido a la Institucién Receptora, requiriéndose la
confeccion del Informe Técnico - Operativo vy
Econdémico por parte de la Unidad Receptora y la
Viabilidad Técnico-Operativa y Viabilidad Econémica
del Proyecto por parte de la Institucidn Receptorg,
teniendo un plazo de veinte (20) dias hdbiles para que
esta Ultima emita su pronunciamiento.

PROYECTOS DECLARADOS INVIABLES POR DOS (02) VECES
CONSECUTIVAS:

54,151

Sila EEP presenta Proyectos de Compensacion Offset
que son DECLARADOS INVIABLES por dos (2) veces
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consecutivas, la DGRRMM a través de la DICISOF,
convoca a una Reunidén de Trabdjo, en la cudl
e participa [a EEP, el representante comercial de la

it B 11 GRGINAL .
ES &m%éﬁé&fﬁ%%:{ E:l‘éft%'!i\\ Embajada del Estado al que perienece la Empresa y
QU ' / el Representante de la Institucion Receptora de la
R I L b/ Compensacién, a fin de establecer acuerdos para la
e presentacion del nuevo Proyecto v la aplicaciéon de
A T penalidades de ser el ¢caso, 1o cual debe consiar en

un Acta de Reunidn, detallando los acuerdos
fomados v debe ser suscrita por los particioantes.

5.4.15.2 La EEP debe remitir en un plazo no mavyor de treinta
(30} dias hdbiles de suscrita el Acta de Reunion antes
indicada, el nuevo Proyecto de Compensacion
considerando los alcances y requerimientos discutidos
y convenidos en la mencionada Acta.

Bl precitado Proyecto de Compensacion debe ser
evaluado y admilido por la DICISOF, para su posterior
remision a la Institucién Receptora para evaluacion;
teniendo la Institucion un plaze no mayor de treinia
{30) dias hébiles contados a portir del dia siguiente o
la recepcidn, para pronunciamiento de viabilidad.,

55 ETAPA 5: EVALUACION DEL VALOR DE MULTIPLICADOR

5.5.1 Para el procedimiento de evaluacion del valor de los
multiplicadores o ser aplicados en el Proyecto de
Compensacidn Offset, se debe conformar un Comité de
Evaluacion del Valor del Multiplicador (CEVAM), de acuerdo o
lo establecido en el numeral 5.14.2 de la presente Directiva
General. :

552 La DICISOF medianie Informe Técnico dirigido al Presidente del
CEVAM, recomienda el Valor de los Mulliplicadores o ser
aplicados en el Proyecto de Compensacion Offset, para lo
cual tiene un plazo mdaximo de quince {15) dias hdabiles
computados a partir del dia siguiente de recibida la
declaracion de viabilidad por parte de la Institucion Receptora
de la Compensacion.

5.5.3 los multiplicadores son determinados de acuerdo con:

- Los Pardmetros de Generacidn de Créditos empleados en
cada uno de los Hitos / Actividaodes del Proyecto de
Compensaciones de  forma independiente, de
conformidad a lo establecido en el subpdarrafo 4.8 de la
presenta Direcliva General.
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- Lo Aplicacién de Parédmetros de Generacion de Crédito
segin la Categoria del Proyecto, de conformidad a lo

ES CopPIg it DEL establecido en el subpdrrafo 4.9 de la presenta Directiva

QUE}!"L% TENIDG 4 SAR{,?&QL General.
I3 E N f‘]
( }2 é/{/Z/[;/ s - B Vadlor Base de Multiplicador, de conformidad a lo
" establecido en el subpdrrafo 4.10 de la presenta Directiva
General.

- Los Puntos de Bonificacién de Multiplicador segin las Areas
de |Interés, de conformidad a lo establecido en el
subpdrrafo 4.11 de la presenta Directiva General.

2.5.4 Lo Sesion del CEVAM tendrd la siguiente agenda:

~  Exposicion del Proyecto de Compensacién Offset a cargo
del Representante de la Institucidn/Unidad Receptora del
Proyecio de Compensacidn.

- Exposicion de la DICTID sobre el aspecto tecnoldgico del
Proyecto de Compensacion Offset.

~  Exposicion de la Propuesta de Valor de los mulliplicadores
a cargo de la DICISOF,

- Andlisis vy acuerde para asignacion de Valor de los
Multiplicadores.

- Elaboracién del informe de Asignacién de Multiplicadores
del CEVAM,

5.5.5 El Informe de Asignacion de Multiplicadores del CEVAM, es
elevado para conocimiento del VRD en su calidad de
Presidente del Comité Negociador del Valor del Multiplicador y
Aprobacién de Proyectos de Compensacion {CONAP), dentro
de los cinco (05) dias hébiles siguientes de realizada la Sesidn
del CEVAM.

)
S

hu 5?[ ’- 3
€5 > /

El valor de los multiplicadores asignados por el CEVAM es
comunicado ala EEP mediante oficio dirigido a través de la SG-
MINDEF, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de
reclizada la sesidon del CEVAM.

La EEP en un plaze no mayor de diez {10) dias habiles, debe
informar mediante comunicaciéon oficial, st se encuenira DE
ACUERDO o EN DESACUERDO con los valores de multiplicador
asignados; asimismo, debe comunicar la fecha disponible,
para participar en a sesidn del Comité Negociador del Valor
del Mulliplicador vy Aprobacion  de  Proyectos de
Compensacion (CONAP), teniendo en cuenta que la citada
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fecha no debe exceder los veinte (20) dias hdbiles siguientes o
la fecha de la citada comunicacion.

5.6 ETAPA 6:’NEGOC[ACIC’)N DEL VALOR DEL MULTIPLICADOR Y
AFROBACION DE PROYECTOS DE COMPENSACION

ESUCEOPéAT'EEL DELORIGBIAY  Para redlizar la negociacién del vator multiplicador de los

'DOALAVISTA Proyectos de Compensaciones Industricies y Sociales -Offset, se

f‘% /) / debe conformar, de acuerdo a lo establecido en el numeral

A {/Z A 5.14.3 de |a presente Directiva General, un Comité Negociador

LA i del Valor del Multiplicador (CONAP). el cual es determinado
por la naturaleza del Proyecio (Directo o Indirecto).

RH4. N* 1940, u'[ngQE'SG
5.62  La Sesion del CONAP tendrd ta siguiente agenda:

- Exposicidn del Proyecto de Compensacion Offset, valor de
los multiplicadores acordados por el CEVAM, ¢ cargo del
Direcior de Compensaciones Indusiriales y Sociales - Offset.

- Negociacion del valor final de los multiplicadores del
Proyecto de Compensacién con la EEP.

— Suscripcién del Acta de Acuerdos.

5.6.3 Posterior ala suscripcidn del Acta de Acuerdos, el VRD informa
mediante Oficio al Ministro de Defensa sobre el resultado de la
negociacion adjuntando el Acta de Acuerdos del CONAP
correspondiente.

5.7  ETAPA 7: APROBACION DEL PROYECTO DE COMPENSACION OFFSET.

5.7.1 La DICISOF elabora el Proyecto de Resolucion Ministerial
mediante el cual se aprueba el Proyecio de Compensacion
Offset; asi como, el Informe Técnico que sustenta el Proyecto
de Resolucion Ministerial. En el supuesto en que la Resolucidn
contemple informacion clasificada, se deberd incorporar en la
distribucion de la misma, la cantidad de ejempiares necesarios
para ser remitidos en original, segun corresponda.

5.7.2 El proyecto de Resolucion Ministerial v el Informe Técnico, son
remitidos al VRD y por su intermedio, a la SG-MINDEF, a fin de
que la OGAJ emita la opinidn legal corespondienie y proceda
a lo visacién del proyecto.,

57.3 Lo OGAJ fiene un plazo maximo de cinco {05} dias hdbiles,
contados a parfir del dia siguiente de la recepcion de los
documentos, para la revisidn y visocion de la Resolucion

P Ministerial de aprobacién del Proyecto de Compensacion

go«a-“mc&@ Offset.
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5.8.1

58.2

La OGAlremite a la SG-MINDEF, el Informe Legal de viabilidad
del Proyecto de Resolucidon Ministerial, anexando el referido
Proyecto de Resolucion Ministerial debidamente visado.

Lta SG-MINDEF remite al VRD la Resolucidn Ministerial de
aprobacion  del Proyecto de Compensacion Offset
debidamente visado porla OGAJ, para recabar los vistos de fa
DICISOF, DGRRMM y del VRD, para la aprobacidn vy posterior
refrendo por parte del Ministro de Defensa.

Una vez suscrita la Resolucidon Ministerial de aprobacién del
Proyecto de Compensacion Offset, se debe remitir una copia
fedateada de la misma a la Institucion Recepiora de lo
Compensacion. En el supuesto en gue la Resolucion contemple
informacion clasificada, se deberd remitir un {01} ejemplar
originat de la misrma, segln corresponda.

5.8 ETAPA 8: FORMULACION DEL CONVENIO ESPECIFICO

La DICISOF, es la encargada de formular el Convenio
Especifico de Compensaciones Industriales y Sociales — Offset,
en coordinacion con la EEP v o Unidad Receptora de la
Compensacion; para ello se debe conformar un Comité de
Negociacién del Convenio Especifico, de acuerdo a lo
gstablecido en el numeral 5.14.4 de la presente Directliva
General.

El iérmino del proceso de negociacion del proyecio de
Convenio Especifico de Compensaciones Industriales vy
Sociales ~ Offset, se dard mediante Sesidén del Comité de
Negociacién del Convenio Especifico donde se redlizard la
lectura a la version final del proyecto respectivo; la DICISOF
elaboraun Acta de Conformidad, gue es firmada poria Unidad
Receptorg, la EPP v la DICISOF, en sefal de conformidad.

El Convenio Especifico es elaborade por la DICISOF en un plazoe
mdaximo de veinte (20) dics hdbiles, contados a parlir de la
instalacidon  del Comité de Negociacion del Convenio
Especifico.

Al término de la sesidn del Comité de Negociocion del
Convenio Especifico, la DICISOF procede a asignar un codigo
de once {11} digitos para identificar al Convenio Especifico, el
cual estd compuesio por cuatro {4) digitos indicando el aho de
firma del Convenic Marco del que proviene el Convenio
Especifico, seguido de un (1) digito de identificacidn Institucion
Generadora de la Confratacion {EP [E], MGP [M], FAP [F].
CONIDA [C], SIMA PERU [S], FAME [A], Otras Organizaciones
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[X]): seguido de un numero de serie en tres (3] digitos del
Convenio Marco; la letra E que designa a un Convenio
Especifico y terminando en un nimero de un (1) digito y una
letra correspondiente a la Unidad Receptora. Dicho codigo
gue serd empleado en toda documentacion Oficial, para
referirse al Convenio Especifico.

58.5 E Convenio Especifico de Compensaciones Industricles vy
Sociales, debe incluir como minimo los siguientes puntos:

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

QUEHE TENIDO A LA VIGTA 1. Marco Legal.

Antecedentes.

Objeto.

Descripcion General del Convenio Especifico.
Monto del Convenio.

Definicion del Area de Inferés de la Compensacion.,
Tecnologia.

Descripcion de la categoeria det Proyecto.

X N oA LN

Descripcion de los Pardmetros de Generacion de Créditos.

o

Hitos y/o Actlividades (indicar sus porcentgjes).

—
—

. Obligaciones Especificas de las paries.

>

Aspectos de Propiedad y Confidencialidad.

W

. Cronograma (en funcion de los Hitos y Actividades).

I

. Multiplicadores.

(&)

. Indicadores de éxito.

[

. Acreditacion de Hitos y Actividades.

~J

. Garantia de Fiel Cumplimiento.

o

Pendlidades.

~0

. Causales de Resolucion.

XY
=

Casos Fortuitos o de Fuerza Mayor.

3}

. Solucidn de Confroversias,

e
N

. Ley Aplicable y Jurisdiccion.

N
[#5]

. ldioma.

. Culminacion dei Convenio.

[ B
(SN

. Impacto Deseado.

)
o~

. Plazo Vigencia y Modificacion.

2
~J

. Oftras que se estimen de mutuo acuerdo de las partes.
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538.7

L 5.3.8

53.9

58.10

538.11

58.12

28, Anexos.

La DGRRMM-DICISOF debe remitir al VRD dos {02) o cuatro (04}
gjemplares originales (para los casos en gue el Convenio
contemple informacién clasificada) del proyecto de Convenio
Especifico debidamente visados, adjuntando un {01} Informe
Técnico sustentatorio y los poderes de representacion
apostillados o legalizados, para que por suintermedio se remita
a ja SG-MINDEF, a fin de que OGAJ. previa evaluacion, emita
opinién legal al respecto y proceda a consignar, en dichos
ejemplares, su visto bueno en un plazo méximo de cinco (05)
dias hdbiles; para su posterior devolucion o la DGRRMM.

La OGAJ remite o la SG-MINDEF los dos {02) o cuairo (04}
ejemplares originales del proyecto de Convenio Especifico
debidamente visados y el Informe Legal de viabilidad de dicho
proyecto de Convenio Especifico.

La SG-MINDEF remite al VRD, los dos {02} o cuairo (04)
ejemplares originales del proyecto de Convenio Especifico
debidamente visados y el Informe Legal de viabillidad de la
OGAJ, para su posterior remisiéon & la DGRRMM.

Una vez recepcionados los dos {02) o cuairo [04) ejemplares
originales del proyecto de Convenio Especifico, con a opinidon
iegal favorable de la OGAJ y con sus respectivos vistos, la
DGRRMM framita la suscripcion del proyecto de Convenio
Especifico.

En el caso de Compensacién Directa, los Convenios Especificos
son suscritos por el representante legal o quien tenga los
poderes debidamente apostillados o legalizados de la EEP, por
el titular de la Unidad Receptora y por el Ministro de Defensa o
Avtoridad Delegada.

En el caso de Compensacién Indirecta, el Convenio Especifico
son suscrito por el representante legal o quien tenga los
poderes debidamente apostillados o legalizados de la EEP, por
el titular de la Institucién Receptora dei Offset y el Ministro de
Defensa o Autoridad Delegada.

La suscripcion del Convenio Especifico podra ser realizada en
Acto Oficial en fecha programada o podrd ser tramitoda a
través de la SG-MINDEF; en este Uliimo caso:

58.12.1 La DGRRMM debe tramitar onte la SG-MINDEF, la
remision a la EEP en primer término vy a la Unidad /
Institucion Receptora en segundo término, de fos dos

Pag. 49| 91



DG N°g2.8 - 2020- MINDEFSVRDTEGREMM L K 6DVO

Directiva General que norma las Compensaciones industriales y Sociales —
Offset derivadas de las Conirataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

(02) o cuatro {04) ejemplares originales del proyecto
de Convenio Especifico debidamente visados, por la
DGRRMM, DICISOF y la OGAJ, con el propdsito de que
la EEP y la Unidad/Institucion Receptora suscriban el
citado Convenio Especifico.

_ : 5.8.12.2 Recibidos los dos {02) o cuotro (04) ejemplares
=S COP&?EH&% Sj'\‘;?s'“i-ﬁ" originales del Convenio Especifico, debidamente
suscrito por la EEP vy la Unidad/Institucién Recepiora,
la DICISOF a través de la DGRRMM, debe elevar fodo
lo aciuado al VRD, para su posterior remision al
Ministro de Defensa o Autoridad Delegada, para la
suscripeidn del precitado Convenio Especifico.

5.6.13 Lo DGRRMM debe mantener un (01) ejemplar en original det

Convenio Especifico en el acervo documentario de fa DICISOF.

5.6.14 Lo DGRRMM debe remitir el otro ejemplar original a la EEP;
asimismo, se debe remitir una (01) copia fedateada del
Convenio Especifico ala Institucién Receptora y ala Institucion
Generadora de la Confratacién. En el supuesto en que el
Convenio contemple informacidén clasificada, se debe remitir
un (01) ejemplar original, segun corresponda.

5.6.15 Las Adendas al Convenio Especifico, deben contar con o
viabilidad de la Institucidén Recepteore de Cffset v de la EEP,

5.£.16 La DGRRMM debe tramitar ante fa SG-MINDEE, la remision a la
EEP en primer término y a la Unidad / Institucion Receptora en
segundo término, de los dos {02) o cuatro (04} ejemplares
originales del proyecto de Adenda debidamente visados, por
lo DGRRMM, DICISOF v la OGAJ, con &l propodsito de que [a EEP
y la Unidad/Institucion Receptora suscriban los documentos
citados.

5.8.17 Recibido los dos {02} o cuatro {04) ejemplares originales de I
Adenda al Convenio Especifico. debidaomente suscrito por la
EEP y la Unidad/Institucién Receptora, la DICISOF a través de la
DGRRMM, debe elevar todo lo octuado ol VRD, para su
posterior remision al Ministro de Defensa o Autoridad Delegada,
para la suscripcion de la Adenda respectiva.

5.8.18 Las Etapas 5, éy 7, que involucran las actuacionas del CEVAM,
del CONAP vy la aprobacién del Proyecto de Compensacién
Offset, deben readlizarse dentro de los sesenta (40) dias habiles

4\’;\?{5\,} para la presentacién del Convenio Especifico, contados o
Al iy . ‘. . e . . .
ﬁ-*‘“"%,‘,‘g parfir de lo recepcion de la viabilidad técnico - operativa y
- .E? Qs ot Fr £,
:,141/(' < J ‘9‘ n i‘:.'\
s
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E.S.] 9

viabilidad econdmica por parte de la Institucion Receptora del
Proyecio de Compensacion Offset,

Cuando la complejidad de tos acuerdos asilo requiera, el plazo
establecido en el pdarrafo anterior puede ser ampliado por
reinta (30) dios hdbiles. Dicha ampliacidon debe ser aprobada
por Resolucion Viceministerial, previo Informe Tecnico emitido
por la DGRRMM/DICISOF,

Por cada Proyecto de Compensacidn aprobado. se debe
suscribir un Convenio Especifico.

CASC DE CONVENIOS INTEGRADOS:

5821.1 E Convenio Integrado se sujeta a la normativa
vigente de las Compensaciones Industriales y Sociales
- Offset.

58.21.2 El Convenio Integrado de Compensacion Offset es
ejecutado por una o varias empresas en funcién o
una bolsa de obligaciones de Compensaciones
Offset (Creditos Offset] proveniente de distintos
Convenios Marco suscritos por una o varias EEP,

5.8.21.3 El Convenio Integrado es empleado para ejecutar un
Proyecto de Compensacion Industrial y Social de gran
magnitud e impacte, que requiere del concurso de
varias EEP para su realizacidn. Ef Cenvenio integrado
requiere de Ia autorizacion del Minisiro de Defensa
parg su inicio.

5.8.21.4 La Mecanica Operativa de los Convenios Integrados
serd generada con base en los procedimientos
establecidos en o presente Directiva General y
adaptada a cada caso en particular, mediante la
aprobacidn de una Resolucion Ministerial,

ETAPA 9. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CONVENIOS MARCO Y
ESPECIFICOS.

5.9.1

5.9.2

La DICISOF de la DGRRMM realizard la gestion del seguimiento
al desarrollo de los Convenios Marco vy Especificos.

Es responsabilidad de la DICISOF el realizor el control de los
acuerdos adoptados en el Convenio Marco; su avance,
disponibilidad de la Carta Fianza, penalidades. entre otros.
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.....

5.9.6

5.9.7

59.8

599

La ejecucidn oportuna de los hitos/actividades del Convenio
Especifico serd responsabilidad exclusiva de la Unidad
Receptora y de la EEP, segin corresponda.

Es responsabiidad de la DICISOF, realizar €l control def avance
del Convenio Especifico, en cuanio a actividades cumplidas,
acreditaciones realizadas, tiempos limites de cumplimiento de
hitos/actividades vy seguimiento a la documentaciéon
framitada.

La Unidad Receptora debe elaborar un informe Periddico de
Avance detallando el cumplimiento de hitos/actividades y del
cronograma, problemas presentados y reqguerimienios en el
Convenio Especifico; dicho Informe debe estar sustentado por
un Informe de Avance elaborado por la EEP, el cual es un
anexo del citado informe y es remitido a la DGRRMM/DICISOF
a fravés de la Institucion Receptora del Convenio.

La Unidad Receptora debe estar en coordinacion permanente
con la DICISOF, para fratar temas de interés del cumplimiento
de ia gjecucion de los Convenios Especificos.

Durante la ejecucidn del Convenio Especifico, la DICISOF debe
coordinar sesiones periddicos de seguimiento, visitas de
inspeccién in situ y reuniones de trabajo entre el MINDEF, la
Unidad Receptora v la EEP para ia evaluacion de la ejecucion
del Convenio Especifico; en funcion a los resultados obtenidos,
se podrd modificar mediante Adenda al Convenio Especifico,
los hitos, actividades, cronogramas y obligaciones a cargo de
las partes, a fin de alcanzar los cbjetivos trazados.

Lo DICISOF debe promover una Reunidn Mensual Offset con los
representantes de los Comités de Compensaciones de las
Instituciones Receptoras a cargo de los Convenios de
Compensacion Industial v Social - Offset, a fin de maontener
informada a la Alfa Direccidon del MINDEF, sobre [a ejecucion
de las Actividades Offset.

Si durante la ejecucion del Convenio Especifico se requiere
redlizar enmiendas al misme que involucren cambios
administrativos simples, correccidén de errores tipogrdficos o
gjustes matemdaticos de cantidades, sin un cambio en los
términos y condiciones del Convenio Especifico, no justifica lo
realizacion de una Adenda. Todos los demds cambios si
requieren del acuerdo de las partes y suscripcion de Adendas
previa opinion legal de la OGAJ.
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5.10 ETAPA 10: FINALIZACION DEL CONVENIO ESPECIFICO

5.12.1 Altérmino de cada Hito v/o Actividad del Convenio Especifico,
se emite una Cerlificacién de Cumplimiento de Créditos Offset,
basada en las respectivas conformidades por parte de la
Institucion Receptora.

5.10.2 Cuando todos los Hitos vy Actividodes se encueniren
certificados en su cumplimiento y no existan observaciones por

ES CO IATFEEL DEL ORIGINAL parte de la Unidad Receptora, la DICISOF elabora un informe

Qv NIDO A LA VISTA  Técnico sustentatorio y un  proyecto de Resolucién
/}/K /' Vi /".,/ Viceministerial de Culminacién de Convenio Especifico, en el

- ’['/} of {/ L que se otorgard a la EEP, la conformidad por el cumplimiento
..... 2 O - de las cldausulas establecidas en el precitado Convenio. En el

ORGE CARDD
FEDAT,
R N¥ 194

e

supuesto en que la Resolucidn confemple informacion
clasificada, se debe incorporar en la distribucion de la misma,
la cantidad de ejemplares necesarios para ser remifidos en
original, segun corresponda.

5.12.3 El proyecio de Resolucién Viceministerial y el Informe Técnice
sustentatorio, son remitidos al VRD y por su intermedio, ala SG-
MINDEF, o fin de que la OGAJ emiia lc opinidén legd
correspondiente y proceda a la visacion de! proyecto de
Resclucidn Viceministerial.

5.12.4 La OGAJ tiene un plazo mdxime de cinco {05} dias habiles,
contados a partir del dia siguienie de la recepciéon de los
documentos, para la revision y visacion del proyecto de
Resolucidon  Viceministerial de Culminacion de  Convenio
Especifico.

5.12.5 La OGAJ remite a la SG-MINDEF el Informe Legal de viabilidad
del proyecto de Resolucion Viceministerial, anexando el
proyecto de Resolucidn Viceministerial debidamente visado.

512.6 La SG-MINDEF remitird al VRD el proyecio de Resolucion
Viceministerial de Culminacidn de Convenio Especifico
debidamente visado por la OGal, para recabar los visios de la
DICISOF y DGRRMM.

5.12.7 Mediante Oficio, la DGRRMM remite al VRD, el Proyecto de
Resolucidén Viceministerial, para su aprobacion vy suscripcién
correspondiente.

5.12.8 Posterior a la suscripcion de la Resolucion Viceministerial (RVM)
de Culminacidn de Convenio Especifico. mediante Oficio
elaporado por DICISOF, lo DGRRMM a traves de la SG-MINDEF,
remite una (01} copia fedateada de dicha Resolucion a la EEP;

NN
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clasificada, se debe remitir un {01} ejemplar original de la
o misma, segun corresponda.

.........

i / - En el supuesto en que la Resolucion contemple informacidn
SoAA N

‘.. RG ;‘-Egifﬁ% Vo
T D10 06150 5.10.9 La Carta Fianza del Convenio Marco enfregada por la EEP
como Garantia de Fiel Cumplimiento, pueda ser reducida en
el porcentaje que corresponda al Convenio Especifico. la cual
debe ser solicitada por la EEP adiuntado la Resolucion
Viceministeriol de Culminacion de Convenio Especifico.

5.11 ETAPA 11: FINALIZACION DEL CONVENIO MARCO

5.11.1  El Convenio Marco finaliza una vez gue se haya alcanzado el
monto fotal de la obligocidn por las Compensaciones
Indusiriales y Sociales - Offset y se hayan suscrito todas ias
Resoluciones  Viceministeriales de  Culminacién  de/los
Convenio/s Especifico/s generados per el Convenio Marco.

5.11.2  La DICISCF elabora un Informe Técnico sustentatorio y proyecio
de Resolucién Viceministerial de Culminacién de Convenio
Marco, en el que se otorga a la EEP, ia conformidad por el
cumplimiento de las cldusulas establecidas en el precitado
Convenio. En el supuesio en gue la Resolucion contemple
informacién claosificada, se debe incorporar en la distribucidn
de la misma, la cantidad de ejemplares necesarios para ser
remitidos en original, segun corresponda.

5.11.3 El proyecto de Resolucidon Viceministerial y el Informe Técnico
susientatorio, es remitido al VRD vy por su intermedio, a la SG-
MINDEF, a fin de que la OGAJ emita la opinidn legadl
correspondiente y proceda a la visacidon del proyecto de
Resolucidn Viceministerial.

5.11.4 La OGAJ tiene un plazo mdximo de cinco (05} dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente de la recepcién de los
documentos, para la revision vy visacion del proyecto de
Resolucidn Viceministerial de Culminacion de Convenio Marco.

5.11.5 La CGAlremite ala SG-MINDEF el Informe Legal de viabilidad
del proyecto de Resolucidn Viceministerial, anexando el
proyecto de Resolucion Viceministerial debidamente visado.

511.6 La SG-MINDEF remite al VRD el proyecto de Resolucion

e Viceministerial de Culminacion de Convenio Marco

/éf&ﬁiﬁ&,p debidamenie visado porla OGAJ, para recabar los vistos de la
58 DICISOF y DGRRMM.

Ss %
S fvp e
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5.11.7  Mediante Oficio, la DGRRMM remite al VRD, el Proyecto de
Resclucion Viceministerial de Culminacion de Convenio Marco,
para su aprobacion y suscripcion correspondiente.

5.11.8 Posterior a la suscripcidon de la Resolucion Viceministerial de
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL Culminacidn de Convenio Marco, mediante Oficio elaborado
QUE)*/ TENIDO A LA VISTA por DICISOF, la DGRRMM a fravés de la Secretaria General del
MINDEF, remite una (01) copia fedateada de dicha Resolucion
a la EEP. asimismo, se remite una copia de RVM a la institucién
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Receptoro de la Compensacion vy a la Institucidn Generadora
ORGE CARDO Y ECIHT de la Compensacion. En el supuesto en que la Resolucion
RS A7 143500150815 contemple informacién clasificada, se deberd remitir un (01}

ejemplar original, segin corresponda.

5.11.9 La Carta Fianza del Convenio Marco entregada por la EEP gl

MINDEF, como Garantia de Fiel Cumplimienio, debe ser

. devuelta a la empresa, con posterioridad ¢ la emisidon de la
v Resolucion Viceministerial de Culminacién de Convenio Marco.

512 ETAPA 12: INCLUSION EN EL INVENTARIO DE LOS BIENES RECIBIDOS
COMO CONSECUENCIA DE LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
ESPECIFICOS.

El orocedimiento para dar de Alta alos bienes muebles recibidos por la
Uridad Receptora como resuitado de la ejecucién de Convenios de
Compensacidn son los siguientes:

5.12.1 La Unidad Recepiora de bienes por Compensacion Offset,
eiabora un Informe Técnico sustentatorio segin el formato del
Anexo N° 5 de la presente Directiva General. El mencionado
Informe debe incluir las especificaciones técnicas de los bienes
recibidos, detallando el costo inicial del bien indicado en el
Convenio Especifico (sin multiplicador). Dicho Informe deberd
ser remitido a la Oficina de Control Patrimonial o la que haga sus
veces en la Institucién Receptora.

5.12.2 Si el bien a ser dado de alta carece de costo inicial, la Oficina
cle Control Patrimonial o la que haga sus veces en la Institucion
Receptora, debe realizar una tasacion la cual es refrendada por
la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces,
dicha tasacion debe efectuarse segin el Reglamento Nacional
de Tasaciones del Per.

L v 1L
Y WV
oot e 3ol
iy omutd

5.12.3 De no contar con un perito tasador o sila naturaleza del bien es
compileja, se debe coniratar los servicios de un perito tasador
kabilitado.
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5.12.4

5.12.5

'S COPIA FIEL DEL ORIGINAL™ ™

5.13

5127

~a Oficina de Control Patrimonial o la que haga sus veces en la
nstitfucion Receptora, debe elaborar un Informe Técnico que
sustente el pedido de dlta por causal no fipificada. Dicho
nforme debe ser remitido a la Oficina de Asesoria Juridica de la
institucion Receptora para ta opinidn legal corespondiente.

Oficing General de Administracién o la gue haga sus veces en
la Institucion Receptora, emitird la Resolucion que apruebe ef
alta respeciiva, en los plazos establecidos en la Directiva 01-
2015-SBN denominadao "Procedimientos de Gestidon de los Bienes
Muebies Estatales”.

La Unidad orgdnica responsable del Control Patrimonial de la
Institucién Receplora deberd registrar el alta de los bienes en el
Modulo SIGA Patrimonio en el Sistema de Informacion Nacionat
de Bienes Estatales (SINABIP), segun corresponda.

La Institucién Recepiora, gjerce la titularided de los bienes que
se transfieran producto de un Convenio de Compensacidn, para
lo cual deberd cprobar la Resolucion de Alta correspondiente.

ETAPA 13: EVALUACION DE RENTABILIDAD

5.13.1

5.13.2

5.13.3

513.4

La DICISOF redliza la evaluacion de la Rentabilidad Proyectada
de los Proyectos de Compensacién Offset y la evaluacion de
Rentabilidad Ex Post de los Convenios Especificos, analizando
aspectos de su rentabilidad financiera y rentabilidad social
(impacto en el desarrollo de la industria v la tecnologia
nacional, en el corio, mediano vy largo plazo).

La Unidad Receptora debe generar reportes periddicos que
permifan ¢ la DICISOF redlizar el seguimiento del proceso de
generacién de la rentabilidad e impacto de cada Convenio
Especifico.

La DICISOF debe disponer a las Unidades Receptoras, fos
mecanismos y herramientas de control y gestion que les
permila optimizar efectivamente su Rentabilidad e Impacto.

Las Instituciones Receptoras de Compensaciones que
involucren transferencia de ALTA TECNOLOGIA, deben
asegurar una permanencia minima de seis (06) ailos, para el
personal de la Unidad Receptora que haya sido capacitadoe o
desempene funciones relacionadas a la Compensacion.

En ofros casos de Compensaciones Industriales y Sociales
Offset, se debe asegurar una permanencia del personal que no
sea menor de cuatro (04) anos en la Unidad Receptorg, a fin de
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asegurar una adecuada transferencia del conocimiento y la
experiencia adquirida entre sus integrantes.

5.14  COMITES PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPENSACIONES INDUSTRIALES
Y SOCIALES - OFFSET

5.14.1 COMITE DE NEGOCIACION DEL CONVENIO MARCO

5.14.1.1  Para el proceso de negociacion de las cldusulas de
Convenic Marco se debe conformar un Comité
para dicho efecto, cuyos integrantes son los
siguientes, en funcidn al cargo:

-~  El/La Director/a General de la DGRRMM, gue
preside el Comité.

- H/La Director/a Director de ia DICISOF,
- El/La Director/a de la DICTID.

El/Lla  Representanfe de la  Institucion
Generadora de la Contratacion, que serd
designado por la maxima autoridad de ia
Institucion.

- El/La Representante de la Institucion Recepfora
de la Compensacion, que serd designado por la
maxima autoridad de fa Instifucidn.

- ElfLa Asesor/a Legal de lo DICISOF,

- E/La servidor/a de la DICISOF que actuard
como Secretario/a.

El Comité de Negociacién de Convenio Marco es
convocado por fa DGRRMM mediante Oficio a
fravés de la Secretaria General del Ministerio de
Defensa.

5.14.2 COMITE DE EVALUACION DEL VALOR DE MULTIPLICADOR
(CEVAM)

51421 Para el proceso de evaluacidn del Valor
Multiplicador de los Proyectos de Compensaciones
Industriales y Sociales, se debe conformar un Comité
de Evaluaciéon del Valor de Multiplicador (CEVAM),
el cual serd determinada por la naturaleza del
Proyecto (Directo o Indirecto).
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514.2.2

ESUCOPIA FIEL DEL ORIGBINAL

5.14.2.3

5.14.2.4

5.14.2.5

El CEVAM para los Proyectos de Compensaciones
Industrictes v Sociales Directos, estd conformado por
fos siguientes, en funcidn al cargo:

El

El/La Direcior/a Generol de Recursos Maleriales,
quien lo presidira.

El/La Director/a de Gestion de Recursos
Materiales para la Defensa.

El/La Director/a de Ciencia, Tecnologia e
Industric para la Defensa.

El/La Representante de la Institucidén Receptora
del Proyecto de Compensacion.

El/La Representante de la Unidad Receptora del
Proyecio de Compensacion.

El/La Director/a de Compensaciones Industriales
y Socidles - Offsef, quien ademds actuard como
Secretario Técnico del Comite.

CEVAM para Proyeclos de Compensacion

Directos es convocado por la DGRRMM mediante
Oficio a través de la Secretaria General del Ministerio
de Defensa.

El CEVAM para Proyectos de Compensaciones
Industriales y Socigies Indirectos, esia conformado
por los siguientes, en funcion al cargo:

El

El/La Director/a General de Recursos Materiales
quien lo presidird.

El/La Director/a de Gestion de Recursos
Materiales para la Defensa.

El/La Director/a de Ciencia, Tecnologia e
Industria para la Defensa.

El/La Representante de la Institucién Receptora
del Proyecto de Compensacion Indirecto, con
poder de decision, designado por la maxima
autoridad adminisirativa de la entidad.

El/La Director de Compensaciones Industriates y
Sociales - Offset, guien ademds actuard como
Secretario Técnico del Comité.

CEVAM para Proysctos de Compensacidn

indirectos es convocado por la DGRRMM mediante
Oficio a través de la Secretaric General del Ministerio
de Defensa.
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5.14.2.6

El CEVAM tendré como invitado permanenie al
representante del Organo de Control Institucional
del MINDEF.

5.14.3 COMITE NEGOCIADOR DEL VALOR DEL MULTIPLICADOR Y
APROBACION DE PROYECTOS DE COMPENSACION (CONAP)

5.14.3.1

5.14.3.2

PIA FIEL DEL ORIGINAL
QA LA VISTA

JORGE é;\éo"w rerere,
FED [La]
RM. N 15 N 9-DEsG

5.143.3

5.14.3.4

Para efectuar la negociacion del Valor Multiplicador
de los Proyectos de Compensaciones Indusiriales y
Sociales, se debe conformar un Comité Negociador
del Valor del Multiplicador (CONAP), el cual sera
determinada porla naiurateza del Proyecto (Directo
o Indirecto).

El CONAP para Proyectos de Compensacién
Directos, esiard conformado por los siguientes, en
funcién al cargo:

—  El/La Viceministro/a de Recursos para la Defensa
(VRD), quien lo presidird.

~  El Jefe de Estado Mayor de la Institucion Armada
0 representante con poder de decisién de la
Institucion involucrada, segin corresponda el
ambito del proyecto (terrestre, naval y aéreo).

- Bl Jefe/Director/Comancle de la Unidod o
Dependencia beneficiario de la Compensacion
Offset, segun corresponda el dmbito  del
proyecio.

—  El/La Director/a General de Recursos Materiales,

- H/La Director/fa de Ciencia, Tecnologia e
Industria para la Defensa.

-~ El/La Director/a de Compensaciones Industriales
y Sociales - Offset, quien ademds actla como
Secretario Técnico.

El CONAP para Proyectos de Compensacion
Directos es convocado mediante Oficio por el VRD.

El CONAP para Proyectos de Compensacion
indirectos, estard conformado por:

- El/La Viceministro/a de Recursos para la Defensa
(VRD), quien lo presidiré.

- El/La Representante del Sector del Estado,
Institucion PUblica o Privada receptora de Offset
Indirecto, con poder de decision, designado por
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la maxima autoridad administrativa de o
enticiad.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL - El/La Director/a General de Recursos Materiales.

-~ El/La Director/a de Ciencia, Tecnologia e
Industria para la Defensa.

— Fi/La Director/a de Compensaciones Industriaies
y Sociales QOffset, guien ademds activa como
Secretario Técnico.

51435 El CONAP para Proyectos de Compensacion
Indirectos es convocado mediante Oficio por el

VRD.

5.14.3.6 La DICISOF mediante Oficio invitard a la Empresa
Extranjera Proveedora para paricipar del CONAP.

5.14.3.7 EI CONAP tendrd como invitado permanente al
representante del Organo de Control Institucional
del MINDEF.

5.14.4 COMITE DE NEGOCIACION DEL CONVENIO ESPECIFICO

5.14.41 Para el proceso de negociocion de las clausulas de
Convenio Especifico. se debe conformar un Comité
de Negociacion de Convenio Especifico, cuyos
integrantes son los siguientes, en funcion al cargo:

— El/La Directora de Compensaciones tndustriates
y Sociales — Offset, quien lo/a presidira.

— El/La Representante de la Unidad Receptora,
designado por la maxima autoridad de la
Institucion. :

— El/La Asesor/a Legal de fa DICISOF.

—  El/La Especialista de la Divisidn de Seguimiento y
Confirol de Convenios de la DICISOF.

- El/La Bspecialista de la Divisién de Formulacion y
Aprobacion de Convenios de la DICISOF, quien
es el Secretario del Comité.

\Famosss 5.14.42 El Comité de Negociacién de Convenio Especifico
Rl es convocado por la DGRRMM mediante Oficio o
través de la Secretaria General del Ministerio de

Defensa.
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL 5.14.43 El Comité puede requerir a la Institucion/Unidad
QUE HE TENIDO A LA VISTA Receptora de la Compensacion Offset, o

participacion de especialistas técnicos o legales
que coadyuve en la elaboracidén del Convenio
Especifico respectivo.

5.14.4.4 El Representante de la EEP, que cuente con la
faculiad expresa puede participar de las sesiones de
Comite de Negociacion del Convenio Especifico.

5.15 MODALIDADES DE BANKING

3.15.1 Modadalidad 1: Por Compensaciones Industriales y Sociales que
no se derivan de Procesos de Contratacion.

5.158.1.1 Lo Moddalidad 1, se presenta cuande el MINDEF
autoriza a una empresa extranjera sin obligacion de
Compensaciones Industriales v Sociales con el Pery,
para presentar Proyectos de Compensaciones, los
cuales son evaluados bajo las mismas condiciones de
una empresa que tenga dichas obligaciones.

3.15.1.2 Esta moddalidad no genera o obligacion ni
compromisos de futuras contrataciones a la empresa
extranjera que la propone.

£.15.1.3 Las Compensaciones Industriaies v Sociales que no se
derivan de Procesos de Contratacién, son aplicadas
siempre vy cuando el CEVAM vy el CONAP lo
recomienden en sus instancias respectivas.

S.15.1.4  Los créditos Offset son vdlidos por cinco (05) afios y se
limitan al cincuenta por ciento (50%) del valor de la
obligacion que se contraiga como consecuencia de
la suscripcidn de un Contrato Principat.

5.15.2 Modalidad 2: Por exceso de Créditos Offsetf.

2.15.2.1 La Modalidad 2, se presenta cuando el valor en
Créditos Offset de lo que se vaya a sjecutar como
obligacién de Compensaciones Industriales Y
Sociales, excede el valor del Contrato Principal
considerando los adendas que correspondan; este
exceso puede ser ejecutado en Compensaciones
que la EEP y el MINDEF acuerden,

5.15.2.2 Elexceso de créditos Offset es valido por tres (03) afios
y se bmita al treinta por ciento (30%) de la obligacion
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gue se contidiga como consecuencia de la
suscripciéon un nuevo Contrato Principal.

5.15.2.3 Los créditos excedentes podrdn ser usados para
cubrir las Compensaciones de nuevos Contratos sélo
de la institucidn Generadora de Ia Confratacion.

516 GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO.

5.16.1 Garantia de Fiel Cumplimiento para Compensaciones Offset
derivadas de Contrataciones en el Mercado Extranjero.

£S5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL 5.16.1.1 Lo Garantia de Fiel Cumplimiento de una obligacion
de Compensacion Industrial v Social — Offset, se
materializa mediante una CARTA FIANZA, bancarig,
irevocable, renovable vy de redlizacion automdatica
en el pais a solo requerimiento del MINDEF;, emitida
por una Institucidn Financiera bagjo el dmbito de la
Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, o
por una Institucion Financiera incluida en |a lista de
Bancos de Primera Categoria publicada por el Banco
Central de Reserva del Peru.

N %Y 5.16.1.2 Lo EEP debe entregar al MINDEF una Garantia de Fiel

- Cumplimiento correspondiente a sus obligaciones de
Compensacién Indusirial y Social — Offsef, por un
e monto equivalente al cinco por ciento (5 %) del valor
de la obligacién de Compensacion estipulada en el
Convenio Marco.

Miifse

o TRy '\,\

e
.y
’/ G

5.16.1.3 La EEP debe presentar la Carta Fianza o favor del
MINDEF, antes de la suscripcion del Convenlo Marco.

5.16.1.4 La Garantia de Fiel Cumplimiento debe estar vigenie
hosta la culminacién de todos los Convenios
Especificos y las Adendas gue se hayan suscrito. Dicha
garantia puede ser reducida cada vez que se emita
la Resolucién Viceministerial de Culminacion de
Convenio Especifico, en el valor que le corresponda.

5.16.1.5 La Garantia de Fiel Cumplimiento de una obligacidn
de Compensacidon Industrial vy Social - Offset es
independiente de las garantias dadas para el
Contrato Principal.

5.16.1.6 La DITES de la DGA, esla responsable de la custodia y
supervision de la Carta Fianza, asi como de mantener
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5.16.2

£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Vi

.................

----------------------------

5.16.3

actudlizado el registro y conirol de la misma, para su
respectiva renovacion.

5.16.1.7

La DITES de la DGA, debe informar con antelacion a

la DICISOF sobre las Cartas Fianza proximas a vencer,
para que se solicite ala EEP, Ic renovacidn de la Carta
Fianza de ser requerido.

Garantia de Fiel Cumplimiento para Compensaciones Offset
derivados de Contrataciones de Estado a Estado, con la
intervencioén de Empresas Exiranjeras Proveedoras de bienes,
servicios y ejecucién de obras.

ta Garantia de Fiel Cumplimiento se materializa mediante
CARTA AVAL emitida por el Estado de la EEP, la cual es
presentada a la firma del Convenio Marco.

Ejecucién de la Garantia de Fiel Cumplimiento,

5.16.3.1

La Garantia de Fiel Cumplimiento es ejecutada por

el MINDEF por los siguientes moftivos:

1.

Por no presentar al MINDEF uno o més Proyecios
de Compensacién Offset, como minimo por el
cincuenta por ciento (50%) del total de Créditos
Offset disponibles, al iniciar el mes once (11)
contabilizado desde la fecha de entrada en
vigencia del Convenio Marco. Se enifiende
como proyecto presentado a aquel Proyecto
de Compensacién Offset que ha sido admitido
por el MINDEF, debido a que cumple con el
formato y con los Criterios de Admisidn para
Proyectos de Compensacion Offset
establecidos en la presente Directiva General.

Por no presentar al MINDEF uno © mds Proyecios
de Compensacion Offset, por el restante
cincuenta por ciento (50%) de Créditos Offset
disponibles, al iniciar el mes dieciséis (16)
contabilizade desde lg fecha de entrada en
vigencia del Convenio Marco. Se entiende
como proyecto presentado a aquel Proyecto
de Compensacién Offset gue ha sido admitido
por el MINDEF, debido o que cumple con el
formato y con los Criterios de Admisién para
Proyectos de Compensacion Offset
establecidos en la presente Directiva General.
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ES COPJA FIEL DEL ORIGINAL

5.17.1

3. En caso de que la EEP tenga la responsabilidad
de un incumplimiento de plazos y exceda en seis
(06) meses los plazos establecidos en el
cronograma del Convenio Especifico para el
inicio o término de ejecucion de hito 0
actividad.

4. Oftros causales establecidos en el Convenio
Marco o el Convenio Especifico.

5.146.3.2 El MINDEF comunica notarialmente a la Entidad

Financiera correspondiente, la ejecucién de Ia
Garantia de Fiel Cumplimiento, de acuerdo a lo
establecido en citada garantia.

5.16.3.3 Laejecucion de la Garantia de Fiel Cumplimiento no

exime a la EEP del cumplimiento de sus obligaciones
de Compensaciones Industriales y Sociales -Offset.

5.17 PENALIDADES.

Se establecen penalidades en los siguienies casos:

a.

C.

Incumplimiento de Plazos en ia Presentacion de Proyectos
de Compensacion Offset.

Incumplimiento en los plazos de ejecucion de hitos ©
actividades del Convenio Especifico.

No suscripcién de Convenio Especifico.

Dichas pendlidades, deberdn estar consignadas €n los
Convenios Marco y Especifico, segin corresponda.

Penalidades por incumplimiento de plazos en la presentacion
de Proyectos de Compensacién Offset:

.

£n caso de que la EEP incumpla los plazos previstos en la
presentacion de los proyectos de Compensacion Offset, se
aplica una penadlidad equivalente al dos por ciento (2%)
del valor de la obligacién de Compensacién estipulada en
el Convenio Marco por cada mes, profrateable por dias
calendarios.

Dicha pendlidad se incrementa hasta clcanzar el monto
maximo equivalenie al diez por ciento {10%) del valor de le
compensacion establecida en el Convenio Marco por los
plazos de presentacion incumplidos.
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c. Si al iniciar el sexio mes de incumplimiento de los plazos
previstos para la admision de los Proyecto de
Compensacién OFFSET, el MINDEF recurrird a un Proceso
Arbitral conla finalidad de solicitar ala EEP, el cumplimiento
de los obligaciones de Compensaciones Offset, la
resolucion del Convenio o la indemnizacion por danos y
perjuicios ocasionados, de ser &l caso.

. Los penalidades por incumplimiento de plazos en la
ES COP'ATZ'E{D%EALEE\%'S%L presentacion de Proyectos de Compensaciones Offset se
' aplican para los siguientes casos:

(T - ‘2
A VAV, 1} Incumplimiento en los plazos de presentacion de

Proyectos de Compensacion Offset, descriio en los
numerales 5.3.4.1 y 5.3.4.2 de lc Directiva General.

2) Incumplimiento en los plazos de presentacion de
Proyectos de Compensacion Offset declarados Viables
con Observaciones, de acuerdo con el numeral
5.4.13.4 de la presente Directiva General.

3) Incumplimiento en los plazos de admision de nuevos
Proyectos de Compensacion Offset luego de
Declaracién de inviabilidad, segin el numeral 5.4.14.2
de la presente Directiva General.

4)  Incumplimiento en los plazos de admisidn de nuevos
Provecios luego de Declaracion de Inviabilidad por
dos veces consecutivas, segin numeral 5.4.15.2 de la
presente Directiva General. :
5.17.3 Penalidades por incumplimiento de los plazos de ejecuciéon de
hitos o actividades del Convenio Especifico.

a. En caso de incumplimiento en tos plazos de ejecucion de
hitos o actividades del Convenio tspecifico, referidos a las
fechas de su inicio ¢ termino; la DGRRMM/DICISOF solicita
informacion, a través de la SG-MINDEF, a la Institucidn
Receptora y a la EEP, que permita establecer las
responsabilidades de ser el caso

b. De verificarse gue el incumplimiento es responsabilidad de
la EEP; la Unidad Receptora, en un plazo no mayer de
cinco [05) dias hdbiles, con conocimiento de la
DGRRMM/DICISOF, debe requerir a la EEP la ejecucidn del
hito / actividad incumplido; ta EPP tiene un plazo no mayor
de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
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comunicacion del reguerimiento, para cumplir con su
obligacion pendiente.

c. Vencido el plazo antes descrifo y no habiéndose cumplido
con las obligaciones de Compensaciones establecidas en
£S COpA FIEL DEL ORIGINAL las fechas de inicio o término del hito/actividad, la
QUEAIR TENIDO A LAVISTA penalidad es del dos por ciento (2 %) del monto de la
' Compensacion establecida en el Convenic Marco por
cada mes de atraso, hasta alcanzar el monto mdximo de
penalidad equivalente al diez por ciento (10%) del monto
de la Compensacion establecida en el Convenio Maico, &l
cual se alcanza alfinalizar el sexto mes de incumplimiento.
El monto de lo pendlidad es prorateable por dias
calendarios.

- d. Sin perjuicio de la aplicacion de penalidad, al inicio del

~ sétimo mes de incumplimiento, el MINDEF recurrird a un
Proceso Arbitral con la finalidad de solicitar a la EEP, el
cumplimienio de los obligaciones de Compensaciones
Industriales y Sociales Offset, la resolucidn del Convenio o
la indemnizacién por dafos y perjuicios ocasionados, de
ser el caso.

5.17.4 Penalidades por la no suscripcion de Convenio Especifico

a. Silo EEP no cumpie con suscribir y remitir al MINDEF los dos
[02) ejemplares originales del proyecto de Convenio
Especifico en un plazo maximo de 15 dias hdabiles contados
desde la fecha de recepcion del indicado convenio, es
sujeta a penalidades por la no suscripcién del Convenio
Especifico.

b. La pendlidad es equivalente al dos por ciento (2%) del
valor de la obligacién de Compensacién estipulada en el
Convenio Marco por cada mes, prorrateable por dias
calendarios, hasta alcanzar el monto maximo de
penalidad equivalente al diez por ciento (10%) del monto
de la Compensacién establecida en el Convenio Marco.

c. En caso que la EEP se exceda en incumplimiento de las
obligaciones offset por seis (06) meses, el MINDEF recurre @
un Proceso Arbitral con la finalidad de solicitar a la EEP, el
cumplimiento de las obligaciones de Compensaciones
Indusiriales y Sociales Offset y la indemnizacion por danos y
perjuicios ocasionados, de ser el caso.

oA
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La DICISOF emite un Informe Técnico a la DGRRMM
susteniando la aplicacién de penalidades correspondientes.
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5.17.6

S5.17.7

£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
;{ENEDO A LA VISTA
i

/

J/ é‘*"/%/{/‘{

5.17.8

5.17.9

6.1.1

La aplicacion de penalidades no estd sujeta a arbitraje alguno.

La totalidad de las penalidades generadas en el Convenio
Especifico incrementa las obligaciones Offset asumidas por Ig
EEP en el Convenio Marco: debiendo presentar Proyectos de
Compensacion Offset adicionales o aumentar los beneficios en
las Compensaciones existentes mediante la suscripcién de una
Adenda al Convenio Especifico al cual se le aplicé la
penalidad respectiva.

La aplicaciéon de penalidades a la EEP, no la exime del

cumplimiento de sus obligaciones de Compensaciones

Indusfriales v Sociales.

Adicional a las pencalidades establecidas a los pdarrafos
anteriores, el MINDEF, a sola discrecion, pedrd aplicar una o
mas de las siguientes acciones:

a. Iniciar a través de los érganos competentes, acciones
legales ante el Poder Judicial Peruano, una vez resueito el
Laudo Arbitral.

D. Informar el incumplimiento de las obligaciones de
Compensacion Offset a las siguientes Enfidades Estatales:

1} Centralotia General de ia RepUbiica.

2) Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

3) Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

4) Organos Ejecutores, Organismos Publicos Adscritos v
Empresas del Sector Defensa.

c. Reportar el incumplimiento o la Comunidad Mundial Offset
y a la Representacion Diplomdatica del Estado al gue
pertenece la Empresa.

RESPONSABILIDADES,

6.1 Del Ministro de Defensa

El Ministro de Defensa, es la méxima autoridad administrativa
en materia de Compensaciones Industriales y Sociales - Offsef,
pudiendo delegar estas funciones mediante Resolucion
Ministerial.

Determinar la Entidad que recibird las Compensaciones
Industriales y Sociales, por recomendacion del VRD / DGRRMM
/ DICISOF, en funcién a las tecnologias ofrecidas por la EEP, &
la orientacion del Gobierno Central vy o los Objetivos
Estrategicos en Defensa y Desarrollc Nacional.,
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6.1.3

Emitir lineamientos para el desarrollo tecnoldgicos de Areas de
Interés para la Defensa Nacional y el Desarrollo Nacional, a
través de las Compensaciones Industricles y Sociales — Offset.

6.2 Del Viceministro de Recursos para la Defensa.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VIST 2

WORGE CARDOD VELI
FEDATARIO
RO N 1946-204008/5G

6.2.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.4.1
6.4.2
6.4.3
6.4.4
Y
NG

ok

A p 6

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la presente
Directiva General,

Convocar a los integrantes del Comité Negociador del Valor
del Multiplicador y Aprobacidn de Proyectos de
Compensacion [CONAP).

Emitir lineamienios que orienten a los Organos Ejecutores,
Organismo PuUblicos Adscritos y Empresas del Sector Defensa en
la elaboracion de Proyectos de Compensacién v la gestion de
los Convenios Especificos y Convenios Integrados.

6.3 Del Director General de Recursos Materiales.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos de Ia

presente Directiva General.

Convocar al Comité de Negociacion del Convenio Marco, al
Comité de Evaluacion del Valor del Multiplicador [CEVAM] vy al
Comité de Negociocion de Convenio Especifico para
Compensaciones Industriales y Sociales -Offset.

Aprobar el Informe del Comité de Evaluccion del Valor del
Mulliplicador de |os Proyectos de Compensaciones Industriales
y Sociales.

5.4 Del Director de Compensaciones Industriales y Sociales — Offset.

Maniener actuadlizado vy priorizado el Banco de Proyectos dé
Compensaciones, en coordinacién con ias Entidades v la
Direccion de Ciencia, Tecnologia e Industrias para la Defensa.

Gestionar la caonfeccién y suscripcion de fos Convenios Marco
y Adendas.

Recomendar mediante informe Técnicc el valor de los
multiplicadores para los Proyectos de Compensacion Offset.

Gestionar la aprobacidn de ios Proyectos de Compensacion
Cffset presentados por las EEP.

)

s

o
2REA N

Pag. 63 1.91



‘ DG N°00.18- 2020- MfNDEFNi'!?/FG(BRZ\H ULK 6D\O

+ . Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales —
Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa. :

6.4.5  Gestionorla confeccion vy suscripcidn de Convenios Especificos
y Adendas.

6.4.6  Redlizar el seguimienic v conirol de los Convenios Marco vy los
Convenios Especificos, en coordinacion con la Instifucion/
Unidad Receptora de la Compensacion Offset.
S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
JUEHEIENIDOALAVISTAL 47 Evaluar la Rentabilidad Proyectada de los Proyectos de
Compensacion Offset v la Rentabilidad Ex Post de los

Convenios Especificos.

Proponer la normatividad complementaria, para el desarrolio
de las Compensaciones indusiriales y Sociales -Offset.

6.4.7 Asesorar al Director de g DGRRMM en materia de
Compensaciones Indusiriales y Sociales - Offset.

6.4.10 Capacitar periédicamente al personal de tas Entidades
comprendidas en el alcance de la presente Directiva General,
en materia Compensaciones Indusfriales y Sociales.

Del Director de Ciencia, Tecnologia e Industria para la Defensa.

Emitir opinion de los Proyectos de Compensacion Offset a ser incluidos
en el Banco de Proyecios de Compensaciones.

Del jefe de la OGAJ.

6.6.1 Evaluar los contenidos de los Convenios Marco, Especificos v
Adendas desde el punto de vista estrictamente juridico.

6.6.2  Asesorar a solicitud de la DGRRMM, anies y durante los
procedimientos de aprobacién de los Convenios Marco vy
Especificos.

6.6.3  Revisar y visar las Resoluciones Ministeriales v Viceministeriales
que se sefalan en la presente Directiva General.

De las Instituciones que realizan el proceso de contratacién.

6.7.1 Determinar durante la Fase de Actos Preparatfcrios de los
Procesos de Ceonirafacion en el Mercado Extranjero, la
exigibilidad de Compensacicnes indusiricles y Sociales.

Incluir en los contratos de los Procesos de Confratacion que
generen obligacién de Compensaciones, una cldusula donde
se senale expresomente que o coniratacion se regliza
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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4.8 De los Titulares de las érgonos Ejecutores,

incluyendo la obligacién de Compensacion por parte de la
EEP.

Remitir en los siguientes diez (10} dias hdbiles de firmado el
Contrato Principal, una {01) copia fedateada del mismo a la
DGRRMAM/ DICISOF, a fin de ser empleada en la elaboracion
de los Convenios Especificos, evitondo la duplicidad ©
redundancia de medios y servicios adquiridos en el Contrato
Principal y ofrecidos en el Proyecto de Convenio Especifico.

Organismos Piblicos

Adscritos y Empresas del Sector Defensa.

6.8.1

6.8.2

46.8.3

6.8.4

£.8.5

6£.8.6

GE
\.;F\ Ne
ket CQ'P
q—
U E
‘

J

(‘ 47,~.Jr
S0rin 30

Adecuar e implementar normatividad, procedimientos vy
disposiciones internas, conforme a lo establecido en lo
presente Directiva General.

Disponer la remisian af VRD en un plazo no mayor de treinta {30)
dias habiles de aprobada la presente Directiva General, una
(01) copia de ka Direcliva subsidiaria o documento que cumpla
funcidn similar, en el cual se establezcan las normas,
disposiciones, procedimienios y responsabilidades internas de
la Institucidon, en cumpiimiento de la presente Directiva
General.

Disponer la  implementacién  de un  Comiteé  de
Compensaciones Offset, vinculado al Estado Mayor General,
Organo de Planeamiento u ofra instancia, segin corresponda;
con las responsabilidades descritas en la presente Directiva
General.

Disponer dentro de su organizacion, la designacion de una
Dependencia responsable de la gestion de las
Compensaciones Industriates y Sociales - Offset, remitiendo en
la primera quincena del mes de enero, Jos datos del Jefe del
de la Dependencia Offset de la Entidad.

Disponer la designacion del Oficiol de la Unidad Receptora de
la Compensacion que serd responsable de ejecucion de cada
Convenio Especifico y de la tramitacién administrativa y
custodia del acervo documentario y archivos filmografico
digital {fotos y videos del antes, durante y despues] del
Convenic Especifico.

Disponer a sus Unidades Receptoras, la realizacidon de
evaluaciones técnico, operativas y econdmicas de 103
Proyectos de Compensacion Offset remitidos por ias Empresas
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Extranjeras Proveedoras y confeccionar el Informe Técnico-
Operativo y Econdmico.

6.8.7 Disponer el pronunciamienio sobre la Viabilidad Técnico-
Operativa y Viabilidad Econdmica de ios Proyectos de
Compensacion.

£5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VIST% 8.8

Disponer el seguimiento del cumplimiento de los Convenios
Marco vy Especificos, asi como de las Adendas, que le
correspondan como Institucion Receptora de
Compensaciones.

Disponer la remision al MINDEF del avance de la ejecucion de
los Convenios Especificos de Compensaciones Industricles y
Sociales - Offset.

6.8."C Disponer la gjecucion del procedimiento de Alta de los Bienes
Muebles e Inmuebles entregados como obligaciones de los
Convenios de Compensacion.

6.8."1 Disponer la remision de los Proyectos de Compensaciones
Offset declarados viables para su inclusidn en el Banco de
Froyectos Offsef, en la primera quincena del mes de julio y
enero de cada ano.

Vil, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Los Convenios Marco vy Especificos que entraron en vigencia con
la Directiva General N° 010-201 I-MINDEF/SG/VRD denominada
“Directiva poara normar las adquisiciones y contraiaciones de
bienes vy servicios para la defensa nacional en el Mercado
Exiranjero, bdjo la modalidad de Compensaciones Industriales y
Sociales-Offset” aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 4469-
2011-DE/SG, se seguirdn desarrollando segun las disposiciones y
procedimientos en ella establecidos hasta su término.

Segunda.- Los bienes suministrados bajo las Compensaciones Industriales y
Sociales—- Offset que se encuentren pendientes de tramitar su aliq,
deben ser reguiarizados en el palimonio de su entidad,
aplicando el procedimiento establecido en la Etapa 12 de la
presente Directiva.

Tercera.- El saneamiento de bienes senalados en la Disposicion anterior es
efectuado por la Unidad Receptora denirc del ano siguiente ala
preseniacion del inventario anual.
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VII. ANEXOS A LA DIRECTIVA
a. Anexo N°1: DECLARACION JURADA
b. AnexoN°2: CONVENIO MARCO ESTANDARIZADO

C. AnexoN°3: FORMATO DE QRESENTACION DE PROYECTO DE
COMPENSACION OFFSET

d.  Anexo N°4:  FORMATO DE INFORME TECNICO OPERATIVO Y
ECONOMICO

e. Anexo N°5:  FORMATO DE INFORME TECNICO PARA EL ALTA DE LOS
BIENES SUMINISTRADOS POR COMPENSACIONES
INDUSTRIALES Y SOCIALES — OFFSET

f. Anexo N° 6 ACTA DE ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO Y
CONFORMIDAD DE CONVENIOS OFFSET

g. AnexoN°7: LSTA DE DISTRIBUCION

ES COPIA FIEL DEL ORIGIN
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA

El SUSCHIO, oo identificado con pasaporte N°
........................... de nacionalidad ..........................., representante legal de

Declaro bgjo juramento que mi representada en caso de obiener la Buena
Pro en el ProCeso ..o, se obligard a realizar
Compensaciones Industriales y Sociales — Offset de acuerdo a la normatividad que
para tal fin existe en el Ministerio de Defensa, para lo cual se iniciard el proceso de
negociacidén del Convenio Marco, el que debe ser suscrito antes de ta firma del
corespondiente Contrato Principal.

Lima,

(ANTEFIRMA)

(FIRMA)

EC?UCOP‘A FIEL DEL ORIGINAL
OALAVISTA

%
o e v\
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ANEXO N° 2
CONVENIO MARCO ESTANDARIZADO

(Consignar el cédigo segin lo establecido en ta presante Directiva General)

CONVENIO MARCO DE COMPENSACIONES
INDUSTRIALES
Y SOCIALES - OFFSET

ENTRE

EL MINISTERIO DE DEFENSA DE LA REPUBLICA DEL
PERU

Y
LA EMPRESA

(Nombre de la empresa)

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
1E TENIDO ALAVISTA
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CONVENIO MARCO DE COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES -OFFSET
ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA DE LA REPUBLICA DE PERU Y LA EMPRESA
(consignar nomtxe de la empresa) .

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Compensaciones Industriales y
Sociales-Offset, en adelante el CONVENIO MARCO, que suscriben, de una parte, el
Ministerio de Defensa de la Republica del Per(, con Registro Unico de Contribuyente (RUC)
N°2013136793¢&, con domicilio legal en Av. de la Peruanidad S/N, distrito de Jesus Maria,
provincia y departamento de Lima, Republica del Peru, debidamente representado por (ellla
sefiorfa, sequn corresponda) {nombre vy apellido del represenlante), (consignar el
cargo del representante legal) , segun (consignar el nlimero de Resolucién de
designacion y la Techa) . ¥ autorizado mediante (consignar la Resolucion de
Delegacion de racultades y la fecha, de corresponder), a quien en adelante se le
denominara EL MINISTERIO; y, de la otra parte, la Empresa {consignar nombre de la
empresa, registro, segun  corresponda) , Tepresentada por (ella sefior/a, sequn
correspondal (nembre y apellido) identificado con pasaporte N° __ (numero de
pasaporte) de nacionalidad {consignar nacionalidad) , con domicilio
legal en (zonsignar domicilio legal) , segun Poder, y a quienes en lo sucesivo
se les denominara LA EMPRESA, en los términos y condiciones siguientes:

L ANTECEDENTES

" (Descripcion de ios antecedentes que motivaron la suscripcion del Convenio Marco: el
“.Marco legal, Principios de las Compensaciones Offsel, Proceso de Contratacion que origing
{ :la suscripcion del presente Convenio, el importe del proceso de contratacidn, el documenlo

" alravés del cual se comunica el olorgamiento de la buena pro o resultado de la contratacion
' de Estado a Eswado, documento a traveés del cual remiten la Declaracion Jurada de
compromiso de cumplimiento de Compensaciones Industriales y Sociales — Offsel, de ser
el caso. definicidor de terminos que coadyuven al desarrollo del Convenic, entre otros).

' \ Cuando se quiera hacer referencia en el presente CONVENIO MARCO a EL MINISTERIO

Pap) ,f'! y a LA EMPRES. se indicara como LAS PARTES.

De lo detallado en los parrafos anteriores LAS PARTES, acuerdan mediante el presente

CONVENIO MARCO lo siguiente: ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
. E JENIDO A LA VISTA

. CLAUSULAS:

\ CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO

Establecer las Compensaciones Industriales y Sociales-Offset
Contratacién denominada: . que deberd desarrcllar LA
EMPRESA,; asi como, los términos y condiciones de conformidad con las cuales se llevaran
a cabo dichas actividades.

&|CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE

2.1. El presente CONVENIO MARCOQ define y establece las condiciones generales y
elementos basicos de las Compensaciones Industriales y Sociales-Offset, las cuales
se establecen de comun acuerdo.

EI CONVENIO MARCO es un instrumento independiente del Contrato Principal y serd
suscrito previamente a éste.
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2.3, EL CONVENIO MARCO es condicion ineludible para la firma del Contrato Principal.

CLAUSULA TERCERA. - DESCRIPCION GENERAL DE LAS OBLIGACIONES DE LAS
COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES-OFFSET

3.1. LA EMPRESA se obliga a implementar y desarrollar dentro del territorio de la
Republica del Peru, Proyecto de Compensacion Offset Directos y/o Iindirectos que se
encuentren dentro de alguna de las siguientes categorias:

1. Provectos para el Desarrollo de Capacidades.
2. Proyectos para el Desarrolio Econémico Industrial.
3. Provectos para la Investigacion, Desarrolio y Generacion de Conocimiento.

3.2. Los Provectos de Compensacion Offset propuestos deberan contribuir con el Objetivo
Especifico de (describir elflos Objetives Especificos de las Compensacionas
Industriales y Sociales Offset relacionado con el Convenio Marco).

CLAUSULA CUARTA. - DESARROLLO DE LA COMPENSACION

41. EL MINISTERIO informara oficialmente a LA EMPRESA la aprobacion de los
Proyectos de Compensacion Offset propuestos de acuerdo a los plazos vy
procedimientos establecidos en la Directiva General N° (Consignar el numero de la
Direcliva General que norma las Compensaciones Induslriales y_Sociales — Offsel
derivadas de las Conlrataciones en el Mercado Extranjero del Sector Defensa)

4.2. LAS PARTES procederan a suscribir el o los Convenios Especificos respectivos, los
cuales contendran los términos y condiciones de cumplimiento de los Proyectos de
Compensacién Offsel, previamente aprobados. La aprobacion o desaprobacion de
los Proyectos de Compensacién Offset propuestos se rigen de acuerdo a los plazos
establecidos en la Directiva General N° (Consignar el nimero de la Directiva General
que norma las Compensaciongs Industriales v Sociales — Offsel derivadas _de las
Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector Defensa).

4.3. Los Convenios Especificos determinarén las obligaciones y responsabilidades de
LAS PARTES y de LA ENTIDAD RECEPTORA OFFSET, en cuanto a la ejecucion de
los Proyectos de Compensacion Offset.

CLAUSULA QUINTA. - MONTO DE LA COMPENSACION

51 LA EMPRESA se obliga a ejecutar Compensaciones Industriales y Sociales -Offset
por el monto equivalente al {cantidad en letras) por ciento (cantidad en numeros %)
del valor del Contrato Principal, cuyo monto es de (Letras Y 00/100 Dolares
Americanos) (USS numeros).

5.2 Encaso se suscriba una Adenda al Contrato Principal que incremente o disminuya el
monto de la contratacién, el monto de la Compensacién Industrial y Social — Offset
sera modificado segun lo establezca la adenda respectiva. Para tal fin, se suscribira
una adenda al CONVENIO MARCO detallando el monto, de acuerdo al porcentaje
aprobado.

£s COPIA FIEL DEL QRIGINAL
Q £ TENIDO & LA VISTA
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CLAUSULA SEXTA. - AREAS DE INTERES,

LA EMPRESA desarrollard Proyectos de Compensacion Offset los cuales se detallaran en
los Convenios Especificos respectivos y por los cuales se le asignan los Creditos Offset
correspondientes.

8.1. Los proyectos elegibles contenidos en los Convenios Especificos responderan a las
siguientes areas de interés de LAS PARTES:

(Detaliar las dreas de interés, Clase de Area de Inlerés (A B o C) e incluir en dicho
detalle lo siguiente: Olras aclividades de inlerés mutuo que LAS PARTES acuerden.)

6.2. LAS PARTES concuerdan que, de requerirse contribucidn en efectivo, estas seran
efectuadas de mutuo acuerdo y por escrito en cada actividad del Proyeclto de
Compensacion Offset, que se pretende desarrollar.

CLAUSULA SEPTIMA. — TECNOLOGIAS OFRECIDAS.

LA EMPRESA desarrollard Proyeclos de Compensacion Offset en ¢
obligacién de Compensaciones Industriales y Sociales-Offset rela
siguientes tecnologias:

Qw limiento de la

FUn DS ORIGINA |
 TENIDO A'LA VISt

A

....................

- CLAUSULA OCTAVA.- PLAZO Y VIGENCIA JORGE ca A

: B N* 1946.2019-08/56
El CONVENMIO MARCO entrara en vigencia juntamente con el Contrato Principal y
tendra un periodo de duracién hasta el cumplimiento y conformidad de la totalidad de
los Convenios Especificos correspondientes.

(Indicar el lipo de tecnologia a ser ofrecida)

8.2 EI CONVENIO MARCO sera concluido como maximo a los cuatro (04) afios de
concluido ef Contrato Principal.

8.2. Cualquier modificacion al presente CONVENIO MARCO y los Convenios Especificos
se realizara por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, mediante una Adenda.

CLAUSULA NOVENA.- RESOLUCION DEL CONVENIO MARCO Y FALTA DE
SUSCRIPCION DEL CONVENIO ESPECIFICO

9.1. En caso de resolucidn del Contrato Principal por causas no imputables a LA
EMPRESA, el presente CONVENIO MARCO vy los Convenios Especificos
respectivos, seran automaticamente resueltos, quedando LA EMPRESA liberada de
todas sus obligaciones. De haberse iniciado y/o implementado algun Proyecto, EL
MINISTERIO reconocera los créditos de compensacion Offset ejecutados como
Banking.

En caso de resolucion del Contrato Principal por causas imputables a LA EMPRESA,
y de no habarse cumplido con las obligaciones Offset contenidas en el CONVENIO
MARCOQ vy los Convenios Especificos respectivos, LA EMPRESA debera continuar
con la ejecucidn de los Proyectos de Compensacion Offset hasta cubrir el monto
equivalente a lo ejecutado en el Contrato Principal, sin perjuicio de la ejecucion de
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garantias, penalidades ylo acciones legales que carrespondan. Dichos convenios
quedaran resueltos al cumplimiento de las obligaciones por parte de LA EMPRESA.

Si a la resolucién del Contrato Principal, LA EMPRESA excedid sus obligaciones
Offset, se realizara el mismo procedimiento de compensacion del importe excedente
contemplado en el parrafo 9.1. del presente CONVENIO MARCO.

9.3. Los Convenios Especificos derivados del presente CONVENIO MARCO, se
negociaran y eiaboraran segun lo dispuesto en la Directiva General N° ___(Consignar
gl nimers de la Direcliva General gque norma las Compensaciones Indusiriales v
Sociales — Offsel derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjerg del Seclor
Defensa)

Una vez que e Convenio Especifico cuente con la visacion de la Oficina General de
Asesoria Juridica, EL MINISTERIO notificarad a LA EMPRESA vy al TITULAR DE LA
UNIDAD RECEPTORA o INSTITUCION RECEPTORA DE LA COMPENSACION
OFFSET INDIRECTA, para que en un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la recepcidon del Convenio Especifico, se
proceda a la suscripcion del Convenio Especifico respectivo.

Ante la "o suscripcion del Convenio Especifico, EL MINISTERIO ejecutara el
procedimiento previsto en la Directiva General N° {Consignar el numero de la
Directiva General gue norma las Compensaciongs Induslriales v Sociales — Offsel
derivadas-de las Contralacionas en gl Mercado Exiraniaro del Sector Defensal.

criterios de admisién de proyectos, areas de interés y tecnologia detallados en la Dlrectlva
General N° (Consignar el _numero de la_ Directiva _General que norma_las
Compensacionas industriales v Sociales — Offset derivadas de las_Contrataciones en el
Mercado Extranjero del Sector Defensa).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIAS DE FIEL CUMPLIMIENTO

11.1. LA EMFRESA entregd antes de la suscripcion del presente CONVENIO MARCQO, la
respectiva Carta Fianza bancaria incondicional, solidaria, irrevocable, renovable y
de realizacién automatica en el pais a solo requerimiento, a favor de EL
MINISTZRIO, de acuerdo al siguiente detalle:

« Carta Fianza N° {indicar el numero de fa Carta Fianza) del (dd/mm/aa), cuyo
monto es (consignar el monto en lelras y numeros), emitida por (senalar
institucion Financiera que la emite). Monto que es equivalente al cinco por
ciento (5%) del monto establecido en la Clausula Quinta del presente Convenio
Marco.

11.2. La Carta Fianza estara vigente hasta el término de los Convenios Especificos
derivados de. presente CONVENIO MARCQO, lo cual se formaliza a través de la
emisién de la Resolucién Viceministerial respectiva, que da la conformidad de
cumplimiento de los mismos. De no haberse culminado con la gjecucién total de los
Conven os Especificos y antes de la caducidad de dicha Carta Fianza, a2 solo

ES COP\M\ FIEL DEL ORIGINAL
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11.4.

requerimiento de EL MINISTERIO, sera renovada por e! plazo que permita alcanzar
la totalidad de la ejecucién del o los Convenios Especificos correspondientes.

Cada Convenio Especifico establecera el monto en relacion al valor total establecido
en la Clausula Quinta del presente CONVENIO MARCO v el porcentaje (%) que
represenia en cuanto a la Carta Fianza mencionada en el parrafo 11.1. de la

presente clausula.

En un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles a partir de la emision de la
Resolucicn Viceministerial que da la conformidad de cumplimiento del Convenio
Especifico, EL MINISTERIO remilira a la entidad bancaria el Acta de Acreditacion
de Cumplimiento y Conformidad de Convenios Especificos de Compensaciones
Industriales y Sociales — Offset, en el cual se detalla el porcentaje (%) de deduccidn
de la Cara Fianza, seglin el Anexo N° 6 de la Directiva General N° _.. (Consignar
el numere de ta Directiva General que norma las Compensaciones Indusiriales Vi
Sociales_~ Offsel derivadas de las Contratacionas en ! Mercado Exfranjero del
Sector Dafensa), el cual serd suscrito por los representantes legales de LAS

PARTES.

De incumplirse con los plazos de presentacion de los Proyectos de Compensacion
Offset o Ics plazos de inicio o término de los hitos/actividades caomprendidos en los
Convenios Especificos respectivos, segun lo estipulado en la Directiva General N°
— (Consignar &l nimero de la Directiva General que norma las Compensaciones
Industriales y Sociales — Offset derivadas de las Contrataciones en el Mercado
Extranjerc del Sector Defensa), EL MINISTERIO, comunicard notarialmente a la
Enlidad Financiera, la ejecucidn de la Carta Fianza correspondiente.

(Otros causales de ejecucion de la Carta Fianza, que establezea EL MINISTERIO)

La ejecucidn de la Garantia de Fiel Cumplimiento no exime a LA EMPRESA del
cumplimiento de sus obligaciones de Compensaciones Industriales y Sociales -

Offset.

' %‘\;CLAUS}JLA DECIMA SEGUNDA.- CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CONVENIOS
T ESPECIFICOS

El cronograma de ejecucién e implementacian de los Convenios Especificos sera aprobado

por LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

Para los casos en que LA EMPRESA incumpla los plazos previstos en la
presentacién de los Proyectos de Compensacion Offset, se le aplicard una
penalidad equivalente al dos por ciento (2%) del valor de la obligacion de
Compensacion astipulada en la Clausula Quinta del presente CONVENIO MARCQO
por cada mes, prorrateable por dias calendarios.

Dicha penalidad se incrementara hasta alcanzar el monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la compensacién establecida en el presente
CONVENIO MARCO por los plazos de presentacion incumplidos. La totalidad de las
penalidades gereradas incrementaran las obligaciones de Compensacion asumidas
por LA EMPRESA en el presente CONVENIO MARCO, para 1o cual debera
presentar Proyectos de Compensaciones Industriales y Sociales adicionales.

e,
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Si al iniciar el sexto mes de incumplimiento de los plazos previstos para la admisién

o \\\ ) de los Proyectos de Compensacion OFFSET, EL MINISTERIO recurrira a un
L= \) proceso arbitral de acuerdo a la Clausula Décimo Sexta del presente CONVENIO
CERN P MARCDO, con la finalidad de solicitar a LA EMPRESA, el cumplimiento de las
g < \3 5 ; obligaciones de Compensaciones Industriales y Sociales, 1a resolucién de! Convenio
T §§o§ Marco 0 la indemnizacién por dafios y perjuicios ocasionados, de ser el caso.
QO N\ ig&:
ﬁg‘\\{,; ggp En caso de incumplimiento en los plazos de ejecucion de hitos o actividades
S:w del Convenio Especifico, referidos a las fechas de su inicio o término; EL
INON U\ E = MINISTERIO solicitara informacion, a la Institucion Receptora y a LA EMPRESA,
O iS5 ¢ que permita establecer las responsabilidades del incumplimiento de los plazos de
oY : . .
03 ejecucion.

De verificarse que el incumplimiento es responsabilidad de LA EMPRESA, la Unidad
Recepiora, en un plaze no mayor de cinco (05) dias habiles, con conocimiento de
EL MINISTERIO, debe requerir a LA EMPRESA la ejecucion del hito / actividad
incumplido; LA EMPRESA tendra un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la comunicacion del requerimiento, para cumplir con su
obligacién pendiente.

Vencido el plazo antes descrito y no habiéndose cumplide con las obligaciones de
Compensaciones establecidas en las fechas de inicio o término del hito/actividad, la
penalicad sera del dos por ciento (2%) del monto de la Compensacion establecida
en el Convenio Marco por cada mes de atraso, hasta alcanzar el monto maximo de
penalicad equivalente al diez por ciento (10%)} del monto de la Compensacion
establecida en el Convenio Marco, el cual se alcanza al finalizar el sexto mes de
incumplimiento. Ei monto de la penalidad sera prorrateable por dias calendarios.

Sin perjuicio de la aplicacion de penalidad, al inicio del sétimo mes de
incumplimiento, el MINDEF recurrira a un Proceso Arbitral con la finalidad de solicitar
a la EEP, el cumplimiento de las obligaciones de Compensaciones Industriales y
Sociales Offset, la resolucion del Convenio o la indemnizacion por dafos y perjuicios
ocasionados, de ser el caso.

En caso de incumplimiento en la suscripcion y remision a EL MINISTERIO de
los dos (02) ejemplares originales del proyecto de Convenio Especifico en un
plazo maximo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion del Convenio Especifico, LA EMPRESA estara sujeta a penalidades por
la no suscripcion del Convenio Especifico.

La peralidad sera equivalente al dos por ciento (2%) del valor de la obligacion de
Compensacion estipulada en el Convenio Marco por cada mes, prorrateable por dias
calendarios, hasta alcanzar el monto maximo de penalidad equivalente al diez por
ciento [10%) del monto de la Compensacion establecida en el Convenio Marco.

En caso de que LA EMPRESA se exceda en incumplimiento de las obligaciones
offset por seis {06) meses, EL MINISTERIO recurrird a un Proceso Arbitral con la
finalided de solicitar a la EEP, el cumplimiento de las obligaciones de
Compensaciones Industriales y Sociales Offset y la indemnizaciéon por dafios y
perjuic:os ocasionados, de ser el caso.
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Mediante Informe Técnico de la Direccion de Compensaciones Industriales y
Sociales - Offset de la Direccién General de Recursos Materiales de EL
MINISTERIO, sustentara la aplicacion de penalidades correspondientes.

La aplicacion de penalidades no estara sujeta a arbitraje alguno.

La totalidad de las penalidades generadas en el Convenio Especifico incrementaran
las obligaciones de Compensacion Offset asumidas por LA EMPRESA en el
Convenic- Marco; debiendo presentar Proyectos de Compensacion Offset
adicionales o incrementar los beneficios en las Compensaciones existentes
mediante la suscripcion de una Adenda al Convenio Especifico, al cual se le aplicd
la penalicad respectiva.

La aplicacion de penalidades a LA EMPRESA, no la exime del cumplimiento de sus
obligaciones de Compensaciones Industriales y Sociales, con excepcion de la
Clausula Novena del presente CONVENIO MARCO.

Adicional a las penalidades establecidas a los parrafos anteriores, EL MINISTERIO,
a sola discrecion, podra aplicar una o mas de las siguientes acciones:

1. Iniciar a través de los érganos competentes, acciones legales ante el Poder
Judicial Peruano, una vez resuelto el Laudo Arbitral.

2. Informar el incumplimiento de las obligaciones de Compensacion-Offset a las
siguientes Entidades Estatales:

5) Contraloria General de la Republica.

6) Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

7) Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

8) Organos Ejecutores, Organismos Publicos Adscritos vy Empresas del

Sector Defensa.

3. Reportar el incumplimiento a la Comunidad Mundial Offset y a la Representacion

Diplomatica del Estado al que pertenece la Empresa.

4, Inhabilitar a la EEP para participar de Procesos de Contratacion en el Mercado

Extranjero del Sector Defensa.

De producirse un evento por fuerza mayor o caso fortuito durante la ejecucion del

presente CONVENIO MARCO y/o CONVENIOS ESPECIFICOS, LAS PARTES, en
un plazo maximo de diez (10} dias habiles, de cese de dicho evento, evaluaran el
avance de w0s Proyectos de Compensacién Offset a la fecha de producido el evento,
a fin de detsrminar de manera conjunta un nuevo calendario para el cumplimiento de
las obligaciones pendientes por parte de LA EMPRESA. De no haber acuerdo entre

LAS PARTES se procederd de acuerdo a lo estipulado en la Clausula Décimo Sexta

del presente CONVENIO MARCO.

CLAUSULA DETIMO CUARTA.- DEL PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE
PROYECTOS

La aprobacion de Proyectos de Compensacién Offset se desarrollara de la siguiente
manera:

Versién: 1.0
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b 15.1.

15.2.

16.2.

LA EMPRESA se compromete a presentar las Proyectos de Compensacion Offset
de acuerdo a las dreas de interés comprendidas en el presente CONVENIO MARCO
y a la normativa emitida por el MINDEF, los cuales seran evaluados y aprobados

por EL MINISTERIO.

Una vez firmado el CONVENIO MARCO, LA EMPRESA se obliga a presentar los
Proyectos de Compensacion Offset a considerarse en cada Convenio Especifico,

de acuerdo al siguiente detalle:

a) Uno o mas Proyectos de Compensacion Offset, como minimo por el cincuenta
por ciento (50%) del total de Créditos Offset disponibles, dentro de los cinco (05)
meses siguientes a la entrada en vigencia del CONVENIO MARCO.

b) Uno o mas Proyectos de Compensacion Offset, por el restanie cincuenta por
ciento (50%) del total de créditos Offset disponibles, dentro de un plazo maximo
de diez (10) meses siguientes a [a entrada en vigencia del CONVENIO MARCO.

Los Proyectos de Compensacion Offset deberan contener como minimo, la
informacion que se detalla en el Anexo N° 3 “Formato de Presentacion de Proyecto
de Compensacion Offset” de la Directiva General N° _(Consignar el namero de ia
Direcliva Gengral que norma las Compensaciones_Industriales y Sociales ~ Offsel
derivadas de las Contratacionas en el Mercado Exiranjero del Seclor Defensa).

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- VALORACION

El valor nominal detallado para cada Proyecto de Compensacién Offset propuesto a
desarrollarse en los Convenios Especificos sera presentado y sustentado por LA
EMPRESA, el valor nominal estara sujeto a evaluacién de EL MINISTERIO.

lLos vzlores del Multiplicador que se emplearan para calcular el valor final del
Proyecto de Compensacion Offset seran determinados de forma independiente,
conforme al procedimiento que establece la Directiva General N° (Consignar el
numern de la Directiva General que norma las Compensaciones Industriales v
Sociales — Offset derivadas de las Conlrataciones en el Mercado Exiranjero del

Sector Defensa).

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ILAS PARTES acuerdan que en el caso de presentarse controversias y éstas no
pudieran solucionarse dentro de los tres (03) meses de iniciada la controversia, sera
resuelta mediante un arbitraje de derecho, de conformidad con el Reglamento de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima {(CCL), a cuyos reglamentos y estatutos

LAS PARTES se someten incondicionalmente.

El arbirraje sera llevado a cabo en la ciudad de Lima y el idioma a ser utilizado sera
el castellano. El Tribunal Arbitral estara formado por tres (03) arbitros nombrados
conforme a dicho reglamento, obligandose LAS PARTES a cumplir el faudo arbitral

que se dicte.
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION

El presente CONVENIO MARCQ, se regira e interpretara de acuerdo a lo establecido en la
normatividad de EL MINISTERIO sobre las Compensaciones Industriales y Sociales —
Offset, y a lo dispuesto en la legislacion peruana. La normativa que emita EL MINISTERIO
primara sobre cualquier otra norma general.

CLAUSULA DEZIMO OCTAVA.- IDIOMA

El'idioma oficial del CONVENIO MARCO vy los Convenios Especificos, sera el castellano;
pudiendo ser redactado en inglés de comdn acuerdo de LAS PARTES. En el caso de
controversias o discrepancias, estas seran resueltas en idioma castellano.

CLAUSULA DECIMO NOVENA.- DE LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

19.1.  Por fuerza mayor o caso fortuito se entendera cualquier evento o situacion fuera de
control d2 cada una de LAS PARTES que afecten, retrasen o limiten, directa o
indireclamente el cumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente
CONVENIO MARCO. Se entendera lo siguiente:

a. Por Fuerza Mayor: Actos realizados por la mano del hombre, tales como guerra
© estado de guerra, guerra civil, insurreccion, explosion o inundacion; huelgas
y paros u otra accion conjunta de los trabajadores o disputas laborales; acto o
retraso de una autoridad del gobierno y/o cualquier modificacion de la Ley.

b. Por Caso Fortuito: Actos que provengan por causa de la naturaleza tales como
terremotos, inundaciones, incendios y otros fendmenos naturales. Pandemias.

CLAUSULA DECIMO NOVENA .- CONFIDENCIALIDAD

Ninguna de LAS PARTES puede revelar informacion clasificada obtenida por razén de la
_Q;;' nf)ﬁ,q{%::\\ ejecucion del presente CONVENIO MARCO y de los Convenios Especificos, salvo que Ia
3

: otra PARTE lo autorice de manera expresa y por escrito. Cuando la informacién sea publica
S _/)o cuando deba suminisirarse a entes gubernamentales o de control de cada pais, no se
"3/ requerira autorizacion
4

CLAUSULA VIGESIMA.- NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion, peticion, presentacién o comunicacién que deba ser efectuada en
relacion con el presente CONVENIO MARCO, sera realizada por escrito y considerada
como correctamente transmitida, cuando es entregada en el domicilio legal o remitido por
e-mail, a las siguientes direcciones:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES - MINDEF

Av. De la Peruanidad s/n, edificio "J. Abelardo Quifiones”, distrito de JesuUs Maria,
Lima - Per.

Persona de Contacto: Director de Compensaciones Industriales y Sociales Offset
Teléfono: {511) 209-8530 Anexo 4334

E-mail: dicisof@mindef.gob.pe

iA FIEL DEL ORIGINAL
B Seh NIDO A LA VISTA
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EMPRESA:
Direccidn:

Persona de contaclo:
Teléfono:

E-mail

El presente CONVENIO MARCO se suscribe en la ciudad de Lima, a los ..... dias del mes

de .............. de20............ , en dos (02) ejemplares.
Por EL. MINISTERIO Por LA EMPRESA
Ministerio de Defensa de la Republica (NOMERE DE LA EMPRESA}
del Peru
Nombre: Nombre:
~ "Cargo: Cargo:
" Firma: Firma:

i

\ e
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QUE HE )’ENIDO & LA VISTA

Pag. 84 | 91




* HQ 7DULK 6D\O
DG N° QL8 2020- MiNDEFP\/%/D%RRMM

« Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales —
Ofiset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector
Defensa.

ANEXO N° 3

FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTO DE COMPENSACION OFFSET

Marco Legal.

Principios de las Compensaciones Industriales y Sociales.
Area de interés seleccionada.

Diagnostice Situacional. {Situacion Problemal).

Descripcion General del Proyecto.

T

Priorizacidn (sustentada en “Criterios de Priorizacién Sectoriales”, Planes
Esiratégicos de Desarrollo, enire otros).

7.  Definicién del Proyecto.
a) Nombre del Proyecto.
b) Entidad Formuladora. ESC

IAFIEL DEL ORIGINAL

c) Irstitucion Receptora. EfTEN‘DO ALAVISTA

d) Localizacion del Proyecto.
e} Cbjetivo General. [l

f}  Cbjetivos Especificos. ! ome v

g} Categoria del Proyecto.

h} Tecnologia.

i} Pdradmetros de Generacion de Créditos.

J}  Valor Nominal del Proyecto.

k) Beneficios del Proyecto de Compensacién.,
) Rentabilidad Offset.

Hitos y Actividades a desarrollar.

Obligacioﬁes Especificas a cargo de las partes.

Multiplicadores solicitades. {solo en caso de tratarse de Empresas Extranjeras
gue presentan el Proyecto).

Cronograma de Implementacién. (Por Hitos y Acfividades)
Indicadores de Exito. (Deberdn coincidir con los Hitos a desarrollar)
Acreditacion de Cumplimiento de Hitos.

Garantia de Fiel Cumplimiento. {Tipo de garantia y porcentgje)

Requerimientos de entrada en vigencia.
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16. Aspecto Técnico - Operativo

al
p)
c)
d)

e)’

Consideraciones Tecnicas.
Consideraciones Operativas.
Transferencia de Tecnologia.
Idioma.

Oftros.

17. Aspecto Econdmico.

d)

" .2

)
BN :c
‘:%f-'&sns
e s

Estructura de costos de cada Hite y Actividad que conforman el
Provecto,

Sostenibilidad Econdmica del Proyecto.
Andlisis de Costo-Beneficio. {De corresponder)

Otros andlisis econdomicos.

Otras Consideraciones.

Anexos (Listado de equipos, herramientas, diagramas, planos, curricula de
cursos, -oforgamiento de licencias, cantfidad de instructores, detalle de
capacitacién, eic.)

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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ANEXO N° 4

FORMATO DE INFORME TECNICO-OPERATIVO Y ECONOMICO

Marco Legal.
Principios de las Compensaciones Industriales y Sociales — Offset.
Referencias,

Antecedentes,

LA

Andlisis del Proyecto de Compensaciones Industriales y Sociales-Offset.
a. Andlisis del Aspecto Técnico-Operafivo.
b. Andlisis del Aspecto Econdmico:
i. Andlisis de los Valores Nominales de los Hitos v Actividades
ii. Andlisis Costo-Beneficio (si corresponde;.
ii. Andiisis del Impacto Social del Proyecto en el tiempo.
iv. Andlisis de la sostenibilidad econdmica del Proyecto.

6.  Conclusiones. (Jusfificar la Viabiidad Tecnico-Operativa y Viabilidad
Econdmica del Proyecto en funcion a los Criterios de Evaluacion de los
Provectos OFFSET establecidos por ia DICISOF)

7. Recomendacion. {Conlinuacidén con la tramitacion para la firma del
Convenio Especifico al establecerse su Viabilidad Técnica-Operativa y
Viabilidad Econdmica)

El Proyecto puede ser declarado: VIABLE, VIABLE CON OBSERVACIONES o
INVIABLE para los Aspectos Técnico, Operativo y Econdmico.

ES CORIA FIEL DEL ORiGINAL Cargo y nombre
Qu ENIDO A LA VISTA
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ANEXO N° 5

FORMATO DE INFORME TECNICO PARA EL ALTA DE LOS BIENES

SUMINISTRADOS POR COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES — OFFSET

INFORME TECNICO N°

Senor
Asunio

ACTO O PROCEDIMIENTO

ALTA DE BIENES MUEBLES BIENES CON CODIGO EN EL CNBME
DERIVADOS DE CONVENIO DE
COMPENSACION OFFSET BIENES SIN CODIGO EN EL CNBME

DATOS GENERALES

Nombre de la Entidad
Direccion

Ubicacion

Teléfono

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
a. Convenio Especifico de Compensacién Industrial y Social
Nombre del Convenio Especifico

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
b. Otros Documentos QUEHE TENIDO ALA VISTA

Guias e Recepcion /;/é/é /44/}/

Actas de Conformidad

’ JORGE CARDOL

DA (8]
RM N J,uéngw DEISG

Oftros
BASE LEGAL
Consignar las normas legales en las cuales se sustenta el procedimiento.
. ANTECEDENTES

Senalar fos antecedentes, documentacién vy los hechos gue sustenton el
procedmiento.
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V. DESCRIPCION DE LOS BIENES MUEBLES

FICHA DE DESCRIPCION DE BIENES

Detale Teécnlco
Quden Denorilnaclén aidmonial (SN} Consevaclén Normlnal asoclén b del ton

3 clo 1 mnldn

El Valer el Bien para efectos contables corresponderd con el costo iniciol establecido en el Convenio Especifico:
en coso de ro encontrase indicado este valor, se procederd a reafizar ung fasacidn en funcidn a tos lineamienios
establecidos-en el Reglamenio Nacional de Tasaciongs del Perly [RNTP).

Estado de Conservecion: N= Nuevo, B= Bueno, R= Regular, M= Malo, X= RAEE, Y= Chalarra

VI. ANALISIS Y EVALUACION
VIl. CONCLUSIONES
VIl RECOMENDACIONES

IA FIEL DEL ORIGINAL
ETENIDO A LA VISTA
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ANEXO N° ¢

ACTA DE ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO Y CONFORMIDAD DE CONVENIOS
ESPECIFICOS DE COMPENSACIONES INDUSTRIALES Y SOCIALES-OFFSET

De: Ministerio de Defensa de la Republica del Pert, en adelante EL MINISTERIO

Al: Bancc ...... , en adelante "EL BANCQO"

Segin Carte Fianza N° ... de fecha ..............., presentada por Ila
eMpPresa...c....vvuvees.. , con domicilio legal en .............. , en lo sucesivo denominado como
LA EMPRESA, a favor de EL MINISTERIO, por la suma de [overiniieis Y 00/100 Dolares
Americanos] [USS................ ]

Al respecto, los que suscribimos, EL MINISTERIO y LA EMPRESA a través de la presente,
informamos a ustedes como garante de la Carla Fianza citada en el parrafo anterior, sobre
la finalizacion de las obligaciones de Compensaciones Industriales y Sociales — Offset

comprendidas en el Convenio Especifico denominado: [.............. J, con un valor de
[, Y 00/100 Ddlares Americanos] [USS................ ], el cual representa el
[, ] par ciento (%....) de dicha Carta Fianza.

Por lo que solicitamos amablemente a ustedes que se reduzca consecuentemente el monto
2o pe Sy, de esta garantia por dicho porcentaje, que corresponde a un montode [............... Y 00/100
~oay, Dolares Americanos] [USS............... ] y se emitan la Carta Fianza correspondiente ya

3 y%reducida.
\ ‘&.(n ok, :“/

Con la firma del presente documento, se da conformidad a lo manifestado, para los fines de
reduccion pertinentes.

(Firma legal de representantes de EL MINISTERIO y de LA EMPRESA)
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b Directiva General que norma las Compensaciones Industriales y Sociales -
Oftset derivadas de las Contrataciones en el Mercado Extranjero del Sector

Defensa.
ANEXO N° 7
LISTA DE DISTRIBUCION
ORGANO / ORGANISMO N°
Ejemplar
Despacho Viceministerial de Recursos para ia Defensa 01
Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa 02
Secretaria General del Ministerio de Defensa 03
Inspectoria General del Ministerio de Defensa 04
Gabinete de Asesores 05
Comando Cenjunto de las Fuerzas Armadas 06
Comandancia General del Ejército 07
Comandancia General de la Marina 08
Comandancia General de la Fuerza Aérea 09
Organo de Cantral Institucional del Ministerio de Defenso 10
Procuraduria Publica del Ministerio de Defensa 11
Direccion General de Recursos Materiates 12
. Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas 13
- . Direccidn General de Administracién 14
Direccidén General de Relaciones Internacionales 15
:Direccion General de Planificacion y Presupuesto 16
Oficina General de Asesoria Juridica 17
Direccion Ejecutiva de los Servicios Industriales de la Maring 18
[SIMA PERU S.4.)
Fabrica de Armas y Municiones del Ejército {[FAME S.A.C) 19
Servicio de Mantenimiento de la Fuerza Aérea del Perd (SEMAN 20
v PERU SAC)
Comisién Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial - 21
CONIDA
instituto Geografico Nacional — IGN 22
Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau” 23
Instituto Nacional de Defensa Civil {INDECI] 24
Archivo 25-26

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
Qu "/}%E TENIDO A LAVISTA
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