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Sayı : E-34221550-600-129 Tarih:           06.01.2025
Konu : Nitelikli İşgücü Yetiştirme Programı Tanıtım Toplantısı Hk.

TÜM ODA VE BORSALARA
(Genel Sekreterlik)

Türkiye 100 Firmaları
Sektör Meclisleri

Kadın-Genç Girişimciler Kurulu Üyeleri
OSBÜK

Bilindiği üzere, İŞKUR ile TOBB arasında gerçekleştirilen istişareler neticesinde, işgücü piyasasının talep 
ettiği nitelikli işgücünün yetiştirilmesi için kamu-özel sektör işbirliğinde teorik ve pratik eğitimlerin 
birleştirilmesini içerecek şekilde mesleki eğitimlerin düzenlenmesine yönelik NİYEP (Nitelikli İşgücü 
Yetiştirme) İşbirliği Protokolü 23 Eylül 2024 günü Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat 
Işıkhan ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu tarafından 
imzalanmış ve yürürlüğe girmiştir.
 
Konuya ilişkin odalarımızdan ve üyelerimizden gelen sorular çerçevesinde bahse konu protokolün 
tanıtımı ve bilgilendirme Toplantısı İŞKUR yetkililerinin de katılımıyla 9 Ocak 2025 saat 
14:00'de çevrimiçi olarak yapılacaktır.
 
İlgili toplantıya;
 
https://tobb-org.zoom.us/j/93976890651?pwd=9BsTpED8OmWNqGSJmjc1cvRSbaRJFH.1 bağlantısı 
üzerinden ulaşabilirsiniz.

Bilgilerinizi ve ilgili toplantıya katılımın sağlanması ve üyelerinize duyurulması hususunda gereğini rica 
ederim.
 
Saygılarımla,

e-imza
Mustafa SARAÇÖZ
Genel Sekreter

EK: NİYEP TANITIM TOPLANTISI DAVETİYE (1 sayfa)
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